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Tyoéturvallisuuskoulutus esimiehille
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safeco 29.3.2017 klo 12-16 Alajarven kaupunki
Tavoitteet

*  ymmartda tyoturvallisuuden, tydhyvinvoinnin, tuottavuuden ja menestyksen

*  ymmartda tyoturvallisuusvastuiden ja -velvollisuuksien jakautumisen
organisaatiossa

*  ymmadrtdd mitd tarkoittaa tyokykya yllapitavd toiminta tydpaikalla

* ymmartda miksi kannattaa asettaa tySturvallisuudelle ja tydhyvinvoinnille
tavoitteita ja mittareita

* ymmadrtda perehdyttdmisen ja tydnopastuksen merkityksen

* hallitsee tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin prosessin ja tiedostaa
ennakoinnin merkityksen turvallisuudelle

* ymmadrtda turvallisuushavaintojen merkityksen ja hallitsee niiden
késittelyprosessin

*  tietdd miksi ja miten tapaturmien syyt tutkitaan ja miten vastaavat tapahtumat
jatkossa estetadn

*  tuntee keskeiset saddokset

Safeco Oy www.safeco.!
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Alajarven g i Raimo Syvéoja ja I htaja Maarit Frantild nakevat
tydhyvinvoinnin ensiarvoisen tirkeana tekijana.

ALAJARVEN KAUPUNGILLA PANOSTETAAN TYGHYVINVOINTIIN

Tyohyvinvoinnilla
tuottavuu

Esko Vainionpaa
Puh. 0440 830 007
esko.vainionpaa@safeco.fi

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Meco Tybnantaja ja esimies

Ty6nantajalla on paavastuu tydolojen turvallisuudesta,
terveellisyydestd ja henkil6ston hyvinvoinnista.

Esimiehet toimivat tydnantajan edustajina.
* Moniportainen linjaorganisaatio

— vastuu jakautuu ylimman johdon lisaksi keskijohdolle ja
lahiesimiehille
¢ Vastuu perustuu esimiesten paatoksenteko- ja
toimivaltuuksiin.

* Esimiesten perehdyttdminen on ylimman johdon
vastuulla.

* Esimiehen perustehtdva on johtaa.

Safeco Oy www.safeco.fi
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oo Esimiesosaaminen

* Esimiehen ja my6s tydntekijoiden pad/perustehtiva on
toteuttaa organisaation strategiaa.

* Perustehtava oltava kaikkien tiedossa.

* Maaritellyt toimenkuvat

* Toiminnan tuottavuus

* Toiminnan tarkastelu koko organisaation nakokulmasta.

¢ Tydn resursointi

« Ristiriitojen ratkaiseminen organisaation sisalla

« Tyontekijan suoriutuminen tyosta toimintaa, tehtavaa tyota
tai tydbmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

&eco Johtaminen ja tydhyvinvointi

TyOhyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja
tuottavaa tyotd, jota ammattitaitoiset tyontekijat

ja tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa.
Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat tyonsa

mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja tyo tukee heidan
eldménhallintaansa. (ttk)

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

&eco Johtaminen ja tydhyvinvointi

Eettinen johtaminen

Sitoudutaan tyéhyvinvoinnin, tuottavuuden ja
tychyvinvoinnin yhtaaikaiseen jatkuvaan parantamiseen
sekd oikeudenmukaisuuteen ja rehellisyyteen.

— Arvot

— Tasapuolisuus

— Kuunteleminen

— Avoimuus

— Johdonmukaisuus

— Luottamus

(ttk)

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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&eco Johtaminen ja tychyvinvointi

Strateginen tyohyvinvointi tarkoittaa sitd osaa
henkildston hyvinvoinnista, jolla on merkitysta
organisaation tuloksen kannalta.

(Aura & Ahonen, Strategisen hyvinvoinnin
johtaminen 2016)

Safeco Oy

Huypuia tyitil www.safeco.fi

&eco Johtaminen ja tydhyvinvointi

Terveelld johtamisella tarkoitetaan johtamista,
jolla samanaikaisesti kehitetaan seka
organisaation tuloksellisuutta etta henkiloston
hyvinvointia. (Aura & Ahonen 2016)

Safeco Oy Houid 1ysti!

www.safeco.fi

&eco Johtaminen ja tydhyvinvointi

* Ty6hyvinvoinnin edistdminen kuuluu jokaiselle
mutta se on ylimman johdon vastuulla.

* Lahiesimies on tyoyksikkotasolla tarkein
vaikuttaja.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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&eco Johtaminen ja tychyvinvointi

* Ty6hyvinvoinnin kehittaminen
— tyOyhteison ja organisaation toimivuuden
parantaminen
— tyOympariston ja tyon kehittdaminen
— ammatillisen osaamisen kehittdminen
— yksilon terveyden, kunnon ja voimavarojen tukeminen

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

e
safeco YLE-uutiset 18.2.2014

Puolet suomalaisista
tyontekijoista luottaa
pomoihinsa.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco

enesty
Tuottavuus
Strateginen
tyohyvinvointi
Ty6elaman laatu
Hyva tyo
Tyokyky
TyOtyytyvaisyys
Tyoterveys
Ty6turvallisuus
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- "
safeco TYOHYVINVOINTI

llman tyohyvinvointia ei ole

tyytyvaisia asiakkaita ja

menestysta!

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

TOIMIVA TYOYHTEISO
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safeco  Tygkykyjohtamisen hanke

* TyGterveyslaitos

* Hoffmanco International

* Elinkeinoeldman keskusliitto EK

* Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
* PwC

Mukana 64 yritystd, yht. n. 80.000 henkil6a
(teollisuuden ja palvelualan yrityksia seka
asiantuntijaorganisaatioita)

Safeco Oy viik 1yéti! www.safeco.fi

-
safeco  Tyokykyjohtamisen hanke

Vertailututkimuksen johtopdatokset

* Yhteenlaskettu tekem&ttoman tyén kustannus n. 180
M€/

« Tuloksellisen tyokykyjohtamisen kautta saavutettu
27%:n saistd tekemattdmassi tydssa (1000€/HTV)

* Suhteutettuna koko Suomen yksityissektoriin
tekemattoman tyon kustannus on 4-5 miljardia
vuodessa

* 1,3 miljardin sddstépotentiaali yrityksissa
¢ Kehittdminen vasta alussa

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

-
safeco Tydkykyjohtamisen hanke

[erHTV]
3500

3000 1 Avainindikaattori Keskiarvo Min

T _---

2000 +——| TyBkywytt Smyysmaksu 1010

on — _---

500 Tekemitan tyd 4238

Keskiaro 2011

Safeco Oy i 1yt www.safeco.fi

29.3.2017




29.3.2017

safece  Tygkykyjohtamisen hanke
Ydinasioita:

« tyokykyriskien varhainen tunnistaminen ja niihin
puuttuminen

* ty6n ja tydmpdriston kehittaminen

*Hoitokustannukset vdahenivat 26 prosenttia ja
vakuutusmaksut 32 prosenttia

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi
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Tyokykyjohtamisen hanke

Tekem&ttdman tyon osuus keskiméaarin 7
prosenttia yritysten palkkapotista vaihdellen

yrityksesta riippuen runsaasta 2 prosentista
noin 12 prosenttiin.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

a— Tyohyvinvointiin investointi
safeco
kannattaa

Atria Suomi Oy Varhainen vélittdminen -hanke 2009-2012
esimiestyo,
tydturvallisuus ja
henkildéston hyvinvointi

Sairauspoissaolot ja tapaturmat vihentyivat
merkittavasti.

Johtamisote jamakoityi ja ty6tyytyvaisyys parantui.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Ty6hyvinvointiin investointi
kannattaa

-
safeco

Atrian tavoitteet:

¢ tyOssa selviytymisen parantaminen

* ratkaisumallien 16ytaminen

* sairauspoissaolojen ja tapaturmien kasittelyyn
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvien
poissaolojen vahentdminen

* ennenaikaisen eldkditymisen ehkdiseminen

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

- Panostus tydhyvinvointiin
tuo isot saastot
Atria:

* yhtendinen esimiestyd

* sairauspoissaoloperustaisten keskusteluiden
starttaaminen

* yhtendiset toimintamallit, kriteeristot, raportit ja
lomakkeet

* tyonjohtajat ja esimiehet koulutettiin
* vuosittain tydhyvinvointikeskustelu kaikkien kanssa
* keskusteluissa tarkeinta luottamus ja ratkaisukeskeisyys

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Panostus tyohyvinvointiin

tuo isot saastot

&
safeco

Atrialla otettiin kaytt6on:
* Turvallisuutta johdetaan - osa esimiehen tyota

* Tapaturmien raportointi (yli 30 pv sairausloma kasitelldan
johtoryhmassa

* Lahelta piti -raportit kdyttoon, vaaratilanteisiin reagoidaan

« Turvallisuuskierrokset (johtajat, paallikdt, tydnjohtajat)

* Osastojen turvavartit

¢ Tapaturmien tutkinta esimiehen esimiehelle

* Tyoturvallisuuden laiminlyonneistd sanktiot (koskee kaikkia!)

* Tapaturmataajuuden ja turvakierrosten seuranta kaikille avointa
tietoa

* Turvallisuuteen perehdytetaan kaikilla organisaatiotasoilla

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Panostus tyohyvinvointiin

tuo isot saastot

-
safeco

Atria

* sairauspoissaolot ovat vahentyneet

* tyokyvyttomyyseldkekustannukset ovat
puolittuneet

* tapaturmataajuus on vdhentynyt
seurantajakson aikana yli 30:113

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Tyourien jatkamisen tuki
(JAMIT) -hanke 2012- 2014

-
safeco

Tavoitteena edistaa tydhyvinvointia ja tukea tyokykya
seka kehittaa tyopaikkojen kdytdntoja ja tyokulttuuria

* Tampereen yliopiston Johtamiskorkeakoulun Tutkimus-
ja koulutuskeskus Synergos

¢ Kuntoutussaatio
* Sosiaali- ja terveysministerio

* Euroopan sosiaalirahasto

Safeco Oy www.safeco.fi

Tyourien jatkamisen tuki
(JAMIT) -hanke 2012- 2014

Ty6nantajan keinot

* Yhteinen tavoite: jokaisella tydyhteison jasenelld on yhteinen kasitys
tavoitteista ja he toimivat yhdessa niiden toteuttamiseksi.

« Ty6hyvinvointisuunnitelman tekeminen, jossa on sovittu henkiloston
tydhyvinvoinnin kehittdmisestd, asetettu tunnusluvut ja
seurantatavat toimenpiteiden toteutumisen arvioimiseksi.

* Joustava rakenne mahdollistaa sananvallan ja tiedon vapaan
vdlittymisen.

* Itseohjautuvuuden ja tyon hallinnan tunteen kasvattaminen.

* Jokaisen tyén arvostaminen ja erilaisuuden kunnioittaminen.

* Osaamisen kehittaminen.

* lItseluottamuksen vahvistaminen, onnistumisen kokemusten
mahdollistaminen ja oppimisen kulttuuri — tydkavereiden ja
asiakkaiden kohtaamisella.

* Palaverikaytantojen kehittaminen sellaisiksi, ettd jokainen voi
osallistua tai vahintdankin saada tiedon yhteisista sovituista asioista.

&
safeco

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Tyo6urien jatkamisen tuki
(JAMIT) -hanke 2012- 2014

-
safeco

Esimiehen keinot

i esimies on oikeudenmukainen ja ottaa

ksentekoon.

* Esimerkillisyys ja luotettavuus. Han toteuttaa elamdssaan eettisid
arvoja ja on johdonmukainen ja lapindkyva paatoksenteossaan.

* Psykologinen ja emotionaalinen tuki ja tunnedlykkyys. Esimies toimii
valmentajana ja antaa tarvittaessa palautetta, niin myonteista kuin
rakentavaakin. Hanen puoleensa voi kdantya pahan paikan tullen,
koska han kuuntelee ja on henkisesti lasna.

« Tyo6ntekijoista huolehtiminen, heidan psyykkisen ja fyysisen
kuormittuneisuutensa seuraaminen ja tarvittaessa siihen
tarttuminen.

* Valtuuttaminen sekd innostaminen tavoitteiden saavuttamiseen,
luovaan ajatteluun ja omien ajattelutapojen kyseenalaistamiseen.
Esimies inspiroi alyllisesti.

* Optimismin johtaminen. Esimies huolehtii tydpaikkansa myénteisesta
ilmapiirista.

Safeco Oy www.safec

Tyourien jatkamisen tuki
(JAMIT) -hanke 2012- 2014

Mitd mind voin tehda yhteisollisyyden edistdmiseksi?

* Perustehtavan tekeminen ja omasta osaamisesta huolehtiminen.

* Reiluus ja kohteliaisuus, tervehtiminen, kiittdminen, mutta myos
anteeksipyytdminen tarvittaessa.

* Aktiivinen auttaminen ja kiinnostuminen toisen tyosta.

« Ty6paikan viihtyvyydestd ja resurssien jarkevastd kaytosta
huolehtiminen.

*  Yhteistyo tyokavereiden ja esimiesten kanssa: kysyn jos en tieda.

* Palautteen antaminen ja tarvittaessa sen pyytaminen, jos se on
unohtunut.

* Mielipiteen ilmaisu asioiden eteenpain viemiseksi, my6s ongelmien
esille nostaminen ratkaisukeskeisesti.

* Aktiivinen osallistuminen typaikan kehittamist
* Myonteisen ilmapiirin edistdiminen — en puhu selan takana.

-
safeco

Safeco Oy

Tyourien jatkamisen tuki
(JAMIT) -hanke 2012- 2014

Yhteisbllisyyteen vaikuttaa

&
safeco

Edistavasti Tuhoavasti

* Avoimuus - keskustelu, miten joku asia on +  Salailu, puhumattomuus
mennyt/hoidettu *  Kateus, viheksynts, juoruilu,

* Rehellisyys, myds ongelmien esille epéystavallisyys, kuppikunnat, selan takana
ottaminen puhuminen

*  Kokemusten jakaminen « Sooloilu, oman edun tavoittelu, kilpailu

+ Auttaminen ja opastus, toisen henkilkohtaisten tavoitteiden

ja
+  Yhteiset tekemiset ja tapahtumat
* Hyvit tyokaverit
* Hyvd ammattitaito
+ Oman tyén arvostaminen

hyvaksynnan hakeminen suorituksilla
« Tiimit: kilpailu keskengmme

. Eisaa apua

«  Johdon epéreilu toiminta/asenne

. inen yhteisiin . amattomyys ja e
L it bk o huomioida toisia (el kuulu mulle, ei kuulu
Kannatus, kiittaminen, hyvaksyntd, yhdessa tehtévankuvaan, kyllé joku muu tekee)

iloitseminen

e Kiusaaminen ja syyllisten hakeminen
+ Hymy, nauru, ystavallisyys, karsivallisyys

Safeco Oy Hyu
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safeco Luottamus

lhmiset haluavat onnistua ja toimia oikein,
kun heille annetaan siihen mahdollisuus.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

- e
safeco TYOHYVINVOINTI

 Ty6turvallisuus on tyéhyvinvoinnin perusta

¢ Tybsuojelun yhteistoimintahenkilston
osaaminen ja tydsuojelun yhteistoiminnassa
luodut toimintamallit ovat tarked osa
tyohyvinvoinnin edistamista.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco

WIN WIN
(WIN)

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco TYOHYVINVOINTI

* ”On suuri vitsi, ettd mennaan pelaamaan
firman porukalla kuulapelia ja pitamaan
yhdeksi paivaksi hiphip-tyylista yhteishauskaa.
Se on sama kuin ottaisi aspiriinia ja panisi
laastarin matdpaiseen paalle toivoen, ettd kylla
se siitd paranee.”

* ”Ensin parannetaan hyvinvointia ja sitten vasta
suorituskykya. Suorituskyky ei ole tavoite vaan
seuraus.”

Aki Hintsa, Hintsa Performance AG

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

r\ .
safeco TYOHYVINVOINTI

Sisdinen motivaatio:

* Itseméaaraamisoikeus eli mahdollisuus
vaikuttaa omaan ty6honsa

* Mahdollisuus hyédyntaa osaamistaan ja oppia
uutta

* Tunne tyon merkityksellisyydesta

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

- .
safeco TYOHYVINVOINTI

On arvioitu, etteivat tydympariston
aiheuttamat sairauspoissaolo- ja
tapaturmakustannukset ole valttamatta
tarkein lisdkustannus.

Henkinen hyvinvointi voi olla merkittdvampi
tekija.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Sfeco Mittaaminen ja tavoitteet

* Monipuolinen mittaristo ja arviointimenetelmat
* Pitkajanteisyys

e Aluksi maariteltava ja tiedossa organisaation
perustehtava, paamaara, arvot, tavoitteet seka
keinot joilla tavoitteisiin pyritaan.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Sfeco Mittaaminen ja tavoitteet

* Ty6hyvinvointiin liittyvat mittarit
— taloudelliset

— yksilomittarit

— tyoyhteisomittarit

— tydymparistomittarit

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco TyOlalnsaadantO

* Tybelaman lainsaadannon noudattamista valvoo
tyosuojeluviranomainen.

* Valvonta on jaettu aluehallintovirastossa (AVI)
viiteen tydsuojelun vastuualueeseen.

* Valvontaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerio.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco Tyolalnsaadanto

Ty6suojeluviranomaisella on nelja tehtavaa:
* Asiakas- ja viranomaisaloitteinen tyosuojeluvalvonta
* Vakavien tyotapaturmien, ammattitautien ja

tyOperaisten sairauksien syiden selvittdminen seka
niiden ehkaiseminen

* Tuotevalvonta
* Tyorikosten kasittelyyn osallistuminen

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

safeco Tyolalnsaadanto

Ty6elaman lainsdadannon keskeiset alueet:

¢ tydsopimus

* tyOaika ja vuosiloma seka vapaat

* tybturvallisuus ja sen valvonta

¢ yhteistoiminta

* yhdenvertaisuus

* tasa-arvo

 yksityisyys

* terveydenhuolto, ammattitaudit ja tapaturmavakuutus
* nuoret tyontekijat

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

¢ Perusta tydsuhdeasioiden hallinnalle.

« Tyontekija tai tyontekijat yhdessa sitoutuvat
henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan johdon
ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan.

* Sovelletaan, vaikka ty6 tehdaan tyontekijan kotona tai
hanen valitsemassaan paikassa.

* Ty6sopimus voi olla suullinen, kirjallinen tai sahkdinen

— Voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001
Esimerkki:

* Tyontekijan kanssa oli tehty kolme toisiaan seuraavaa maaraaikaista
vuoden kestdnytta sopimusta.

* Tybnantaja perusteli madraaikaisuutta toiminnan
vakiintumattomuudella.

* Koska tyénantaja oli harjoittanut maahantuontia kymmenia vuosia,
tyonantajalla ei katsottu olleen tyosopimuslain tarkoittamaa
perusteltua syyta.

* Tydsopimusta pidettiin tdman vuoksi toistaiseksi voimassa olevana.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tyosopimuslaki 55/2001
Esimerkki:

* Sosiaalialan jarjesto oli tehnyt aluesihteerinsé kanssa kolme
perdkkaistd madraaikaista tydsopimusta.

* Tybnantaja vetosi rahoituksen epdvarmuuteen ja téiden
uudelleenjarjestelyyn.

* Tyo6tuomioistuin totesi, ettei maaraaikaisuuteen ollut
perustetta, koska aluesihteerid palkattaessa oli
vakinaistettu muita aluesihteereita.

¢ Mistddn selkedrajaisesta toiden uudelleenjdrjestelysta ei
my6skdan ollut ndyttoa.

Safeco Oy www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

* Tybésuhde voi paattya
— maddrdajan paattymiseen,
— irtisanomiseen,
— purkamiseen tai

— erityistilanteessa siihen, etta tyosuhdetta pidetdan
purkautuneena.

Safeco Oy www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001

¢ Madéraaikaisen tyosopimuksen paattyminen
— llman irtisanomista joko
* sovitun méaaraajan kuluessa umpeen tai
* sen tyon valmistuttua, joka tydsopimusta tehtdessa
sovittiin tehtavaksi tydsuhteen aikana.
— Voi irtisanoa vain, jos tyontekija ja tydnantaja
sopivat irtisanomismahdollisuudesta joko
tyosopimuksessa tai tydsuhteen aikana.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tyosopimuslaki 55/2001

* Irtisanominen

— Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paatetaan
tavallisesti siten, etta joko tyontekija tai tydnantaja
irtisanoo sen.

— Irtisanomisaika molemmilla

— Tyontekija ei tarvitse erityistd perustetta
irtisanoutumiselleen.

— Tybnantajalla tulee olla irtisanomiseen asiallinen
ja painava syy. (7.luku)

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

* Irtisanominen

— limoitetaan henkilokohtaisesti — tai jos ei mahdollista,
niin postilla tai sdhkopostilla

— Ty6nantajan on kuultava tyontekijaa ennen
tyosuhteen paattamista.

— Kirjallisesti tydsuhteen paattymispdiva ja perusteet.

— Tyontekijad, joka on laiminlyonyt tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niitd, ei saa irtisanoa ennen kuin hdnelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Sfeco Ty6sopimuslaki 55/2001

¢ Tyosuhteen purkaminen

— Koeajan aikana seka tydntekija ettd tydnantaja voivat
purkaa tyosuhteen.

— Koeajallakaan ei saa tydsuhdetta purkaa syrijivilla tai

muuten koeajan tarkoitukseen ndahden epaasiallisilla
perusteilla.
— Muuten tyésopimuksen saa purkaa vain erittadin
painavasta syysta.
* toisen sopijapuolen velvoitteiden niin vakavaa rikkominen tai

laiminlyonti, ettei toiselta sopijapuolelta voida edellyttaa
tyosuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Sfeco Tyosopimuslaki 55/2001
* Koeaika

— Enintdan kuusi kuukautta

— Ty6nantajalla oikeus pidentda kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden.

— Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan
pidentdmisesta ennen koeajan paattymista.

— Maardaikaisessa tydsuhteessa pidennyksineen
korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

* Tyonantajalla on oikeus johtaa ty6ta ja antaa tyon
johtamiseen liittyvia ohjeita ja maarayksia seka
irtisanoa ja purkaa tydsopimus lain sallimissa rajoissa.

* Tyontekijan velvollisuudet, oikeudet perhevapaisiin,
lomauttamisen ja tyosuhteen paattamisen,
tyosopimuksen irtisanomisen sekd purkamisen
periaatteet.

« Lisdksi kansainviliset tyosopimukset ja
vahingonkorvausvelvollisuus, yhdistymisvapaus,
kokoontumisoikeus, luottamusvaltuutettu, edut ja
poikkeamat, rangaistukset ja valvonta.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

 edistda suhteitaan tyontekijoihin
* edistda tt:n keskindisia suhteita

* huolehtia, etta tt voi suoriutua tyostaan yrityksen
toiminnan, tehtdvan tyon tai -menetelmien
muuttuessa

* pyrkid edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia
kehittya kykyjensa mukaan tyéurallaan etenemiseksi

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tyosopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* kohdella tyontekijoita tasapuolisesti, ellei siita
poikkeaminen ole tyéntekijoiden tehtadvat ja asema
huomioon ottaen perusteltua

* syrjintakielto myos tydhdnotossa

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* Tydntekijoita ei saa ilman ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan idn, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan,
kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen,
kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
poliittisen toiminnan tai muun ndihin verrattavan
seikan vuoksi.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa
pelkastdadn tydsopimuksen kestoajan tai tyéajan
pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja
kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syista.

Safeco Oy

www.safeco.fi

Meco Tyosopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

Huolehtia tyoturvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi
tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta.

Antaa tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon
keskeisistd ehdoista:

— ty6nantajan ja tydntekijan koti- tai liikepaikka
— ty6n alkamisen ajankohta

— madraaikaisen tydsopimuksen madraaikaisuuden peruste ja
sopimuksen paattymisaika tai arvioitu paattymisaika
— koeaika

Safeco Oy

www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

Antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista

ehdoista:

— tydntekopaikka tai selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tydskentelee eri kohteissa

— tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

— ty6hon sovellettava tydehtosopimus

— palkan ja muun vastikkeen maardytymisen perusteet ja
palkanmaksukausi

— saannollinen tydaika

— vuosiloman m

Safeco Oy

www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

« Antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista:

— irtisanomisaika tai sen m:

ytymisen peruste

— vahintddn kuukauden kestavassd ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset
korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan kotouttamisen ehdot.

— antaa lisdksi tydntekijélle kirjallinen selvitys tydnteon ehdon
muutoksista niin pian kuin mahdollista.

Safeco Oy

www.safeco.fi

Meco Tyosopimuslaki 55/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

« Antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista:

— Tarjota ty6ta osa-aikaiselle tyontekijélle sekd ilmoittaa vapautuvista
tybpaikoista.

— noudattaa vihintdan yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia
niistd tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tydntekijan
tekemda tai siihen 1dhinna rinnastettavaa tyotd

Safeco Oy

www.safeco.fi

Mreco Tydsopimuslaki 55/2001

Tyontekijan keskeiset velvollisuudet

* tehda tyonsa huolellisesti ja tydnantajan maarayksia
noudattaen

valttad kaikkea, mika on ristiriidassa hdnen asemassaan
olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa

* noudattaa tyotehtavien ja tydolojen edellyttamaa
huolellisuutta, varovaisuutta sekd kdytettavissa
olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta

Safeco Oy www.safeco.fi
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Meco Ty6sopimuslaki 55/2001

Tyontekijan keskeiset velvollisuudet

« Tyontekija ei saa harjoittaa kilpailevaa toimintaa, joka
vahingoittaa tyonantajaa.

* Tyontekija ei saa tydsuhteen aikana hyodyntaa tai kertoa
muille tydnantajan ammattisalaisuuksia.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Ylin johto: strategia

safeco

» Toimitusjohtaja / kunnan-/kaupunginjohtaja ja
suoraan hanen alaisuudessaan olevat johtajat
— turvallisuuden perustan luominen

* lainsaadanto, toiminnan luonne, riskit ja taloudelliset
nakokohdat otettava huomioon

— selkeé tehtavdjako

— pétevan esimieskunnan valinta

— yleisten tyosuojeluun liittyvien maaraysten antaminen
— yleinen valvonta

— aineellisten ja toiminnallisten edellytysten
varmistaminen

— tyosuojelun valvonta

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

- o Ylin johto: strategia

* Toimitusjohtaja / kunnan-/kaupunginjohtaja ja
suoraan hdnen alaisuudessaan olevat johtajat
- ty6hyvinvoinnintila / tunnusluvut
- tyokyvyttomyyden kustannukset

- tapaturmat
- sairaslomat
- tydkyvyttomyyselikkeet

- terveyden edistamisohjelmat

- tyoturvallisuustyo

- tyoterveyshuollon valinta ja ohjaus
- tavoitteet tyokyvyn edistamiselle

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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- Keskijohto: resurssit

¢ Osastopaallikko, tuotantopaallikko tai
vastaavassa asemassa oleva

— tyoturvallisuusohjeiden laatiminen

— toimintamallien suunnittelu, toteutus ja paivitykset

— koneiden, laitteiden, turva- ja suojavarusteiden hankinta,
valvonta ja kunnossapito

— valittdman tyoturvallisuusvalvonnan organisointi

— tyoGturvallisuustietouden valittdaminen
— esitykset toiminnan kehittdmisesta ylimmalle johdolle

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

- Keskijohto: resurssit

¢ Osastopaallikko, tuotantopaallikko tai
vastaavassa asemassa oleva
- asiakastavoitteet ja toimintaresurssit

- ldhiesimiesten ohjaus ja tukeminen
- resurssijoustot

- reklamaatiot ja ongelmien ratkaisut

- strategian ja asiakastarpeen yhteensovittaminen
- terveyden ja tyokyvyn taktinen johtaminen

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

- o Tyonjohto: tyotehtavat
Valvoo ja johtaa tyontekijoita valittomasti
* yleensa tyotehtavat, jotka voi hoitaa sellainen
esimies, joka paivittain liikkuu tyopaikoilla ja
jakaa tyotehtavia — TARKEA rooli
* valvottava
* tyoolot, koneiden ja laitteiden kunto, tyGtavat
* suojalaitteiden asentaminen koneille
* henkildiden toiminta ja yleinen jarjestys

* tyon suorittaa henkild, jolla on riittava koulutus tyon
turvalliseen suorittamiseen

* havaittujen vaarojen poistaminen ja tyontekijoiden
suojaaminen

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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oo Tyonjohto: tytehtivat

* opetettava alaisille turvalliset tyotavat
(tyonopastus)

* tyotehtadvien selkeys, osaaminen, tulos

* varhainen tuki osana kehityskeskusteluja

* tiedonkulku ja avoimuus

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

. Tyontekijin velvollisuudet

* oltava yhteistoiminnassa tyoturvallisuuden yllapitdmiseksi ja
tehostamiseksi tyopaikalla

 valtettava muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdd ja muuta
epdasiallista kohtelua

* noudatettava tydturvallisuuslakia ja tynantajan sen nojalla antamia
madrayksia

* noudatettava saamansa opastuksen ja ohjeiden mukaisesti
turvallisuus- ja suojeluohjeita (koneet, laitteet, kemikaalien
kasittely), jottei tyosta aiheudu vaaraa itselle eika muille
tyontekijoille

* noudatettava jarjestysta ja siisteyttd

* kaytettava tapaturman tai terveyden haitan estamiseksi maarattyja
suojavilineita ja -laitteita

¢ poistettava mahdollisuuksiensa mukaan havaitsemansa ilmeista
vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet

Safeco Oy www.safeco.fi

&eco Tyontekijan velvollisuudet

* Ilmoitettava suojavdlineissd, koneissa, laitteissa tai
tyovalineissa olevista puutteista ja muistakin havaitsemistaan
vaaroista esimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle

* Kaytettdva sellaista vaatetusta, ettei siitd aiheudu
tapaturmanvaaraa

* Oltava poistamatta tai turmelematta tapaturman tai
sairastumisen vaaran valttamiseksi tarkoitettua laitetta tai
ohje- tai varoitusmerkintaa

* Osallistuttava tyoterveyshuoltolain perusteella tyckyvyn
arvioimiseksi tehtaviin terveystarkastuksiin sekd ennen
tyosuhteen alkamista ettd tydsuhteen aikana

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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- o Kaksi tarkeaa oikeutta

* Jos tyostd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan
omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai
terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya
tallaisen tyon tekemisesta.

* Tydntekijallad on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta
ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja
saada niista palautetta.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

- Tiimityd

* Tiimity0ssa tydsuojeluvastuu sailyy
tydnantajien edustajilla.

* Jos tyontekijat tydskentelevat ilman valitonta
tyonjohtoa, tydsuojeluvastuu siirtyy ylemmille
esimiehille. Heiddn on huolehdittava siita, etta
tiimissa tyoskentelevilld on tarpeellinen
tyosuojeluosaaminen.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Meco Perehdyttaminen ja tydnopastus

* Tydnantajan vastuulla

* Kaikki toimenpiteet, joiden avulla
— uusi tyontekija tai
— uusiin tehtaviin siirtyva
oppii tuntemaan tyoépaikkansa, sen tavat ja ihmiset seka
tyonsa ja siihen liittyvat odotukset, vastuut ja velvoitteet.

* Varmistettava, ettd annettu tieto on mennyt perille
* Palaute perehdytetyltd

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Perehdyttiminen ja tydnopastus

Perehdyttdmisen sisaltoesimerkki

Organisaation toiminta-ajatus, liike- ja palveluidea
Organisaatio, sen toiminta, henkildsto ja asiakkaat
Toimintatavat organisaatiossa

Tydsopimus, tydsuhteen ehdot, tydaika, tyévuorot ja tauot
Palkka-asiat

Tyosuhteen paattyminen

Tyéterveyshuolto

Tybpaikan tilat, tydskentely-ympéristd
Turvallisuusasiat, omaisuuden suojaus
Tyésuojelun yhteistoiminta

Omat tehtdvat ja vastuualueet, tydohjeet
Koulutus ja sisdinen tiedottaminen
Henkiléstopalvelut ja -edut

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

- o Tydaikalaki 605/1996

Keskeiset tyoaikaa koskevat saannokset

* Nykytekniikan ansiosta koti- ja muu etatyokin voi
kuulua tydaikalain piiriin.

* Tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla
tyonantajan kdytettavissa.

* Sopimukseen perustuvia paivittaisia lepoaikoja ei lueta
tyOaikaan, jos tyontekija saa ndina aikoina
esteettomasti poistua tyopaikalta.

* Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd
samalla ole pidettava tydsuorituksena.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco Tyéaikala ki 605/1996

* Tybaika on se aika, jonka tyontekija kayttaa
tyontekoon seka se aika, jonka han on velvollinen
muutoin olemaan tydpaikalla tai tydnantajan
kaytettavissa.

» Saannollinen tydaika on 8 h/vrk ja 40 h/vk

* Saannollinen viikkotybaika voidaan jarjestdaa myos
keskimaarin 40 h enintaan 52 vk aikana -
poikkeuksena jaksotyGaika sekda Aluehallintoviraston
mydntamat poikkeusluvat.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco Tyé')aikala ki 605/1996

* TyOpaikalla voidaan sopia sdannollisen tyoajan
jarjestelyista tydehtosopimuksen mukaisesti

* Tybaika on se aika, jonka tyontekija kayttaa
tyontekoon seka se aika, jonka han on velvollinen
muutoin olemaan tydpaikalla tai tydnantajan
kaytettadvissa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

safeco Tyoalkalakl 605/1996

 Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista
tyOaikaa voi pidentaa tai lyhentaa liukuma-aika, joka
voi olla enintdan kolme tuntia.

Tybajan ylitysten kertymaa voidaan vahentaa
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

Lisa- ja ylityota saa teettda vain tyontekijan
suostumuksella, paitsi jos lisatoista on sovittu
tydsopimuksessa.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus perustellusta
henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisatyosta
merkittyna vapaapaivana.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

- o Tybaikalaki 605/1996

* Ylityota saa teettda enintddn 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana ja enintddn 250 tuntia
kalenterivuodessa.

* TyOaika on jarjestettava (tietyin poikkeamin) niin,

ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35

tuntia kestdvan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka

mikali mahdollista sijoitetaan sunnuntain yhteyteen.

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo,

josta kay ilmi tyontekijan saannollisen tyéajan

alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen
ajankohdat.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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- o Tybaikalaki 605/1996

¢ Tybnantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niista
saadut korjaukset tyétunneittain.

* Tybaikakirjanpitoon on merkittava joko

— saanndllisen tyéajan tyétunnit, lisa-,yli-, hata- ja
sunnuntaitydtunnit seka niistd suoritetut korvaukset tai
— kaikki tehdyt tyotunnit samoin kuin erikseen
yli-, hatd- ja sunnuntaityotunnit sekd niistd suoritetut
korotusosat.

* Tyoaikakirjanpito ja siihen liittyvd mahdollinen
tydnantajan ja tyontekijoiden valinen sopimus on
vaadittaessa ndytettdva tyosuojelutarkastajalle seka
luottamus- tai tyosuojeluvaltuutetulle.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

s‘afeco Vuosilomalaki 162/2005

Vuosilomalaki

* vuosiloman pituus

* vuosilomakausi

¢ vuosilomapalkka

* lomakorvaukset

* vuosiloman ajankohta

* vuosiloman ilmoittaminen
* vuosiloman jakaminen

* vuosiloman sadstaminen

¢ tyokyvyttomyyden vaikutus
* tydehtosopimukseen liittyvat poikkeamat

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco Vuosilomalaki 162/2005

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* Selvittaa tyontekijoille ja heidan edustajilleen
vuosilomaan liittyvat periaatteet seka varattava
tyontekijoille mahdollisuus esittda mielipiteensa
loman ajankohdasta.

* Ottaa mahdollisuuksien mukaan huomioon
tyontekijoiden esitykset lomien ajankohdista ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

* Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan,
ilmoittaa siita tyontekijalle viimeistdan kuukautta
ennen loman alkamista tai mikali tama ei ole
mahdollista viimeista kaksi viikkoa ennen loman
alkamista.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco Vuosilomalaki 162/2005

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet

* Pitda kirjaa tyontekijan vuosilomista, sdastévapaista,
palkoista ja korvauksista.

* Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosilomien
pituudet, ajankohdat seka palkkojen ja korvausten
suuruus ja niiden maaraytymisperusteet.

* Nayttaa vuosilomakirjanpito tarvittaessa
tyosuojeluviranomaiselle tarkastuksen yhteydessa
seka luottamus- tai tyosuojeluvaltuutetulle.

Safeco Oy ki 1ysti www.safeco.fi

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
safeco yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007

Lain tarkoitus

* edistda yhteistoimintaa kunnissa

* mahdollistaa henkiloston osallistuminen kunnan
toiminnan kehittamiseen

* antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotadn ja tyoyhteisodan koskevien paatosten
valmisteluun

* edistda kuntien palvelutuotannon tuloksellisuutta
seka edistaa henkiloston tyoelaman laatua

Safeco Oy ly ! www.safeco.fi

Laki tydnantajan ja henkil6ston valisesta
safeco yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007

Yhteistoiminnan tarkoituksena on edesauttaa luottamuksellisen

ilmapiirin syntymista.
* Laadittava vuosittain henkilosté- tms. suunnitelma, josta kay ilmi
erilaisten tydsuhdemuotojen kdyton periaatteet.

* Kunnan on annettava henkil6stélle kerran vuodessa tiedot kunnan
tyollisyystilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta seka niiden
todenndkoisesta kehityksesta.

* Kunnan on annettava neljannesvuosittain henkiloston edustajille
heidan pyynnéstaan kunnan tydvoimatilannetta kuvaava selvitys
kunnan maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
madrasta.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Tarkoitus

* edistda yhdenvertaisuutta

* ehkaista syrjintaa

* tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

s‘afeco Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet
e ika
o kieli

® alkuperd

® kansalaisuus

® uskonto

® vakaumus

* mielipide

 poliittinen toiminta

* ammattiyhdistystoiminta
® perhesuhteet

e terveydentila

© vammaisuus

® seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

s‘afeco Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Jos tyonantajan palveluksessa on saannollisesti

vahintaan 30 tyontekijaa, tyopaikalla on oltava

suunnitelma tarvittavista toimista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistaa osaksi

jotakin muuta suunnitelmaa, esimerkiksi:
¢ tybsuojelun toimintaohjelma

* tasa-arvosuunnitelma
* henkildstésuunnitelma

Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava
henkiloston tai heiddn edustajiensa (luottamusmiehen

tai luottamusvaltuutetun) kanssa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta

safeco 609/1986

* sukupuoleen perustuvan syrjinnan estdminen
* naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen

* naisten aseman parantaminen tyoelamassa em.
tarkoituksessa

* Tasa-arvolain kieltamat syrjintaperusteet
— sukupuoli (ml. raskaus, perheenhuoltovelvollisuus)
— sukupuoli-identiteetti
— sukupuolen ilmaisu

Safeco Oy www.safeco.fi

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta

safeco 609/1986

¢ Tyonantajan on laadittava palkkausta ja muita

palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,

jos palvelussuhteessa olevan henkilostén maara on

saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa.

— Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia vahintdan joka toinen
VUuosi.

— Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisestd on
tiedotettava henkilGstélle.

— Henkiloston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Safeco Oy www.safeco.fi
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Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa

safeco 759/2004

Toteuttaa yksityiseldman suojaa ja muita yksityisyyden

Suojaa turvaavia perusoikeuksia tyoelamassa.
* tyontekijaa koskevien henkilotietojen kasittely

* tyontekijalle tehtavat testit ja tarkastukset seka niihin
liittyvat vaatimukset

* tekninen valvonta tyopaikalla

* tyontekijan sahkopostiviestin hakeminen ja
avaaminen

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
759/2004

safeco

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Saa kasitellad vain tyontekijan tydsuhteen kannalta
tarpeellisia henkilGtietoja.

* Tyontekijaa koskevat henkilotiedot ensisijaisesti
henkiloltd itseltddn, muutoin tyontekijan suostumus.

* Suostumus ei ole tarpeen, mikali viranomainen
luovuttaa tietoja tyonantajalle tdiman laissa sdddetyn
tehtavan suorittamiseksi tai tydnantaja tietoja
tyontekijan luotettavuuden selvittamiseksi.

« Talloin tyonantajan on ilmoitettava etukateen
tietojen selvittamisesta.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldamassa

safeco 759/2004

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Kasitelld tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja,
jos ne on keratty hanelta itseltdan tai hanen
kirjallisella suostumuksellaan muualta.

* Maaritelld ne henkil6t, joiden tehtaviin sisaltyy
terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

* Oikeus saada kayttaa tyonhakijan luottotietoja
luotettavuuden arvioimiseksi erityisissa tehtavissa,
jotka edellyttavat luotettavuutta.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi

32



29.3.2017

’f‘\ Laki yksityisyyden suojasta tybelaméassa
sareco 759/2004

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet
* Huolehtia, etta tyontekijan terveydentilaa koskevissa
tutkimuksissa kdytetaan terveydenhuollon

ammattihenkil6ita terveydenhuollon lainsdadannon
mukaisesti.

Oikeus toteuttaa kameravalvontaa
— turvallisuuden varmistamiseksi
— omaisuuden suojaamiseksi

— tuotantoprosessin valvontaan

— ei kuitenkaan tietyn tyontekijan tarkkailuun, paitsi
jos tarkkailu on valttamatonta turvallisuusuhkan
vuoksi.

Safeco Oy

Huypuia tyitil

www.safeco.fi

’f‘\ Laki yksityisyyden suojasta tyéelamassa
sareco 759/2004

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Oikeus hakea esille ja avata tyénantajan tyontekijan
kayttoon osoittamaan sdhkopostiosoitteeseen

lahettamia tai sieltd lahetettyja sahkopostiviesteja
tietyin edellytyksin.

 Lisaksi on saadetty

— huumausaineiden kdyttoa koskevien tietojen
kasittelysta

— huumausainetesteista
— henkil6- ja soveltuvuusarviointitesteista
— geneettisesta tutkimuksesta

Safeco Oy

Houid 1ysti!

www.safeco.fi

Heco Pelastuslaki 379/2011

Tavoitteet
¢ parantaa ihmisten turvallisuutta ja véhentaa
onnettomuuksia

onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua ihmiset
pelastetaan, tarkeat toiminnot turvataan ja
onnettomuuden seurauksia rajoitetaan tehokkaasti

Ty6nantajan velvollisuus

* Laatia pelastussuunnitelma yhdessa kiinteiston omistajan
kanssa

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta
safeco 407/2011

laatia ja
* 1) asuinrakennuksiin, joissa on vdhintdan kolme asuinhuoneistoa;
+ 2) pelastuslaki 18 §: hoitolaitokset, palvelu- ja tukiasuminen
*  3) kouluihin, oppilaitoksiin ja muihin vastaaviin opetuksessa kaytettavi

tiloihin;

* 4)lastensuojelulaitoksiin ja koulukoteihin seka paivakoteihin, perhepaivakoteihin ja
muihin lasten ryhmadmuotoisen hoidon jérjestdmisessa kdytettaviin tiloihin (ei
yksityisasuntoihin);

* 5) majoitusliikkeisiin, leirintaalueille (308/2006) (606/1973) ;

+ 6) tiloihin, joita kdytetdan vahintaan 20 henkilon tilapaiseen joukkomajoitukseen;

* 7) kirkkoihin, kirjastoihin, urheilu- ja nadyttelyhalleihin, teattereihin,
liikenneasemille, messualueille, moottoriradoille, huvipuistoille sekd edelld
mainittuja iin kokoontumispaikkoihin;

* 8) kauppakeskuksiin ja vastaaviin tiloihin seka yli 400 nelidmetrin myymalaihin;

Safeco Oy www.safeco.fi

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta
safeco 407/2011

laatia ja

* 9)yli 50 asiakaspaikan ravintoloihin ja vastaaviin tiloihin;

+ 10) yli 1500 nelidmetrin teollisuus-, tuotanto- ja varastorakennuksiin;

* 11) ympdristonsuojeluasetuksen (169/2000) 1 §:n mukaisiin ympéristdlupaa
edellyttaviin eldinsuojiin;

* 12) kohteisiin, joissa vaarallisen kemikaalin vahaista teollista kasittelya ja
varastointia saa harjoittaa vain tekemalld siitd vaarallisten kemikaalien ja
rdjéhteiden turvallisuudesta annetun lain (390/2005) 24 §:ss4 tark. ilmoituksen;

+ 13) kulttuuriomaisuutena suojeltuihin rakennuksiin ja kohteisiin;

*  14) tydpail iloihin, joissa tyo ijjoiden ja samanaikaisesti paikalla olevien
muiden ihmisten m&ard on yleensa vahintdan 50;

+ 15)yli 100 metria pitkiin yleisessa kdytdssa oleviin tunneleihin.
* 16) turvetuotantoalueille. (3.5.2012/203

Safeco Oy www.safeco.fi

M eco Sairausvakuutuslaki 1224/2004

Korvaus

* tarpeellisista sairauden hoidon aiheuttamista
kustannuksista

¢ lyhytaikaisen tyokyvyttomyyden seka raskauden
ja lapsen hoidon aiheuttamasta
ansionmenetyksesta

* hyvan tyoterveyshuoltokdytdannén mukaisen
tyoterveyshuollon jarjestamisesta

* vanhempainvapaiden ajalta kertyvistd
vuosilomakustannuksista

Safeco Oy Hyu www.safeco.fi
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@ Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

Tyontekijan oikeus korvaukseen tydtapaturman

ja ammattitaudin johdosta

seka
yrittajan oikeus vakuuttaa itsensa

ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

s‘afeco Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

* Tapaturmavakuutuksen toimeenpano:
vahinkovakuutusyhtiot.
* Vakuutusmaksut tydnantajilta

* TyOnantajan velvollisuus on ottaa tyontekijoilleen
lainmukainen tapaturmavakuutus
vahinkovakuutusyhtiosta.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

s‘afeco Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

¢ Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden paaasiallinen
aiheuttaja on jokin tyossa oleva fysikaalinen,
kemiallinen tai biologinen tekija.

* Sairauden ja tyossa esiintyvan fysikaalisen, kemiallisen
tai biologisen tekijan vélisen syy-yhteyden katsotaan
olevan olemassa silloin kun asetuksessa mainittu tekija
on ollut tydssa siind maarin, etta se voi padasiallisesti
aiheuttaa asetuksessa tarkoitetun sairauden.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet
* Ottaa tapaturmavakuutus tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen
tydtapaturmien ja ammattitautien varalta.
* Antaa tarvittavat tiedot vakuutusyhtiolle vakuutuksen suuruuden
maaraamiseksi.
« Toimittaa pyynnosta todistus vahingoittuneelle.
« Tehda viipymatta ilmoitus tyGtapaturmasta vakuutusyhtioon
viimeistaan 10 pdivan kuluessa (arkipaivind ma-pe).
* llmoittaa vakavasta ja kuolemaan johtaneesta ty6tapaturmasta
tyosuojeluviranomaiselle ja poliisille.
— Yllapitaa tapaturmaluetteloa
— Antaa vakuutuslaitokselle ja muutoksenhakuelimelle tarvittavat tiedot
vakuutus- ja korvausasian ratkaisemiseksi.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

safeco Vakuutusmaksu riippuu myos tyétehtavasta

Toimistotyontekija
Palkka 28 000 e, maksupromille 3,10
Vakuutusmaksu 28 000 e x 0,00310 = 86,80 e

Rakennusmies
Palkka 35 000 e, maksupromille 54,15
Vakuutusmaksu 35 000 e x 0,05415 = 1895,25 e

safeco Ku nta'ala

Huolestuttava kehitys kunta-alalla 2005-2011:
Tyopaikkatapaturmien maara nousi noin 13 prosenttia
2005: 17 140 korvaukseen johtanutta tyépaikkatapaturmaa

2011: 19 284 korvaukseen johtanutta tyopaikkatapaturmaa

2005: 20,5 korvaukseen johtanutta tyépaikkatapaturmaa/
miljoona ty6tuntia (Tapaturmataajuus)

2011: 23,1 korvaukseen johtanutta tydpaikkatapaturmaa /
miljoona ty6tuntia (Tapaturmataajuus)

2011 vakuutusyhtioiden tapaturmakorvaukset 63 Me
= kokonaiskustannus 250 Me

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco Kunta-ala

Kuntasektorin tapaturmataajuus laski vuonna 2014:

—2013 taajuus 24
—2014 taajuus 22

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

safeco Kunta-ala

Kunta-alan tdissa tapaturma sattuu useimmiten

henkilon liikkuessa (43%),

esineitd kasiteltdessa (19%),

taakkoja késivoimin siirreltdessa (15%) seka
kasikayttoisilla tyokaluilla tydskenneltdessd (9%)

Vamman aiheuttaa useimmiten iskeytyminen kiinteda pintaa
vasten (22%).

Fyysisen vamman aiheuttajina kunta-alalla ovat useimmiten
kulkuvdylat, alustat, ovet ja seindt (25%).

Yleisimmat vammat ovat sijoiltaan menoja, nyrjahdyksia ja
vendhdyksia (41%).

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

safeco Ku nta'ala

¢ Onnistuneen tyoturvallisuus- ja

tyohyvinvointijohtamisen avulla voidaan alentaa
vakuutusmaksuja jopa 50—-80 prosenttia.

Yksi tyotapaturma maksaa kunnille keskimaarin
6000...8000 e.

Monilla toimialoilla parhaat yritykset yltavat
tyOtapaturmien maarassa jo nollatason tuntumaan =
tavoite

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco Kunta-ala

Kunnat turvallisiksi 1/2012

Ylijohtaja Leo Suomaa, STM:n tydsuojeluosaston
paallikko:

Jokainen tapaturma kunnissa(kin) on liikaa
TyGtapaturmille asetettava nollatavoite.

Kaikki tapaturmat ovat turhia.

Johtaminen ja yhteisty6 avainasemassa

* hyvalld johtamisella ja esimiesty6llad luodaan hyvaa
turvallisuuskulttuuria

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

AP~ Tydtapaturmat ja tapaturmataajuus kaantyivat
safeco L
lievddn nousuun vuonna 2015

Tomaa ;3 a2
34 33

Teollisuus 33

Rakentaminen 63 62 63
Vahittais- ja tukkukauppa 29 30 30
Kuljetus ja varastointi 46 43 45
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 52 52 53
Kuntasektori 24 23 24

Kuolemaan johtaneet tyépaikkatapaturmat

safeco 1999 - 2014

Kuolemaan johtaneet tyGtapaturmat

100
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s‘afeco Tapaturmat ja kustannukset kuriin

*  Aseta tavoitteita - sitoudu
—  Kaikki riippuu tahdosta ja halusta, myés tydturvallisuusasioissa. Aseta
kunnianhimoiseksi tavoitteeksi: nolla tapaturmaa!
*  Ajattele ja toimi kokonaisvaltaisesti
—  Tyéturvallisuusasioiden johtamisessa on ennen muuta kyse kokonaisuuteen
. . On kehitett3 - N
sisiltdja ja tydilmapiiria.
*  Tunnista tydn vaarat, arvioi riskit ja ota ne haltuun
—  Riskien arvioimil on kaiken ty6turvalli on perusta. Pelkka riskien kartoitus ja
vaaratilanneraportointi eivét riitd. Riskit on otettava myés suunnitelmallisesti haltuun.
*  Keskity oleelliseen —valitse painopisteet
—  Tyéturvallisuudessakin kannattaa keskittys tydpakan kannalta oleellisimpiin asioihin.
Tyéturvallisuus tulee liittaa i kaikkeen i
*  Selvitd kustannusvaikutukset
—  Huonot tydolot maksavat. Tapaturmavakuutusmaksujen lisiksi kunta joutuu
maksamaan paljon myés epésuoria ja vilillisia kuluja.

Safeco Oy

s‘afeco Tapaturmat ja kustannukset kuriin

*  Johda ja toimi yhteistyossa

- lmanhyvaa mitkaan ponni tur
eivat onnistu. Hyodynna tysturvalli jatydter
*  Ajattele myonteisesti ja jaa vastuuta
- Taitoratkaista ongelmia on merki inen, mutta viel tarkeampaa on
Jahyodyntimi rite3ka3 vastuut ja "

. Etene pienin, mutta varmoin askelin

y vaatii i i jajatkuvia ia. Irrallisilla tempuilla ei
saavuteta kestavia tuloksia.
. Mittaa ja seuraa
—  Sitdyleensé saa, mita mittaa. Kannattaa seurata tapaturmien méaraa, taajuutta, vakavuutta
ja syits. Myds kustannuksia — suoria ja epasuoria - on seurattava.
*  Anna palautetta
—  Vaadi, mutta samalla myss kannusta ja innosta. Anna palautetta. Johda tysturvallisuutta
edestd. Se on esimiesten tehtéva. Henkildston tulee ilmoittaa ilanteista ja
tydntekijdiden on oltava mukana kehityshankkeissa.

Safeco Oy

s‘afeco Tapaturman tutkinta

tapaturma- tapaturma- tapaturma- tapaturma- vammaa pahentavat
tekij tekija rekijs tekija jaliewentavat tekijit
v v v -

edeltavi edeltavs edeltava
tapahtuma tapahtuma tapahtuma

- Y v
ihmisen joutuminen vamman I
nomaali aiheuttajan vaikutuksen alaiseksi
toiminta > | kohtea- vemman
e | = SO e VAMMA
- minen
vamman aiheuttajan
muadostuminen ja olemassaclo —
e N —
edeltava | | edenava | | edeltava
tapahtuma tapahtuma tapahtuma
A PO P
paturma- tapaturma- tapaturma-
Tekij rekija rekija
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safeco Ennakointi

* Ennakoivien mittarien merkitys tapaturmien maaraan.
* Esimerkkind metallialan keskisuuren toimipaikan turvallisuuden kehitys

Tyoturvallisuuden kehitys
2005-2011

g
H

£
g 2
E

Vaaratlanteet (kf12 K)

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco  Tyoturvallisuuslaki 738/2002

"Tydsuojelun peruslaki”

* tyOnantajan vastuut

* tyontekijoiden velvollisuudet

* tyosuojelun yhteistoiminnan perusteet

* tyoOpaikoilla esiintyvat haitta- ja vaaratekijat seka
niiden torjunta

 velvoittaa tydnantajaa opastamaan tyontekijoitaan
riittavasti tyohon, tyotehtaviin, tydoloihin ja
varmistamaan etta tyontekija on ymmartanyt
opastuksen

Safeco Oy Hupuik 151! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

"Tyosuojelun peruslaki”

* tyOympdriston ja tydolosuhteiden parantaminen
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitdmiseksi

e tybtapaturmien, ammattitautien ja muiden tyosta ja
tyoymparistosta johtuvien tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittojen ennalta ehkaisy

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

5§ Lain soveltaminen ty6hon tydntekijan tai muun
kodissa

Tata lakia sovelletaan myds tyohon, jota tyontekija

sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai muussa

valitsemassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka

tydnantajan osoituksesta muun henkilon kodissa tai

naihin liittyvissa olosuhteissa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

8§ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa

ja

siind tydnantajan on otettava huomioon tyohon,
tyoolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdén samoin
kuin tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

9§ Tyosuojelun toimintaohjelma

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Tyoturvallisuuslaki
738/2002

10 § Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyostd, tydajoista, tyotilasta, muusta
tyoympadristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijdt sekd, jos niitd ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tall6in on otettava
huomioon:

safeco

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Tyoturvallisuuslaki
738/2002

safeco

10 § Ty6n vaarojen selvittdminen ja arviointi

* 1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara
kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa tyossa tai
tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja
haittoihin;

* 2)esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset
sairaudet seka vaaratilanteet;

* 3)tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa;

¢ 4)ty6n kuormitustekijat;
* 5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;
* 6) muut vastaavat seikat.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

TyOn ja tydoympariston vaarojen
tunnistus ja riskinarviointi

&
safeco

VAISANEN! ALA PAINA SITA NAPPIA, ELLET HALUA
FIRMASI KEHITTYVAN PIKAVAUHTIA !

e

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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TyOn ja tydympdriston vaarojen
tunnistus ja riskinarviointi

-
safeco

Hyddyntaminen

* Ty6paikan tydsuojelun toimintaohjelma

* Tydsuojelun toimintasuunnitelma

* Ty6- ja kdyttoohjeet

* Tyon johtaminen ja tekeminen

* Tydtilojen ja tydprosessien suunnittelu
Budjetointi ja investointisuunnitelmat

¢ Perehdyttamis- ja tydnopastussuunnitelmat
* Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

* Tydilmapiirin selvityksen suunnittelu

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Tyon ja tyoympariston vaarojen
tunnistus ja riskinarviointi

-
safeco

Lakisaateisyys
o Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738
o Pelastuslaki 29.4.2011/379
o Ty6terveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

° Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista
tyOssd 715/2001

o Tyésopimuslaki

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

. Tyon ja tydympariston vaarojen
safeco tunnistus ja riskinarviointi

Safeco Oy www.safeco.fi
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-
safeco

TyOn ja tydoympariston vaarojen

tunnistus ja riskinarviointi

Asetus rakennustyon turvallisuudesta
Vuokratyo — tyéssaoppijat

Nuoret
Tulityot

ATEX, sailiotyot, trukki, henkilonostimet,
erikoisnostot ym. luvanvaraiset tyot

Putoamisvaarat
Asbestilaki ja asbestiasetus 2016

Yhteinen tyopaikka (Ty6turvallisuuslaki 6. luku)

Safeco Oy

safeco

epasopivasti mitoitettu

tai sdadetty tyopiste
epatarkoituksen-
mukaiset kasityokalut

epatarkoituksen-
mukaiset koneet ja
laitteet

liian raskas ty6
raskaat tai hankalat
nostot ja taakkojen
siirrot

toistotyd

hankalat tyéasennot
haittaavat
lampdoolosuhteet

safeco

www.safeco.fi

Kuormitustekijoita

melu

tarina

lilan paljon toita tai
jatkuva kiire
tyoskentely yksin
tyomaaraa tai tyotahtia
ei voi itse saadella
jatkuvat tyon
keskeytykset

ei ole mahdollisuutta
oppia uutta

« epaselvat tyotavoitteet

epasopivasti mitoitettu -

tai sdadetty tyopiste
epatarkoituksen-
mukaiset kasityokalut

epatarkoituksen-
mukaiset koneet ja
laitteet

lilan raskas tyo
raskaat tai hankalat
nostot ja taakkojen
siirrot

toistotyd

hankalat tyéasennot

haittaavat
lampdolosuhteet

liikaa vastuuta
suhteessa
paatosvaltaan

tyéntekijoita ei
kuunnella

arvostuksen ja
palautteen puute

yhteisty6 ei toimi

+ huono tiedonkulku

epdjohdonmukainen
esimiestyd
epatasa-arvoinen
kohtelu

epaasiallinen kohtelu
tai hairintd

kielteisia tunteita
heréattavat
vuorovaikutustilanteet

Kuormitustekijoita

melu

tarina

lilan paljon toita tai
jatkuva kiire

jatkuvat tyon
keskeytykset

ei ole mahdollisuutta
oppia uutta

epaselvat tydtavoitteet
liikaa vastuuta
suhteessa
paatosvaltaan

tydntekijoits ei
kuunnella
arvostuksen ja
palautteen puute
yhteisty6 ei toimi
huono tiedonkulku
epdjohdonmukainen
esimiestyo
epatasa-arvoinen
kohtelu

epaasiallinen kohtelu
tai hairinta

kielteisid tunteita
herattavat
vuorovaikutustilanteet

29.3.2017
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s‘afeco Riskienhallinta

aloittamisesta

Suunnittelu, tyénjako, P,
aikataulu

Lahtdtiedot

Vaaratekijéiden tunnistaminen

i minen

den suunnittelu

Riskien merkittdvyyden arviointi
p

Seuranta ja palaute

Valittémat toimenpiteet

Toimenpiteiden toteutus

safeco

Tunnistamattomalta

riskilta ei voi

suojautua

Safeco Oy Hypuik 114! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

14§ Tyontekijélle annettava opetus ja ohjaus

* Ty6nantajan on annettava tyontekijdlle riittavat tiedot tyopaikan
haitta- ja vaaratekijoista sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen.:

— tyontekija perehdytetdan riittavasti tyohon, tydpaikan
tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka
turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan
aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa sekd ennen uusien
tyovalineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kayttoon
ottamista;

— haitat ja vaarat;

— haéirio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

— tdydennetdan tarvittaessa.

Safeco Oy www.safeco.fi
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&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

16§ Tyénantajan sijainen

* Tydnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan
(tyénantajan sijainen) hoitamaan tdssa laissa
tyonantajan velvollisuudeksi sdadettyja tehtavia.

e tehtdvien maarittely

¢ patevyys

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

17§ Ty6nantajan ja tyontekijéiden vélinen
yhteistoiminta

* Tybdnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa
ylldpidettava ja parannettava ty6turvallisuutta
tyopaikalla.

* Tydnantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan
ajoissa tarpeelliset tiedot tydpaikan turvallisuuteen,

terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin
vaikuttavista asioista seka niita koskevista
arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

17§ Tyénantajan ja tyontekijéiden valinen
yhteistoiminta

¢ Tydnantajan on my0ds huolehdittava siitd, etta naita
asioita asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitelladan
tyOnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa
kesken.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

Huolehtia tydntekijoiden tydturvallisuudesta ja
tyoterveydesta

Tunnistaa tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaarat ja
arvioida niiden aiheuttamat riskit, mukaan lukien
suuronnettomuuden vaara.

Tehda riskien arvioinnin tulosten edellyttamat
parannustoimenpiteet = ennaltaehkaisy

Laatia tyosuojelun toimintaohjelma ja kasitellad se
yhteistoiminnassa tyésuojeluhenkildston kanssa.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

Ottaa huomioon tarvittavat maaraykset ja ohjeet
Laatia selkeat turvallisuusohjeet

— myos hairio- ja poikkeustilanteiden varalle
Valvoa maardysten ja ohjeiden noudattamista

Huolehtia perehdytyksen ja tydnopastuksen
toteuttamisesta

Edistda tyoturvallisuutta yhteistoiminnassa

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

Huolehtia siitd, ettd jos tydssa on erityinen

tapaturman tai sairastumisen vaara tai palovaara, sita

ei tilapdisestikddn saa suorittaa muu kuin siihen

pateva henkild tai tallaisen henkilon vélittdman

valvonnan alaisena muu tydntekija.

— Varmistettava, ettd vain nama tyontekijat paasevat
kyseiselle vaara-alueelle.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Meco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* Huolehdittava tydergonomiasta ja seurattava
tyontekijoiden kuormittumista ja ryhdyttdva toimiin
haitallisen kuormittumisen selvittamiseksi ja vaaran
vélttamiseksi tai vahentdamiseksi

* Tarvittaessa mahdollistettava tyon riittdva tauotus

* Ryhtya toimenpiteisiin hdirinnan ja epaasiallisen
kohtelun tapauksien selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

* Huolehtia osaltaan yhteistyosta, vastuista
sopimisesta ja tiedottamisesta yhteisella tyopaikalla

* Yhteiselld tyopaikalla tilaajan eli paaasiallista
maardysvaltaa kdyttavan tyonantajan valta ja vastuu
ovat laajemmat kuin toimittajayritysten.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

¢ lImoittaa vuokratydntekijan tydnantajalle ennen
tyon aloittamista riittdavan tarkasti tyon edellyttamat
ammattitaitovaatimukset ja erityispiirteet.
— Tamdn on kerrottava niista edelleen tyontekijalle ja
varmistettava, etta talla on riittava ammattitaito, kokemus
ja sopivuus suoritettavaan tyéhon.

— Ty6n vastaanottajan on huolehdittava tyontekijan
perehdyttdmisesta tyohon ja tyopaikan oloihin.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet

o Lisaksi:

— nayttopddtetyo, vakivallan uhka, yksintydskentely, yotyo,
tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen
turvallisuus seka terveellisyys, onnettomuuden torjunta,
pelastautuminen, ensiapu, yhteisten tyopaikkojen vaarojen
torjunta seka tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkildiden velvollisuudet.

— Valtioneuvoston paatoksilla ja asetuksilla tdydennetdan ja
tarkennetaan tyoturvallisuuslain vaatimuksia.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

&eco Tyoturvallisuuslaki 738/2002

188§ Tyontekijan yleiset velvollisuudet

* Tydntekijan on noudatettava tydnantajan
toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita.

* Huolehdittava omasta ja muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta

* Valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa
hdirintda ja muuta epaasiallista kohtelua

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyontekijan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Huolehtia jarjestyksesta ja siisteydesta

* lImoittaa vioista ja puutteellisuuksista seka poistaa
ne mahdollisuuksien mukaan

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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Onnistuminen syntyy perusasioihin

safeco vaikuttamalla!

1
kuolema

30
vakavaa vammaa

Tyon ja tyoympariston vaarojen

V2
safeco ! P e,
tunnistus ja riskinarviointi

Safeco Oy Hupuik 151! www.safeco.fi

Moo Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyontekijan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Kayttada ja hoitaa annettuja suojaimia ja varusteita

¢ Kayttaa sopivaa vaatetusta

* Kayttaa koneita, laitteita ja vaarallisia aineita
ohjeiden mukaisesti

* Olla kytkematta pois paalta turva- tai suojalaitetta
* Oikeus pidattaytya vaarallisesta tyosta

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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safeco

Projekti-

tyontekijat

safeco

Tilaustyén

tekijat Vierailijat

Raaka-aineiden toimittajat

Tilaaja

johtaa turvallisuus-yhteisty6ta
madrittelee toimintatavat

valitsee toimittajan ja mahdollisesti
aliurakoitsijat

hyvaksyy kustannukset
valvoo hanketta

hyvaksyy lopputuloksen.

Ve
safeco

« Tulityot

« Kattotulityot

« Sa&ilio- ja putkityot
« Nostotyot

+ Sahkotyot

« Asbestity6t

« Tilaaja on voinut maaritelld
luvanvaraisiksi myods muita
toita.

- q Yhteistyo-
Tilaaja kumppanit

Yhteinen tyopaikka

Tydpaikka, jossa
tySskentelee yhtd aikaa tai
perakkain usean eri
tyonantajan tyontekijoita

Toisten tekema tyo
vaikuttaa toisten
turvallisuuteen.

Tunnistatko oman
tyopaikkasi toimijat?

160

Yhteisen tyopaikan toimijat

Toimittaja

* opastaa ja perehdyttad
tyontekijansa
valitsee aliurakoitsijat
valvoo ja johtaa tyota, ellei
muuta ole sovittu

« osallistuu
turvallisuusyhteistydhon

vastaa lopputuloksesta.

Luvanvaraiset tyot

« Tyblupakaytanto on

yrityskohtainen.

« Tyolupa koskee sellaisia
toitd, joiden toteuttaminen
vaatii erityisia turvallisuus-

toimia tai erityista
ammattitaitoa.

« Tydlupien voimassaolo on

usein rajallinen.

« Ty6lupien voimassaolon

seurannasta ja

tarkastamisesta voi olla oma

toimintaohje.

29.3.2017
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Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
safeco tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

1. Tybsuojeluviranomaisen menettely tydsuojelua
koskevien sadannosten noudattamisen valvonnassa

2. TyOnantajan ja tyontekijoiden valinen tyosuojelun
yhteistoiminta tyopaikalla

Safeco Oy www.safeco.fi

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
safeco tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Tyc iset velvolli

¢ Nimeta tyosuojelupdallikké edustamaan tyonantajaa tydsuojelun
yhteistoiminnassa.

* Kasitelld tydterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvia asioita
yhteistoiminnassa.

* Edistad yhteisty6ta ja vuorovaikutusta tyopaikalla.

* Edesauttaa ja tiedottaa tyontekijoille heiddn velvollisuudestaan
valita tydsuojeluvaltuutettu ja 2 varavaltuutettua edustajikseen
tydsuojelun yhteistoimintaan tydpaikalla, jossa sddnnéllisesti
tyoskentelee vahintaan 10 tyontekijaa.

* Huolehtia siitd, ettd tyosuojelutoimikunta valitaan tyopaikalle, jossa
saannollisesti tydskentelee vahintaan 20 tyontekijaa.

Safeco Oy Hupuik 151! www.safeco.fi

gfe_c; Tyosuojeluorganisaatio

« Asiantuntijaorganisaatio

+ Yhtei imi i io

« Tukee linjaorganisaation
toimintaa

« Tyosuojelupéaallikké edustaa

Tydsuojelu-
toimikunta

« Tyosuojeluvaltuutettu edustaa

ttjath

Ty6suojelu- Tydsuojelu-
paallikko valtuutettu
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- Tydsuojeluorganisaatio

« Tydpaikalla on aina
tyosuojelupaallikkd, kun on
yksikin tyontekija -tai
tydssaoppija!!

Tyosuojelu-
toimikunta
4 on vahintaan

« Toimikunta perustetaan, kun

Ty8suojelu- Iyt tyontekijoité on véhintaan 20
paallikkd valtuutettu 4 J :

Mina olen tyosuojelupaallikkd. Edustan tyonantajaa

tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Yhdessa linjaorganisaation ja tydsuojeluvaltuutetun kanssd
ehitdmme tyoturvallisuutta meidan tyopaikalla.

Mina olen tydntekijéiden keskuudestaan valitsema
o) j a linjaorganisaation ja
5n kanssa kehitémme turvallisuutta
meidan tyopaikalla.

168

29.3.2017
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Me tyosuojelutoimikunnassa kasittelemme tydpaikkaa

laajasti ja yleisesti koskevia yhteistoiminta-asioita.

169

s‘afeco Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

* TyOnantajan velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto
* Tyoterveyshuollon sisdlto ja toteuttaminen
* Lain tarkoitus on tydnantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa:
— tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;
— tyon ja tydympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta;
— tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykyd tyburan
erivaiheissa;
— sekd tydyhteison toimintaa.

Safeco Oy Hupuik 151! www.safeco.fi

safeco Tyéterveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Jarjestaa tyoterveyshuolto siind laajuudessa kuin
tyostd, tyojarjestelyistd, henkilostosta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve
edellyttaa sekd saada korvausta aiheutuneista
kustannuksista (Kela).

o Kayttaa riittavasti tyoterveyshuollon
ammattihenkil6itd ja heidan tarpeellisiksi katsomiaan
asiantuntijoita tyéterveyshuollon suunnittelua,
toteuttamista seka kehittamistd ja seurantaa
koskevissa asioissa.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Tehda tyoterveyshuoltopalveluista kirjallinen
sopimus, josta ilmenee palveluiden sisalto ja laajuus.
Olosuhteiden muuttuessa on sopimusta
tarkistettava.

* Tybterveyshuoltopalvelut voidaan jarjestaa
terveyskeskuksessa, itse tai yhdessa toisen
tyonantajan kanssa tai hankkia
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen
oikeutetulta toimintayksikolta tai henkilolta.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

s‘afeco Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

Tydnantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Toimia yhteistoiminnassa valmistellessaan
tyoterveyshuoltoon liittyvia paatoksia,
toimintasuunnitelmaa, arviointia ja kehittamista
toteutettaessa.

* Laatia ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma
yhteistoiminnassa.

* Huolehtia sairauspoissalojen ja tyotapaturmien
seurannasta seka sopia ilmoituskdytanndista.

Safeco Oy Houid 1ysti! www.safeco.fi

@ Tydterveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Huolehtia osaltaan ty6terveyshuollon lakisdateisten
palveluiden toteutumisesta:

— tydolojen turvallisuuden ja terveyden seuranta ja
tyOperdisten vaarojen ja haittojen selvittaminen
(tyopaikkaselvitys)

— terveystarkastusten jarjestdminen vaarallisissa
toissa

— terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien toimenpide-
ehdotusten tekeminen, tiedottaminen ja
neuvonta

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Huolehtia osaltaan ty6terveyshuollon lakisaateisten
palveluiden toteutumisesta:

— tyokykya yllapitava toiminta seka vajaakuntoisen
tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja
edistdminen

— tyontekijan tyokyvyn arviointi ja lausunnon
antaminen ty0ssa jatkamismahdollisuuksista

— yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi
s‘afeco Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001

Tyonantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Huolehtia osaltaan ty6terveyshuollon lakisaateisten
palveluiden toteutumisesta:

— osallistuminen ensiavun jarjestamiseen
— toiminnan laadun ja vaikuttavuuden seuranta

— Toteuttaa paihdeohjelma, jos tyopaikalla tehddan
huumetesteja.

Safeco Oy

Houid 1ysti!

www.safeco.fi

@ Tydterveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6nantajan keskeiset velvollisuudet ja oikeudet

* Antaa tyoterveyshuollon ammattihenkildille ja
asiantuntijoille tarvittavat tiedot (ty6olosuhteet,
tapaturmat, ammattitaudit) tyosta johtuvan
terveysvaaran arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

Safeco Oy Hypui tytil www.safeco.fi
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s‘afeco 30-60-90

Tybnantajan pitaa ilmoittaa tyoterveyshuoltoon kun
tyontekijan sairausloma on kestanyt 30 pv

Sairauspaivarahaa on haettava 2 kk:n (60 pv) kuluessa

Tyoterveyshuollon arvioitava tydntekijan jaljelld oleva
tyokyky ja tydnantajan on selvitettdva yhdessa
tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tyossd, kun sairausloma on
kestanyt 90 pv

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Laki nuorista tyontekijoista
998/1993

safeco

Alle 18-vuotiaan suojeleminen tyon liialliselta

rasitukselta.
« ikdan ja voimiin ndhden kohtuuton ponnistus tai vastuu

« erityisen huolellinen perehdytys, tydnopastus ja ohjaus

* ty0 ei saa vahingoittaa nuoren terveytta tai kehitysta
eikd haitata hdnen koulunkdyntiddn

* vaarallisen tyon aloittamisesta ilmoitus AVl:lle

— tekovastuu on joko tydnantajalla tai koulutuksen
jarjestajalla yhdessa tyonantajan kanssa

Safeco Oy www.safeco.fi

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille
Safeco tyontekijoille sopivien kevyiden téiden
esimerkkiluettelosta 189/2012

1. Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntity6
kilpailuissa, nayttelytilaisuuksissa tai samankaltaisissa
tilaisuuksissa.

2. Lahettityo seka lehtien ja mainosten jako.

3. Esiintymiset ja muu tyoskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavissa
tilaisuuksissa.

4. Kirjoittaminen, toimittaminen, viestinta ja muu mediatyo.

5. Kauppaliikkeissa tehtdvat avustavat tyot kuten naytteille asettelu
ja hintojen merkitseminen, tavaroiden lajittelu ja pakkaus seka
myyntity, ei kuitenkaan tyo valintamyymaloiden kassoilla.

6. Avustavat toimistotyot.

7. Puutarha- ja maataloustoissa istutus-, poiminta- ja aputyot seka
vaarattomien kotieldinten ruokinta.

Safeco Oy www.safeco.fi
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille
safeco tyontekijoille sopivien kevyiden téiden
esimerkkiluettelosta 189/2012

8. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissd tehtavat avustavat tyot kuten
kattaukseen liittyvat tyot sekd annostelu- ja myyntityo.

9. Teollisuudessa tehtavat pienehkot avustavat ty6t, joita tehtdessa
tai joiden ldheisyydessa ei kdsitelld aineita tai vdlineitd, jotka
voivat aiheuttaa terveydellistd vaaraa tai haittaa.

10. Varastotyossa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu,
kasittely ja lahetys sekd merkinta- ja laskentatyo.

11. Puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi
toimistojen siivous siten, ettd tyossa ei saa kasitella aineita tai
vilineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellistd vaaraa tai haittaa.

12. Muut kevyet tyct, jotka tydymparistd, tydn vaatimukset, tyon
aiheuttama vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus
huomioon ottaen vastaavat edelld mainittuja toita.

Safeco Oy Huypuia tyitil www.safeco.fi

Meco Tydssdoppiminen / vuokratyd

Tyéturvallisuuslaki 23.8.2002/738
4 § Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

"Tata lakia sovelletaan 2 §:ssa tarkoitetun lisdksi myos:
1) oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa;

Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai
opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa tyota tai tydharjoittelua
taikka tutustuu tyoeldmaan tyopaikalla oppilaitoksen
ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tyon vastaanottajan
velvoitteisiin sovellettava, mita 3 §:ssa sdaadetdan
vuokratyostd.”

Safeco Oy www.safeco.fi

&eco Tybssdoppiminen / vuokratyd

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998
* 19 § Opiskelijan tyoturvallisuus (3.10.2014/787)

TyOnantaja vastaa tyOpaikalla kdytannon tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan
tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyontekijoiden osalta
saadetdan ja maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole
tyosopimussuhteessa taikka virkasuhteessa tai siihen
verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tyonantajaan. Koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa
tyonantajalle edelld tarkoitetusta
tyoturvallisuusvastuusta.
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P Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille
safeco erityisen haitallisista ja vaarallisista toistid 475/2006

3 § Erityisen haitalliset tyot

1) tyét, joissa esiintyy nuoren tyéntekijén ikddn ji ja kokemukseen néhden liiallista rasitusta,
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten tur huomattavaa

vastuuta tai erityisid vaaroja, joita nuoret eivit kykene tunnistamaan tai vélttimédn;

2) yksintyéskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vékivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden ja psyykki: i tai sosiaali i hairii iden hoito ja huolto;
4) kuolleiden kisittely ja kuljetus;

5) teurastus;

6) sukellus;

7) tyo, /ossa altlstutaan halmlhsestl myrkyllisille aineille tai syépdd, perinnéllisia
aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin muulla
tuvalla voivat vmkuttaa ihmisen terveyteen pysyvdsti;

8) palo- ja réjéhdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden kdsittely
ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; sekd

9) tyé, jossa altistutaan haitalliselle siteilylle.

1..2ja6..9: Itd-Si
3-5: edellytykset
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Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille
safeco erityisen haitallisista ja vaarallisista téists 475/2006

4 § Vaaralliset tyot
Tyosuojeluviranomaiselle tarkoitetun ilmoituksen tulee siséltaa seuraavat
tyopaikan sopivuutta vaaralllseen tyohon osoittavat tiedot tyontekumsta,

a tyostad ja ty vaaran torj hdy
toimenpiteista:

1) tydntekijaryhman tai tydntekijan yleinen valmius aiottuun tyéhén;
2) vaarojen selvittaminen ja arviointi;

3) kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekijéille altistumisen
luonne ja kesto;
4) tyovalineiden valinta ja turvallinen kaytto;

5) poikkeukselliset tybajat ja niiden perusteet;
6) opastuksen ja ohjauksen jarjestdminen; seké
7) muut tyéturvallisuutta varmistavat toimenpiteet.
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Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille
safeco erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd 475/2006

4 § Vaaralliset tyot

”Nuori tyontekija, joka on tdyttdnyt 16 vuotta, saa
tehda sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
vahvistetussa esimerkkiluettelossa mainittua
vaarallista ty6td, jos suojelutekniikalla tai muuten
on huolehdittu siitd, ettei nuoren tydntekijan
kayttoon tarkoitetuista laitteista tai aineista taikka
tyoolosuhteista ole hanelle itselleen taikka hanen
tyonsa takia muille erityista tapaturman tai
terveyden vaurioitumisen vaaraa.”

Safeco Oy www.safeco.fi
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Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille
safeco erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd 475/2006

4 § Vaaralliset tyot

"Ennen 1 momentissa tarkoitetun tyén
aloittamista tyénantajan tai, jos kysymyksessa
on koulutukseen liittyva tyo, koulutuksen
jarjestdjan on yhteistoiminnassa tydnantajan
kanssa tehtava siitd ilmoitus asianomaiselle
tyosuojeluviranomaiselle. lImoitusta on
taydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat
olosuhteet muuttuvat olennaisesti tyén aikana.”
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Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille
safeco erityisen haitallisista ja vaarallisista téists 475/2006

4 § Vaaralliset tyot

IImoitus 16-17 —vuotiaiden nuorten tyontekijdin

kayttamisesta vaaralliseen tyohon
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B ILMOITUS 16-17 vustialden nuorten
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille
tyontekijcille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta
302/2007

safeco

1. Mekaaniset vaaratekijat

* Leikkaantumisen tai puristumisen erityinen vaara tai muu erityinen vaara voi olla
esimerkiksi seuraavilla tybvélineillé

= 1)sirkkelilld, pydro muulla kuil
syottolameella ja teran kotelolnmlla varustetulla hoylakoneella moottorlsahalla,
jyrsinkoneella, levyl illa Ja mquIa lla kor tolmlvalla
leikkurilla, avonieluisella mur: Ila, hi irotuslaitteella, muulla kuin
toimintaan kytketylld karansuojalla varustetulla kiintedsti asennetulla pylvas- tai
poytaporakoneella, kulmahiomakoneella, metallisorvilla, kaasuhitsaus- ja
kaasuleikkauslaitteella, pulttipistoolilla, paineilmalla tai vastaavalla toimivalla
naulaimella ja muulla vastaavalla koneella, laitteella ja tydvélineelld, jolla omalla
varomattomuudella voi aiheuttaa vakavan tytapaturman,

+ 2)traktorilla, jossa ei ole turvaohjaamoa tai joka on varustettu vinssilld,
kuormausnosturilla, kaivinkoneella tai etu- tai takakuormaimella taikka johon on
liitetty mekaanista voimansiirtoa tarvitseva tydkone, trukilla lukuun ottamatta
hidasta tavaran siirtoon kaytettévaa niin sanottua matalanostotrukkia,
maansiirtokoneella, metsatydkoneella, leikkuupuimurilla, sekd vaativissa
olosuhteissa moottorikayttdiselld ruohonleikkurilla, moottorikelkalla ja monkijalla,

hall.
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-
safeco Peruspaketti

* Ty6suojelun toimintaohjelma
* Vaarojen tunnistus — riskien arviointi — toimet
* Turvallisuushavainnot
o Ldhelta piti, uhka- ja vaaratilanneraportointi
¢ Vahinkoraportointi
¢ Tapaturmatutkinta ja —raportointi
* Ty6- ja turvallisuusohjeet — toteutus - valvonta
* Perehdyttdmis- ja tydnopastusohjeet / toteutus
* Turvallisuutta edistava yhtenainen johtaminen
* Kehityskeskustelut
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Safeco Ty6- ja virkaehtosopimukset

* Monilla aloilla noudatetaan neuvottelujarjestdjen tai
liittojen sopimia ty6ehtosopimuksia (TES).

* Tybehtosopimus on tyontekijdjarjeston ja tydnantajan tai
tyonantajien jarjeston valinen sopimus alakohtaisista
tyoehdoista.

— palkat, tydajat, lomat ja muut tydsuhteen ehdot, joita
sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan

* Normaalisitova tai yleissitova

Julkisella sektorilla palkankorotuksista ja muista

palvelussuhteen ehdoista sovitaan virkaehtosopimuksilla

(VES).
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