Henkiloston koulutukseen osallistumisen periaatteet

Ammatillinen koulutus

Silloin, kun kyseessa on henkiléston ammatillinen koulutus, kuten lakisdateinen-, tdydennys-,
uudelleen- ja jatkokoulutus, henkildstolle maksetaan kaikki koulutuksesta aiheutuneet kustan-
nukset ja myos KVTES:n mukaiset matkakustannusten korvaukset.

Omaehtoinen koulutus

Mikéli vahintddn vuoden vakinaisessa virka-/tydsopimussuhteessa oleva henkild hakeutuu
omaehtoisesti koulutukseen, jonka tarkoituksena on oman ammattitaidon laajentaminen tai
syventdaminen tai jonka katsotaan lisaavan hanen ammattitaitoaan, voidaan hanelle myontaa
koulutusta varten palkallista vapaata harkinnan mukaan.

Maaraaikaiselle tyontekijalle voidaan edelld mainituin perustein ja henkilostdjohtajan lausun-
nolla myontaa palkallista vapaata harkinnan mukaan, jos se on kaupungin kannalta perustel-
tua esim. tyévoimapulan tai maaraaikaisen tyontekijan mahdolliseen vakinaiseen toimeen si-
joittumisen vuoksi.

1) palkallisia paivia voi olla enintdaan 5 tyopaivaa

2) jos kyseessa on yliopistollisten/korkeakoulun arvosanojen tai tutkinnon
suorittaminen:
perusopinnot (20 op) 5 tyopaivaa
aineopinnot (20—40 op) 10 tyopaivaa
syventavat opinnot tai laajemmat opinnot
(yli 40 op) 15 tyopaivaa

Yhteensa enintdan 20 tyopaivaa

Omaehtoisen koulutuksen osalta ei korvata muita koulutuksesta aiheutuneita kustannuksia.
Mikali palkallisia tyopaivia kaytetdan, tulee toiminnot jarjestad siten, etta sijaisia ei palkata
eikd koulutukseen osallistuminen kohtuuttomasti haittaa palvelujen tuottamista. Luvan pal-
kalliseen omaehtoiseen koulutukseen antaa keskitetysti henkilostdjohtaja. Palkallisen koulu-
tuspadivan myontaa lahin esihenkil ja kirjaa perusteluihin omaehtoinen koulutus. Henkildsto-
johtajalle toimitetaan opetussuunnitelma ja selvitys opintojen aikataulusta ennen lausunnon
antamista.

Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutukseen sovelletaan ty6- ja virkaehtosopimusta.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuksen suunnittelu etenee yhteistydssa eri toimijoiden kanssa (kaupungin eri yksi-
kot, oppisopimuskeskus, TE-toimisto, opiskelija, tyontekija). Oppisopimusta voidaan kayttaa
henkilostén taydennyskoulutukseen, rekrytoinnin valineena seka tyollisyyden hoidon vali-
neena.

Oppisopimuksen perustana on tyo- tai virkasuhde. Tavoitteena on, ettd opiskelija suorittaa
tutkinnon tai tutkinnon osan ty6-/virkasuhteen aikana. Kaupungin yksikké, johon



oppisopimusopiskelija palkataan, vastaa tydssdaoppimisen ja oppimistehtdvien ohjauksesta.
Opiskelijalle nimetdan vastuullinen tydpaikkakouluttaja.

Alajarven kaupungissa kdytetdan oppisopimusta seuraavasti:

1. Tydllisyyden tukeminen

Koulutus perustuu maaraaikaiseen tydosuhteeseen, joka paattyy, kun sovittu oppiaika on tayt-
tynyt. Alajarven kaupunki ei maksa palkkaa tietopuolisen koulutuksen ajalta.

2. Uuden henkil6ston rekrytoinnin yhteydessa

Oppisopimuksen avulla voidaan kouluttaa uusia tyontekijoita tyotehtavaan tyon ohessa. Ta-
voitteena on saada uutta, ammattitaitoista ja osaavaa henkilékuntaa eri tyotehtaviin esim. ti-
lanteissa, kun osaajia ei I0ydy avoimilta tydmarkkinoilta ja tyotehtdvista on elakoitymadssa
tyontekijoita lahitulevaisuudessa. Oppisopimus on edullinen tapa kouluttaa osaajia ja sitout-
taa tekijoita tyotehtaviin. Tydvoimapulan ndkyma on merkittavassa roolissa, kun paatetaan
oppisopimuksesta.

3. Kaupungin eri yksikkoéihin tulevat yhteydenotot tyénhakijoilta

Yksikot voivat oman tarpeen ja tilanteen mukaa arvioida oppisopimuksen mahdollisuutta. Yk-
sikkd voi myos itse ilmoittaa oppisopimuspaikan avoimeksi kuntarekry.fi-palvelussa.

4, Olemassa olevan henkiloston ammatillisen kasvun tukeminen

Oppisopimuskoulutusta voidaan hyédyntdd henkiloston lisdkoulutuksessa sekd esimerkiksi
tyotehtdvien muutoksessa tai henkiloston uudelleen sijoittamisessa. Aloite henkiloston lisa-
koulutuksesta voi tulla yksikon esihenkil6lta tai tyontekijalta itseltaan.



