
Liite 1. ILMOITUS TYÖNANTAJALLE TYÖSSÄ KOETUSTA HÄIRINNÄSTÄ, EPÄASIALLISESTA 
KOHTELUSTA TAI SYRJINNÄSTÄ (Työturvallisuuslaki 28§) 

 

 

Ilmoitus toimitetaan työnantajan edustajalle. Työnantajan edustaja vastaanottaa ilmoituksen, 

kuittaa sen saaduksi ja lähettää sen edelleen työsuojeluvaltuutetulle ja sekä työsuojelupäällikölle. 

Työnantajan tulee käynnistää asian käsittely kahden viikon kuluessa ilmoituksen 

vastaanottamisesta. Vältä terveystietojen kirjaamista tähän lomakkeeseen. 

 

1. Katson joutuneeni työssäni (rastita sopivin tai sopivimmat vaihtoehdot) 

 epäasiallisen käyttäytymisen kohteeksi 

 häirinnän kohteeksi 

 työsyrjinnän kohteeksi 

Olen tutustunut Alajärven kaupungin Epäasiallisen käyttäytymisen puuttumisen -malliin ja 

ilmaissut kokemukseni ohjeen mukaisesti, mutta tilanne ei ole korjaantunut. 

2. Perustiedot 

Ilmoituksen tekijän nimi ja tehtävänimike  

Epäasiallisesti käyttäytyneen henkilön nimi ja 
tehtävänimike 

 

 

3. Miten ei toivottu käytös ilmenee (rastita sopivin tai sopivimmat vaihtoehdot ja kirjoita 
kohdassa 4 mahdollisimman tarkka kuvaus jokaisesta valitsemastasi kohdasta. Käytä 
kuvauksessa ao. kohtien numerointia. 

 1. epäasiallisen työnjohto-oikeuden käyttäminen 

 2. työnteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua ja vaikeuttamista 

 3. työn mitätöinti tai vähättely 

 4. perusteeton puuttuminen työntekoon 

 5. sovittujen työehtojen muuttaminen laittomin perustein 

 6. työn laatu- ja määrävaatimusten perusteeton muuttaminen 

 7. nöyryyttävien käskyjen antaminen 

 8. työyhteisön ulkopuolelle jättäminen 

 9. tiedottamisen ulkopuolelle jättäminen 

 10. uhkailu tai fyysinen väkivalta 

 11. sukupuolinen häirintä tai ahdistelu 

 12. yksityisyyden tai kunnian loukkaaminen 

 13. perusteeton terveyden, työkyvyn tai mielenterveyden kyseenalaistaminen 

 14. maineen tai aseman kyseenalaistaminen, julkinen nöyryyttäminen 

 15. väärän tiedon levittely, valehtelu 

 16. syrjimisenä tai suosimisena 

 17. joku muu, mikä? 
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4. Kuvaus tilanteista ja tapahtumista, joissa on esiintynyt ei-toivottua, edellä kohdassa 3 
ilmoitettua käyttäytymistä. (Lisää kohdan 3 numero/numerot kuvauksen eteen tai lisää 
liite.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Olen ottanut edellä mainitut asiat puheeksi, milloin ja miten? 

 
 
 
 
 
 

 

6. Oma ehdotukseni tilanteen korjaamiseksi. 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. Ilmoittajan allekirjoitus 

Päiväys Allekirjoitus 

 
 

 

 

8. Ilmoituksen vastaanotto 
Olen saanut tämän ilmoituksen työnantajan edustajana 

Päiväys Allekirjoitus 

 
 

 

 


