Liite 2: ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA (TturvL 288)

1. Esimiehen asian johdosta tekemat selvitykset ja kiymat neuvottelut

Ketka osallistuivat: Milloin:
Ketka osallistuivat: Milloin:
Ketka osallistuivat: Milloin:

2. TyOnantajan ratkaisu
Ty6nantajan ratkaisu asiassa (TturvL 19 § 2momentti)

Hairintdilmoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

Hairintailmoituksen ja kdytyjen neuvottelujen perusteella on paadytty toimenpiteisiin.
Toimenpiteet:

Paivays ja allekirjoitus (tydnantajan edustaja)

3. Ratkaisun tiedoksi saattaminen asianomaisille

Olen saanut talla ilmoituksella ratkaisun tiedoksi.
Paivays ja allekirjoitus

Olen saanut talla ilmoituksella ratkaisun tiedoksi.
Paivays ja allekirjoitus

Olen saanut talla ilmoituksella ratkaisun tiedoksi.
Paivays ja allekirjoitus




Liite 2: ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA (TturvL 288)

LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU TYOSSA

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyossa voivat ilmeta mm. kielteisinad sanattomina viesteing,
yhteisOsta eristamisend, tyonteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena,
maineen tai aseman kyseenalaistamisena tai henkilokohtaisen koskemattomuuden
loukkaamisena. Usein hadirinnan kohteeksi joutunut kokee, etta hanellad ei ole mahdollisuuksia
puolustautua tai muutoin hallita tilannetta.

ESIMIEHEN TEHTAVAT JA TYONANTAJAN SELVITTELYVELVOLLISUUS

Ty6nantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttaa, etta hairinnan kohteeksi joutunut ilmoittaa
asiasta esimiehelleen joko itse tai tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tyoterveyshuollon
valitykselld. Esimiehen on puututtava asiaan, kun hanelle siita kerrotaan tai han itse havaitsee
hédirintda tyoyhteisOssa. Jos hairitsevasti kdayttaytyva on henkilon esimies, asiasta ilmoitetaan
esimiehen esimiehelle.

Esimies tai taman nimedama henkild selvittdaa tapahtumien kulun mahdollisimman pian
ensisijaisesti asianosaisten kesken. Esimies kirjaa jokaisessa palaverissa palaverin aikana muistion
ja muistio tarkistetaan osallisten kesken. Lomakkeen kohdassa 1 tyonantaja kirjaa asian johdosta
tehdyt selvitykset ja kdaydyt neuvottelut ja niiden ajankohta kirjataan lomakkeeseen.

TYONANTAJAN RATKAISU

Tehdyn selvittelyn perusteella tydnantaja toteaa, onko hairintda tapahtunut. Keskustelut kdydaan
luottamuksellisesti ja sovitaan yhdessd, miten jatkossa kayttaydytaan ja kuinka sovittua
kayttaytymista seurataan. Mikali tydnantaja toteaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua
tapahtuneen, eivatka osapuolet pdase yhteisymmarrykseen asiassa, tyOnantaja paattaa
yksipuolisesti toimista hairinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi sekda my6s mahdollisista
kurinpitotoimista. Lomakkeen kohdassa 2 tyonantaja tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle,
etta toimenpiteisiin on ryhdytty. Mikali toimenpiteisiin ei ole ryhdytty, tyénantaja tiedottaa
lomakkeessa perustelut talle.

Esimies pyrkii saavuttamaan yhteisymmarryksen epaasiallisen kohtelun lopettamisesta.

Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kesken. Mikali hairinta
tai epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu, esimies voi ryhtya hairitsijaan kohdistuviin
kurinpitotoimiin. Hairinnan loppuminen tulee tarvittaessa varmistaa tyo- tai virkasuhdetta
koskevien sadannosten ja sopimusten menettelytapoja noudattaen.



