Alajarven kaupunki Toimintaohje 1
Henkilostjaosto 11.10.2017 § 27 Voimaantulo
15.11.2017

Mukautetun tyon toimintaohje

Mukautettu tyo - va

Tybnantajan vastuu

Tyontekijan vastuu

Yksityisyyden suoja

Mukautettu tyo tarkoittaa tilannetta, jossa tyontekija ei pysty tapaturman tai
sairauden vuoksi tekemaan varsinaista tyotaan, mutta pystyy ja on halukas te-
kemaan toisenlaisia tyotehtavia. Talloin tyontekijan ei tarvitse olla sairauslo-
malla, vaan han voi tyoskennellad rajoitteittensa puitteissa. Tyoterveyshuollon
asiantuntemusta tarvitaan usein maarittelemaan, millaiseen tyéhon tyontekija
pystyy sairaudesta huolimatta ja terveydentilan vaarantumatta. Mukautettu
tyo on sopimuksen mukainen asia niin kauan, kuin sitd ei ole maaritelty
KVTES:ssa.

Mukautetun tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tydtehtavia vastaavaa. Tyontekijan tyokyvyttomyytta
koskevassa ladkarinlausunnossa olisi hyva kuvata ne mahdolliset rajoitukset,
jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttaa.

Mukautetun tyon teettaminen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapoihin. Ennen mukautetun tyon aloittamista voidaan tyontekijalle
varata mahdollisuus keskusteluun tyéterveyshuollon kanssa.

ihtoehto sairauslomalle

Tyontekijan mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista toista, seka
mukautetun tyon tekemisen vapaaehtoisuus tulee ottaa huomioon. Mukaute-
tussa tyossa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus tai vamma ei saa tyon
takia pahentua, sen parantuminen estya tai hidastua, eika sairaus levita.

Tyontekijan on my0ds itse avoimesti kerrottava esimiehelle, jos mukautetun
tyon tekemisessa esiintyy ongelmia, niin ettei olemassa oleva tyokyky vaa-
rannu.

Tybnantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta
tyoelamassa annettua lakia kasitellessaan tyontekijan terveydentilaan liittyvia
ladkarintodistuksia ja lausuntoja.
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Palkat, tyomatkat, vakuutukset ja sairauspadivaraha

Mukautettua tyota teetettdessa tyontekijalle maksetaan, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu, samaa palkka kuin mitd han saisi tavanomaisia tyotehtavia teh-
dessaan. Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa mukau-
tettua tyota tehtdessa. Mukautettu tyo keskeyttaa tapaturma- ja sairauspaiva-
rahan maksamisen. Tyomatkat mukautettua tyota teetettdessa jarjestellaan
niin, ettei niista aiheudu henkilélle ylimaaraisia kustannuksia. Mukautetusta
tyosta huolimatta tydnantajan on tehtava tapaturmavakuutuslain mukaiset tar-
peelliset ilmoitukset ja tutkimukset asianmukaisesti. Mukautettua tyota ei kay-
tetd vuosilomalla sairastuessa.

Toimintaohje mukautetun tyon toimintamallissa

Muistilista esimiehelle ja tyontekijalle, kun tyontekijan kohdalla tayttyvat mu-
kautetun tyon kriteerit:

1. Tyontekija hakeutuu omaan tyoterveyshuoltoon tai muuhun hoitopaikkaan
joko sairauden tai tapaturman takia.

2. Mikali tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan terveydentilan sellaiseksi, etta
tyontekija voi tehda mukautettua tyota, kirjoittaa laakari tai tyoterveyshoi-
taja siita kannanoton todistukseen.

3. Tyontekija vie todistuksen esimiehelle ja yhdessa esimiehen kanssa keskus-
tellaan mahdollisuudesta tehda mukautettua tyota tyontekijan niin halu-
tessa.

4. Yhteisen neuvottelun tuloksena I6ydetdan mukautettua tyota joko omasta
yksikosta tai muista oman toimialan yksikoista. Tyoyhteison olisi hyva etuka-
teen miettia mukautetun tyon mahdollisuuksia tyoyhteisossa. Tarvittaessa
voidaan ottaa yhteytta henkilostojohtajaan.

5. Tyontekija tekee sairausloman sijaan mukautettua tyota erikseen maaritel-
lyn ajan, enintdaan 60 kalenteripdivaa, ellei ole tarkoituksenmukaista toimia
toisin. Mukautetun tyon sisalto ja kesto kirjataan esim. varhaisen tuen kes-
kustelukaavakkeeseen allekirjoitettuna.

6. Jos mukautettua tyota ei 16ydetd, esimies myontaa sairausloman ja tekee
paatoksen WEB:iin. Mukautettua tyota ei kaytetad vuosilomalla sairastuessa.

7. Jos sairauslomatodistus tulee muualta kuin tyoterveyshuollosta, toimitaan
edellisen mallin mukaisesti, mutta halutessaan tyontekija voi varata ajan
tyoterveyshuollosta, jossa otetaan kantaa mukautetun tyon tekemiseen.
Vastuuhenkil® on ty6paikan nimetty tyoterveyshoitaja.

8. Esimies kdy varhaisen tuen mallin mukaisen keskustelun, vaikka tyontekija
tekisikin mukautettua ty6ta, kun SVA-padivia on 20 tai ilmenee muita merk-
keja tyohyvinvoinnin tai tydssa suoriutumisen alenemisesta. Esimies laatii
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kirjallisen muistion kaydysta keskustelusta ja kirjaa keskustelussa sovitut toi-
menpiteet ja seurannan. Esimies tallentaa muiston huolellisesti tietosuojat-

tuna.

9. Mukautettu tyo voidaan keskeyttaa ja muuttaa takaisin sairauslomaksi.



