ALAJARVEN KAUPUNKI

Aitoa eldmdd Aaltojen keskelld

OHJE SAIRAUSPOISSAOLOSTA JA TILAPAISESTA HOITOVAPAASTA

Ohje perustuu ja tadydentaa KVTES V lukua
Ohjeessa kasite tyontekija sisaltdda myos viranhaltijan.

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija ilmoittaa henkilokohtaisesti esim. puhelimitse omalle tyonjohdolliselle
esihenkil6lleen tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta kestosta. llmoitus tehdaan
viipymatta, viimeistdaan heti tyévuoron alkaessa. Tekstiviestilla tai sihképostilla
tehty ilmoitus ei riita. Mikali esihenkild ei ole puhelimitse tai muuten tavoitettavissa,
tyontekijan tulee jattaa hanelle yhteydenottopyynt6 esim. vastaajaan tai
tekstiviestina. Esihenkilon velvollisuus on ottaa siten yhteytta tyontekijaan. Kun
esihenkilé on lomalla tai muutoin ei ole paikalla, ilmoitetaan joko hanen sijaiselleen
tai tyoyksikon tyévuoron vastaavalle. Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta
palkalliseen sairauslomaan, vaan poissaoloon tarvitaan esihenkilon lupa.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyyden syy kerrotaan sairauslomasta paattavalle esihenkilolle. Mikali
sairausloman palkallisuudesta paattavalle ei kerrota syytd, han ei voi puutteellisen
selvityksen perusteella myontaa sairauslomaa palkallisena. Tyokyvyttomyyden syy on
selvitettava esihenkildlle ilman aiheetonta viivytysta.

Sairausloma-ajan palkan osalta tyokyvyttomyyden kesto lasketaan kalenteripaivina
eli tyokyvyttomyyden kestaessa perjantaista tiistaihin, tyokyvyttomyyden kesto on
viisi kalenteripadivaa, vaikka lauantai ja sunnuntai olisivatkin vapaapaivia. Kelan
maksaman paivarahan osalta kesto lasketaan arkipaivina.

Tyokyvyttomyyden kesto 1-3 kalenteripdivaa

Tyontekija saa sairastuessaan akillisesti olla poissa tyosta lahiesihenkilon/vastaavan
luvalla 1-3 paivaa. Mikali tyontekija ei halua kertoa tyokyvyttomyyden syyta
suullisesti, hdnen on toimitettava ladkarintodistus ensimmaisesta paivasta lahtien.
Oma ilmoitus voidaan hyvaksya silloin kun sairaus todennakdisesti paranee levolla ja
hyvalla perushoidolla (esim. flunssa, akillinen suolistoinfektio, migreeni).
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Esihenkild voi vaatia hoitajan (= tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan,
terveydenhoitajan) tai lddkarintodistuksen esittamista ensimmaisesta
sairauslomapaivasta lahtien, mikali katsoo sen erityisesta syysta tarpeelliseksi.
Tallainen erityinen syy voi liittya esim. toistuviin lyhyisiin sairauspoissaoloihin tai
pdihteiden vaarinkayton epailyyn. Omalla ilmoituksella voi olla poissa enintaan viisi
kertaa kalenterivuodessa.

Huom. Ty06- ja tapaturman perusteella aiheutuvasta tyokyvyttémyydesta on
toimitettava ladkarintodistus ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta lahtien.

Tyokyvyttomyyden kesto 4-7 kalenteripdivaa

Jos tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme paivaa, tulee neljannesta kalenteripaivasta
lahtien toimittaa terveydenhuollon tai terveyskeskuksen hoitajan tai [aakarin antama
todistus tyokyvyttomyyden jatkumisesta. Ndin voidaan todistaa enintdaan seitseman
ensimmaista tyokyvyttomyyspaivaa.

Tyokyvyttomyyden kesto vahintaan 8 kalenteripaivaa

Viimeistaan kahdeksannesta tyokyvyttomyyspaivasta [ahtien on tydntekijan
toimitettava esihenkilolleen ladkarintodistus. Ladkarintodistus on toimitettava viikon
kuluessa ladkarintodistuksen allekirjoituspadivasta, muutoin ensimmadinen
sairauslomapdiva on palkaton. Mikali Iaakarintodistuksen toimitus viivastyy
perustellusta syysta, niin tyontekija ei menetd ensimmaisen sairauspaivan palkkaa.

Uusi sairausloma/oma ilmoitus

Tyontekija voi jaada sairauslomalle oman ilmoituksen tai hoitajan todistuksen
perusteella aikaisintaan viikon (seitseman kalenteripdivad) kuluttua omaan
ilmoitukseen tai hoitajan todistukseen perustuvan sairauslomajakson paattymisesta.
Eli mikali sairastuu ennen kuin seitseman kalenteripaivaa on kulunut edellisesta
sairauslomasta, tulee toimittaa hoitajan laakarintodistus heti ensimmaisesta
tyokyvyttomyyspdivasta lahtien.

Sairastuminen ennen vuosiloman alkamista / vuosiloman aikana /vuosiloman
jalkeen
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Jos tyOntekija sairastuu vuosilomansa tai sdastovapaan tai sen aikana, siirretdan
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma — tai saastévapaapaivat myohdisempadan
ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista ennen loman alkua. Vuosiloman siirtoon vaaditaan terveydenhoitajan tai
l[adkarintodistus.

Mikali sairausloma alkaa vuosiloman tai sddastovapaan aikana tai valittomasti
vuosiloman tai muun vapaan jalkeen, tulee hoitajan tai laakarintodistus toimittaa
ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta lahtien.

Sairausloman hakeminen ja myontaminen seka palkallisuus

Sairauslomaa haetaan Populuksen kautta. mikali sairauslomatodistus on kirjoitettu
myos viikonlopuksi esim. to-su, niin tyontekija hakee sairauslomaa koko ajalle, ellei
ole erityista syyta poiketa todistuksen ajasta. Esihenkil6 toimittaa aina viipymatta
hoitajan tai ladkarintodistuksen Jarvinetin palkanlaskentaan riippumatta
sairausloman pituudesta. Tyotapaturmalla/ammattitaudilla on oma syy-koodi
Populuksessa.

Tyontekija huolehtii hanelta pyydetyt selvitykset Kelalle tai vakuutusyhtiolle
viivytyksetta. Jos tydnantaja menettaa tyontekijan laiminlyonnin tai toimenpiteiden
seurauksena sille kuuluvan etuuden, tyontekijan palkkaetuja voidaan vahentaa
vastaavalla maaralla tai suoritetaan takaisinperinta.

Ladkarinlausunto on asiantuntijalausunto, mutta viime kddessa sairausloman
myontamisestd paattaa kuitenkin esihenkild. Ladkarin kirjoittamaan todistukseen
tulee aina merkita diagnoosi ICD-10:n mukaisella koodilla tai kirjoitettuna. ICD-koodi
muodostuu kirjaimen ja numeron yhdistelmasta. hoitajan kirjoittamassa
sairauslomatodistuksessa koodia ei sen sijaan pdasaantoisesti ole. ICD-koodin
diagnoosin voi tarkistaa esimerkiksi osoitteesta www.terveysportti.fi.

Mikali ladkarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi
omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoittamaansa ldakarin tarkastukseen,
pdasaantoisesti tyoterveyshuoltoon.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista sairauslomaa, jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan. Virka- ja tybehtosopimuksissa on sovittu, ettd muusta kuin sairaudesta,
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vammasta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys ei aiheuta tyonantajalle
palkanmaksuvelvollisuutta. Jos kysymys ei ole sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta, mutta ladkarintodistukseen on kirjattu tyokyvyttomyysaika,
henkilélle myénnetdan hakemuksesta palkatonta tyolomaa/virkavapaata tai
vaihtoehtoisesti vuosilomaa.

Sairausloman perusteen arviointi

Esihenkilon tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittdd huomiota
sairausloman perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen, oikeuttaako
peruste sairauslomaan ja/tai mahdollisesti palkattomaan tyo- tai virkavapaaseen.

Z-koodi

Mikali sairauslomatodistuksessa on kaytetty Z73.0-koodia (tyduupumus, burn out)
ainoana tai paadiagnoosina se merkitsee, etta kansaivalisen tautiluokituksen mukaan
henkild ei ole sairas. Mikali henkilon tyo- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa
kuitenkin merkittavasti heikentynyt ja tyosta poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta,
saattaa lyhyt sairausloma olla tarpeellinen. Esihenkilon tulee aina kayda henkilon
kanssa tyokykykeskustelu ja/tai yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa nk.
tyoterveysneuvottelu jaksamisen tukemiseksi.

F-koodi

FA43.0 akuutti stressireaktio perusteella sairauslomaa tulisi myéntaa enintaa kolmeksi
kalenteripaivaksi. Akuutti stressireaktio on maaritelty ohimenevéksi, mutta oireiltaa
vaikea-asteiseksi hairioksi, joka kehittyy oireettomalle henkil6lle reaktiona
poikkeukselliseen stressiin ja joka tavallisesti havidaa muutaman tunnin tai paivan
kuluessa. Pidemman sairausloman perusteena pitaa olla muu diagnoosi ja peruste.
Henkild ohjataan tarvittaessa uudelleen ty6terveyshuoltoon. Ty6tuomioistuimen
ratkaisuissa on katsottu, ettd masennukseksi diagnosoidut sairaudet (F32), toistuva
masennus (F33), pitkdaikainen masennus (F34.1), keskivaikea masennus (F32.1) ja
vaikea masennus (F32.2) oikeuttavat palkalliseen sairauslomaan.

Esimerkkeja palkattomista Z- ja F-koodeista terveysportista voi tarkistaa muutkin Z-
ja F-koodit. Esihenkil6 arvioi loman palkallisuuden.

Esimerkkeja:

- erimielisyydet tyonjohtajan ja tyotovereiden kesken (Z56.4)

- muu henkilékohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z75.5)

- silmien ja ndakokyvyn tutkiminen (Z01.0)
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- rokotustarpeen arviointi (224.5)
- alkoholin kayttoon liittyvat ongelmat (F10 alkuiset)
- lemmikkieldimen sairaus tai kuolema

Palkaton poissaolo

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosta, jos hdanen valiton lasnaolonsa
on valttamaton hanen perhettdaan kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim. omaisen tai
laheisen kuolema, lapsen sairaus, perhekriisi). Naissa tilanteissa ei ole kysymys
palkalliseen sairauslomaan oikeuttavasta ajasta.

Ladketieteelliset toimenpiteet, jotka eivat oikeuta sairauslomaan

Henkild voi hakea palkatonta virka- tai tydvapaata seuraavissa tilanteissa:

- muussa tarkoituksessa kuin terveyden palauttamiseksi tehdyt toimenpiteet (Z41)
esim. plastiikkakirurgia, silmaluomileikkaus, suonikohjuleikkaus, hiusten siirto,
rintaimplantit

- lapsettomuustutkimukset ja hoito

- elimen tai luuytimen luovutus (Kela voi maksaa korvausta).

Itse aiheutettu tyokyvyttomyys
Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali henkilo on aiheuttanut tyokyvyttémyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on aina sovittava tyonantajan kanssa. Tarvittaessa
jarjestetdan tyoterveysneuvottelu, jossa ovat mukana ainakin tyontekija, esihenkilo
ja tyoterveysladakari seka tarvittaessa tyoterveyshoitaja, henkilostopaallikko ja
tyontekijan pyynnosta tyosuojeluvaltuutettu tai luottamusmies. Osa-aikaisen
sairausloman tarkoituksena on tukea tyontekijan tyossa pysymistd ja oma-aloitteista
paluuta kokoaikaiseen tyohon.
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Sairausloman keskeyttiminen

Sairauslomalta voi palata t6ihin. Tyontekija ja esihenkilo sopivat aina keskenaan
toihin palaamisesta ja esihenkild tekee populukseen sairausloman
keskeyttamisilmoituksen. Muutokseen kirjataan my0gs, etta asiasta on sovittu
tyontekijan kanssa. Tarvittaessa pyydetaan tyoterveyslaakarin lausunto siita, etta
toihin palaaminen sairauslomalta ei vaaranna tyontekijan terveytta. jos toihin paluu
tapahtuu siinad vaiheessa, etta henkildlle on syntynyt oikeus Kelan sairauspaivarahaan
(sairastumispaiva + 9 arkipdivaa jalkeen), pitaa paluusta ilmoittaa Kelalle. Jarvinetin
palkkasihteerit tekevat ilmoitukset Kelalle, kun esihenkildé on tehnyt sairausloman
keskeytyksen populukseen.

Tilapainen hoitovapaa

Kts. KVTES V luku 9 §

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sairastuessa akillisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Palkka maksetaan
enintaan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta.

Tilapdisen hoitovapaan selvityksen osalta tyontekija toimittaa terveydenhoitajan
todistuksen.

Mikali kummatkin vanhemmat tyéskentelevat Alajarven kaupungin palveluksessa,
palkallinen hoitovapaa on enintaan yhteensa 3 paivaa.

Tyontekijan tieto- ja yksityisyyden suoja

Tybnantaja saa kasitelld vain valittomasti tyontekijan tydsuhteen kannalta
tarpeellisia henkilotietoja. Tyontekijan terveydentilatietoja saavat kasitelld vain
henkilot, jotka niiden perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia
paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Alajarven kaupungissa naita henkil6ita ovat
tyontekijan esihenkilot, henkilostopaallikko seka Jarvinet Oy:n palkanlaskijat, jotka
eivat saa ilmaista naita tietoja sivullisille tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen
jalkeen. Tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot sdilytetdan erilldan muista
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tiedoista ja suojatussa paikassa. Sairaudesta tai sairauslomasta puhuminen ei ole
sallittu tyoyhteisossa, ellei siihen ole asianosaisen nimenomaista suostumusta.

Tyoterveyshuoltolain 10a §:n mukaan tyonantajan tulee ilmoittaa tyontekijan
sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun poissaolo on
jatkunut kuukauden. Esihenkild toimittaa tyoéterveyshuoltoon kopion
ladkarintodistuksesta ja tiedon, onko kayty tyokykyneuvottelu tai tehty muita toimia
tyokyvyn tukemiseksi. Tahan menettelyyn ei tarvita tyontekijan erillistd suostumusta.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus kieltaa omien terveystietojensa luovuttaminen.
Mikali tyontekija erikseen kieltaa terveystietojen (ladkarintodistuksen) lahettamisen
tyoterveyshuoltoon, niin esihenkilo lahettaa tyoterveyshuoltoon ainoastaan
tyontekijan yhteystiedot ja tiedon siita, etta henkilon poissaolo on jatkunut
kuukauden.
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