
PAIKALLINEN SOPIMUS HÄLYTYS- JA KUTSURAHAN MAKSAMISESTA / VARHAISKASVATUKSEN

HENKILÖSTÖ

Paikallinen sopimus hälytys- ja kutsurahasta

Kunnallisesta virka- ja työehtosopimuksen lll luvun 22 pykälästä poiketen

hä lytysra ha sta sovita a n pa i ka I I isel I a sopi m uksel I a seuraava sti I.L'2O23'

Hälytysraha

1. Työhön saapumisesta aiheutuvasta häiriöstä maksetaan 60,00 euron hälytysraha,

mikäli viranhaltija/tytintekija kutsutaan työnantajan toimesta työhön vapaa-

aikanaan hänen poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on määrätty olemaan

varalla tai että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä' Hälytysrahan

suuruus on viikonloppuisin (lauantai klo 7.00 - sunnuntai klo 24'00)ja arkipyhinä

klo 7.00-24 .OOl 7 2 euroa.

2. Kutsun pitää edellyttää enintään viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa työhön

saa Pum ista '

Työnantajan kutsusta seuraavat 5 tuntia ovat sitä aikaa, jona aikana pitää tulla

työhön, jotta hälytysraha maksetaan. Eli hälytysrahaa saa, jos esim. työ on

suunniteltu alkavaksi klo 16.00, mutta työhön kutsu tehdään puhelimella klo

11.00 ja työvuoro alkaakin jo klo 14.30. Tällöin kumpikin määräyksen tuntiraja

täyttyy. Kutsusta laskettu 5 tuntia on katsottu "äkilliseksi", johon ei voi etukäteen

varautua, joten ao. saa korvauksen siitä, että joutuu nopealla aikataululla

lähtemään töihin'

3. Mikäli työhön kutsu tapahtuu enintään tuntia ennen työvuoroluettelon mukaista

työhön saapumista, hälytysrahaa ei makseta'

Mikäli henkilön suunniteltu työvuoro alkaisi klo 13.00 ja hänet soitetaan työhön

klo 12.05 ja työvuoro alkaakin klo 12.40, ei hälytysrahaa makseta, Jos em'

tapauksessa puhelinsoitto olisi tapahtunut klo 11.30 ja työhön tulo olisi

tapahtunut klo L2.30, hälytysraha olisi maksettu'

4. Hälytysrahaa ei makseta henkilölle, jolla ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta'

Kutsura ha

l. Tilanteissa, joisso losten turvallisuus on selkeästi uhdttuno eikö turvallisuutts

voido tdota ilmon riittävön kokenutta, osadvaa ia dmmdttitaitoista

henkitökuntaa, voi esihenkitö tai muu toiminnasta vostaidva kutsud virka-

/työsuhteesso olevon em. kriteerit töyttävän henkilön tekemäön toisen

suunnitellun työvuoron, joko kestöii vöhintäön neliö tuntio välittömösti omon

suunnit e I I un ty öv uor on iölke e n t ai y I i m öär äi se n suun nite I lun ty öv uor on

seursovdn 24 tunnin sisällö.

2. Mikäli henkilö kutsutaan perjantaina tekemään ylimääräinen työvuoro

viikonlopun aikana (lauantai klo 7.00 - sunnuntai klo 24.00) tai 24 sisällä



arkipyhän aikana (arkipyhä klo 7.00 -24.OO), maksetaan hänelle kutsuraha

korotettuna.

3. Kutsuraha voidaan maksaa myös saman tai eri toiminta-alueen toisen yksikön

henkilöstöön kuuluvalle, jos kriteerit muuten täyt$ät. Kutsurahan suuruus on

arkisin 60,00 euroa, viikonloppuisin ja arkipyhinä 72,OO euroa.

4. Kutsuraha maksetaan, jos edellytykset täyttyvät, riippumatta siitä voidaanko

tehty työaika antaa vastaavana vapaana vai ei. Kuitenkin on huomioitava, että
vähintään 24 tunnin yhtäjaksoinen viikkovapaa tulee annetuksi.

5. Kutsuraha maksetaan siis vain tilanteissa, joissa lasten turvallisuus on uhattuna,
joten esim. huollossa tms. tehtävissä, joiden toiminta ei välittömästi liity lapsen

hoitoon, ei kutsurahaa makseta.

6. Kutsun tekijä ja kellonaika merkitään työvuorosuunnitelmoan.

Kutsurahaa ei makseta

L. Viranhaltijan/tyOntekijan omasta tarpeesta tehdystä työvuoromuutoksesta

2. Henkilölle, jolla ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta.

Sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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