PAIKALLINEN SOPIMUS HALYTYS- JA KUTSURAHAN MAKSAMISESTA / VARHAISKASVATUKSEN
HENKILOSTO

Paikallinen sopimus hilytys- ja kutsurahasta

Kunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 22 pykalasta poiketen
halytysrahasta sovitaan paikallisella sopimuksella seuraavasti 1.1.2023.

Halytysraha

1. Tyohdn saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 60,00 euron halytysraha,
mikili viranhaltija/tyontekija kutsutaan tydnantajan toimesta tyéhon vapaa-
aikanaan hiinen poistuttuaan tyopaikalta ilman, etta hianet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hanelle on etukiteen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Halytysrahan
suuruus on viikonloppuisin (lauantai klo 7.00 — sunnuntai klo 24.00) ja arkipyhina
klo 7.00-24.00) 72 euroa.

2. Kutsun pitda edellyttdd enintddn viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhon
saapumista.

Ty6nantajan kutsusta seuraavat 5 tuntia ovat siti aikaa, jona aikana pitda tulla
tyéhon, jotta hilytysraha maksetaan. Eli halytysrahaa saa, jos esim. ty6 on
suunniteltu alkavaksi klo 16.00, mutta ty6hon kutsu tehddan puhelimella klo
11.00 ja tydvuoro alkaakin jo kio 14.30. Tallsin kumpikin maardyksen tuntiraja
tayttyy. Kutsusta laskettu 5 tuntia on katsottu »skilliseksi”, johon ei voi etukdteen
varautua, joten ao. saa korvauksen siitd, etta joutuu nopealla aikataululla
tdhteméaan toihin.

3. Mikili tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista
tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.

Mikili henkilon suunniteltu tydvuoro alkaisi klo 13.00 ja hdnet soitetaan tyohon
klo 12.05 ja tydvuoro alkaakin klo 12.40, ei halytysrahaa makseta. Jos em.
tapauksessa puhelinsoitto olisi tapahtunut klo 11.30 ja tyohon tulo olisi
tapahtunut klo 12.30, hélytysraha olisi maksettu.

4. Hilytysrahaa ei makseta henkillle, jolla ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta.

Kutsuraha

1. Tilanteissa, joissa lasten turvallisuus on selkedsti uhattuna eikd turvallisuutta
voida taata ilman riittéviin kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista
henkilokuntaa, voi esihenkilé tai muu toiminnasta vastaava kutsua virka-
/tydsuhteessa olevan em. kriteerit téyttdvdn henkilén tekemddn toisen
suunnitellun tyévuoron, joka kestdd vihintddn neljé tuntia vilittémdsti oman
suunnitellun tyévuoron jilkeen tai ylimddrdisen suunnitellun tyévuoron
seuraavan 24 tunnin sisélla.

2 Mikili henkild kutsutaan perjantaina tekemaan ylimaardinen tyovuoro
viikonlopun aikana (lauantai klo 7.00 - sunnuntai klo 24.00) tai 24 sisélla



arkipyhdn aikana {(arkipyha klo 7.00 — 24.00), maksetaan hidnelle kutsuraha
korotettuna.

3. Kutsuraha voidaan maksaa myfds saman tai eri toiminta-alueen toisen yksikon
henkiléstoén kuuluvalle, jos kriteerit muuten tayttyvat. Kutsurahan suuruus on
arkisin 60,00 euroa, viikonloppuisin ja arkipyhind 72,00 euroa.

4. Kutsuraha maksetaan, jos edellytykset tayttyvat, riippumatta siitd voidaanko
tehty tybaika antaa vastaavana vapaana vai ei. Kuitenkin on huomioitava, ettd
vahintddn 24 tunnin yhtdjaksoinen viikkovapaa tulee annetuksi.

5. Kutsuraha maksetaan siis vain tilanteissa, joissa lasten turvallisuus on uhattuna,
joten esim. huollossa tms. tehtévissd, joiden toiminta ei valittémasti liity lapsen
hoitoon, ei kutsurahaa makseta.

6. Kutsun tekijd ja kellonaika merkitadn tydvuorosuunniteimaan.

Kutsurahaa ei makseta

1. Viranhaltijan/tyontekijan omasta tarpeesta tehdystd tydvuoromuutoksesta.
2. Henkildlle, jolla ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta.

Sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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