PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

TyGnantaja ja tyontekija/viranhattija voivat sopia, ettd lomanmaardytymisvuodelta maksettava
lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Lomarahan vaihtoa koskeva sopimus tulee
olla kirjallinen tai sahkéinen. Sopimusta voidaan soveltaa vain KVTES:id sovellettavaan

henkil6stddn {ei OVTES).
Lomarahavapaapdivien lukumdardn médrdytyminen

Lomarahavapaapéivien lukumaard on 50% KVTES:n IV 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen
vuosilomapaivien lukumairésta. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei
jad maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi vahennetdan KVTES IV
luvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin

lomarahavapaata pidetdan.

Lomarahavapaapéivien antaminen

1. Lomarahavapaata annettaessa merkitdan lomarahapdiviksi vastaavat pdivat kuin
vuosilomaa annettaessa eli tyopaivit (ma-pe arkipyhid lukuun ottamatta). Taytena viikkona
annettu lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin (lomarahapéivia kuluu 5).
Koko lomarahavapaa-ajan (ei pelkdstdan lomarahapiiviltd) maksetaan varsinainen palkka.

2. Tybnantaja ja tydntekijd laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman lomarahan vaihtamisesta
vastaavaksi palkalliseksi vapaa-ajaksi ja tdiman vapaa-ajan pitdmisajankohdasta. Sopimus
on tehtivd 31.5. mennessi. Sopimus tehdddn Populus-jarjestelmadssa poissaolot ja
muutokset — lomarahavapaa lomakkeella.

3. Vapaa-aika on pidettivd lomamaardytymisvuoden aikana (seuraavan vuosi 30.4 saakka) ja
se voidaan yhdistda vuosilomaan.

4. Lomarahavapaat annetaan yksikén tehtévien ja tyovuorojen sallimissa puitteissa ja
lomarahavapaan ajaksi ei palkata sijaista.

5. Vapaa-ajan palkan, sen siirtdmisen ja sen pitdmisti koskevien laskentasdantSjen osalta
noudatetaan sitd, mita vuosiloman osalta on sdadetty, ma&aratty tai sovittu. Ennen
lomarahavapaan alkamista tai sen aikana sairastuttaessa menetelldan kuten vuosiloman
siirtimisessa vastaavissa tilanteissa, jolloin tydnantajalla on oikeus sairausajalta maksettua
palkkaa vastaavaan osaan sairauspaivarahasta.

6. Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, tyokokemuslisad ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi
samalla tavalla kuin vuosilomapdivit. Vuosiloman pituutta madrattiessa pidetdan
lomarahavapaa-aika virassa/tydssaolopdivien veroisina paivina samalla tavalla kuin
vuosilomapaivid.

7. Tyoajan laskemisessa lomarahavapaa-aika otetaan huomioon samalla tavalla kuin
vuosiloma-aika.

8. Virka-/tyosuhteen padttyessa pitdmatta jaanyt lomarahavapaa-aika maksetaan virka- ja
tybehtosopimuksen mukaisesti samalla tavalla kuin pitdmatta olevat vuosilomat.
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9. Se osa lomarahasta, jota ei ole vaihdettu vapaa-ajaksi maksetaan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

10. Téma sopimus on voimassa 1.1.2023 — 30.4.2024. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tamén
jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd irtisanota vahintdan kolme kuukautta ennen

sopimuksen padattymista.
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