PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KONEELLISEN TYOAJAN TARKKAILUSTA
JA LIUKUVASTA TYOAJASTA 1.1.2023 alkaen

Sopimuksen piiriin kuuluva henkiléstd

Tits sopimusta sovelletaan Alajdrven kaupungin palveluksessa yleistybaikaan
(38,15h/viikko) ja toimistotydaikaan (36,15h/viikko). Sédnnokset KVTES I 6 §, 7§, ja
88.

- kaupunginvirasto henkilokunta

- maataloustoimiston henkil6kunta
- teknisen toimen henkilokunta

- koulutoimiston henkildkunta

- koulujen toimistohenkil6kunta

- kirjaston henkilékunta

Teknisen toimen tuntitydntekijoilld on kdytossa vain koneellinen tydajanseuranta
(ovat liukuvan tybajan ulkopuolella).

Koneellisen tydajan seurannan ulkopuolelle jaava henkildsté: (ei liukumaa)

- Paikky tai muun tydajansuunnittelu- ja seurantachjelman piiriin kuuluvat
tybdntekijat

- Opetustyotd tekevat (OVTES)

- Tybaikalain ulkopuoliset viranhaltijat (tybaikalaki 2 §).

Viranhaltija/tyontekija voi jattiytyd jarjestelman ulkopuolelle siitd nimenomaisesti
ilmoittamalla. Jos tyontekijé/viranhaltija ei muuta ilmoita, katsotaan tyontekijan ja
tyénantajan vililld sovitun liukuvasta tydajasta. Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus
irtisanoa liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus pdattymaan kuukauden irtisanomisaikaa

noudattaen.

Mikili johtavassa asemassa oleva viranhaltija kayttda kellokorttia (Esmikko),
hineen sovelletaan titi ohjetta lukuun ottamatta lisé- ja ylityota .

Koneellinen tydajan tarkkailu

Koneellinen tydajan tarkkailu toteutetaan Esmikko-jarjestelmassa.

Liukuva tydaika

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan viranhaltijan/tydntekijan mahdollisuutta valita
yksilollisesti tietyin sovituin rajoituksin pdivittaisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta ja pituus. Liukuvan tyGajan kiyttoon ottaminen ei vaikuta viikon



kokonaistydaikaan, josta sovitaan tai madrédtdan virka- ja tyoehtosopimuksin ja
saadoksin.

Liukumarajat ovat aamulla klo 6.00-9.00 ja iltapdivilla klo 15.00-18.00

Jos tybantaja tyon luonteen vuoksi velvoittaa tyontekijan tyoskentelemdan liukuvan
tyoajan jalkeen, tyontekijdlle maksetaan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukainen ilta-
tai yotyokorvaus.

Liukuman kaytté edellyttda, ettd asiakaspalvelun ja muun toiminnan sujuvuus
varmistetaan ja tyotehtdvat sallivat liukuman kayton.

Péaivittdinen lepoaika

Paivittdinen lepoaika on vdhintddn 30 minuuttia, joka tapahtuu omalla ajalla klo 11-
13 vilisend aikana. Mikéli ruokailutauon aikana poistutaan tyénantajan tiloista, tulee
lahtiessa leimata ulos ja palatessa sisaan. Ruokailutauko voi olla maksimissaan 1 h
pitka.

Liukuman enimmadismaarat

Sadnnollinen tydaika voi ylittyd enintdan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintddn 6
tuntia (-saldo).

Saldovapaat

Lahtékohtana on, ettd tyot tehddan sadnnollisena tydaikana. Vastuu tyonjaosta ja
toéiden ruuhkautumisesta on sekd tyontekijalld ja esihenkilGilld, joiden tulee seurata
téiden jakautumista ja saldokertymada seka kertymiin johtavia syita. Esihenkilén on
ryhdyttiava tarvittaessa toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. Esihenkilé hyviksyy
kunkin Esmikko-tydajanseurannassa olevan tyontekijan tyOaikatapahtumat
kuukausittain.

Esihenkilén tekemén tybaikaseurannan lisdksi viranhaltijan/tyontekijan on itse
seurattava omien ty6tuntiensa maaraa ja keskusteltava tarvittaessa oma-aloitteisesti
esihenkilon kanssa tdiden ruuhkautumisesta ja mahdollisesta uudelleen
jarjestamisesta.

Liukumasaldon mukaiset + saldotunnit pidetddn ns. saldovapaina. Ensisijaisesti
tyGaika tasoitetaan pdivittdisliukumia kayttaen, Saldovapaita voi pitdd myos
kokonaisina paivina esihenkilén kanssa sopien.

Kokonaista saldovapaapdivda voidaan pitda siten, etta tydaikasaldo menee
miinukselle korkeintaan yhden tyGpaivan sadnndllisen ty6ajan verran.



Saldovapaan myontdmisestd pdattad aina esihenkild. Saldovapaan pitddminen ei
siten ole subjektiivista oikeutta. Saldovapaita ei ole ta rkoitettu vapaa-ajan
kerryttamisjarjestelméksi.

Lisd- ja ylityot
Lis- ja ylityota on vain esihenkilon maaréyksesta tehty saannéllisen tydajan lisdksi
tehty tyo. Ylitydmaardys annetaan kirjallisesti. Esihenkilon madrdyksesta tehty lisd- ja

ylityd korvataan virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. lohtavalle viranhaltijalle ei
makseta lisa- tai ylityokorvauksia.

Muita huomioon otettavia seikkoja

Palvelussuhteen piittyessa tydaika tasoitetaan paivittiisliukumia ja saldovapaita
kiyttien. Liukumasaldon mukaiset plustunnit annetaan ennen palvelussuhteen
paattymista saldovapaana pois. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan kertyneet
plustunnit yksinkertaisena tuntipalkkana. Tyonantaja ei korvaa liukumarajan (50
tuntia) ylittavia tunteja.

Mikili liukuvassa tyoajassa sadnnollinen tybaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen
paattyessd, vihennetaan palkkauksesta vajaaksi jadneiden tyétuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Osa-aikaty6ts tekevien ja osa-aikaeldkkeelld olevien tydaika sovitaan yksildllisesti.
Tybaika madritelladn tydnantajan kanssa tehtivissa sopimuksessa edelld olevat

periaatteet huomioiden.

Sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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