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PAIKALLINEN SOPIMUS PITKIEN TYOVUOROJEN KAYTOSTA ALAJARVEN
VARHAISKASVATUKSESSA 1.3.2018 ALKAEN

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Alajarven kaupungin sivistyslautakunnan alaiseen paivakotien ja
ryhmaperhepdivahoidon henkildstoon.

KVTESin Il luvun 7 §:n mukaan sadnnoéllinen tydaika on yleistydajassa enintdan 9 tuntia
vuorokaudessa.

Talla sopimuksella poiketaan edelld mainitusta 9 tunnin sdannosta KVTESin Il luvun 3 §
soveltamisohjeen mukaisesti.

Sopimuksen sisdlt6

Taman sopimuksen sisallolla sovitaan tydvuoron enimmaispituudeksi 12 tuntia.

Yli yhdeksan tunnin tyévuoroja voi olla enintdaan kaksi perakkaista ja enintdan kuusi kolmen
viikon tydaikajaksossa.

Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 11 tuntia.

Pitkat tyovuorot perustuvat aina tyontekijan vapaaehtoisuuteen.

Pitkien tydvuorojen tekemisestd sovittaessa esimiehella on viime kadessa oikeus ja
velvollisuus ratkaista, voidaanko tdta sopimusta soveltaa ja molempien osapuolten tulee
ottaa tyosuojelundkdkulma huomioon. Pitkid tyovuoroja tekevien tyontekijoiden
tyovuorojen suunnittelu ei saa hankaloittaa muiden tydntekijoiden tydvuorojen
suunnittelua. Esimiehet seuraavat pitkien tyovuorojen vaikutuksia tyodntekijoiden

jaksamiseen ja toiminnan laatuun.

Esimiehelld on lopullinen ratkaisuvalta tyovuorojen sijoittelussa.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.3.2018 alkaen toistaiseksi.

Sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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Taman sopimuksen toteutumista ja soveltamista arvioidaan sopijaosapuolten kesken
maaliskuun 2019 loppuun mennessa.

Tata sopimusta on laadittu 5 samanlaista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Alajarvella . .2018
Eija Rannanpaa, paaluottamusmies, JHL Kaija Sivula, paaluottamusmies, Jyty
Kaarlo Paananen, paaluottamusmies, Super Tanja Katajamaki, paaluottamusmies, Tehy

Maarit Frantila, henkilostojohtaja Sanna Matintupa, vt. hallintojohtaja



