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Alajarven kaupungin sivutoimiohjeet

1 Vastuu paatoimen hoitamisesta ja sivutoimen valvonta

Henkiloston tulee kayttdaa padasiallinen tydskentelyaikansa ja tydskentelykapa-
siteettinsa Alajarven kaupungin paatoimisen viran tai toimen hoitamiseen.
Sivutoimen hoito ei saa johtaa paatehtavan hoidon heikkenemiseen eika risti-
riitaan viranhaltija/tyontekijan virkavelvollisuuksien/tyotehtavien kanssa.

Jokaisen viranhaltijan/tyontekijan tulee omalla kohdallaan tarkistaa sivutoimi-
nen tyoskentelynsa ja tarpeen mukaan hakea sivutoimilupaa tai tehda sivu-
toimi-ilmoitus. My06s jokaisen esimiehen tehtdavana on varmistaa, ettd hdnen
alaisensa henkildsto on tietoinen sivutoimiasioihin ja yritystoimintaan liittyvista
periaatteista.

Ennen virkaan/virkasuhteeseen nimittamista tai tydosuhteen solmimista viran-
haltijan/tyontekijan tulee antaa selvitys sivutoimistaan ja esimiehen tulee sel-
vittdd mahdollisuudet niiden jatkamiseen. Jokaisen viranhaltijan/tyontekijan
on haettava lupa sivutoimelleen, jos siihen kaytetaan tydaikaa tai tehtava ilmoi-
tus sivutoimestaan, jos siihen ei kdyteta tydaikaa. Sivutointa ei pida hoitaa en-
nen kuin siihen on myonnetty lupa tai sivutoimi-ilmoitus on hyvaksytty.

Mikali voimassa olevan sivutoimen edellytykset (laajuus, sisdltd, aika jne.)
muuttuu, tulee sivutoimesta tehda valittomasti uusi lupahakemus / uusi ilmoi-
tus tai ilmoitus sivutoimen paattymisesta.

Esimiehen tehtdvana on valvoa, ettad sivutoimimaarayksia noudatetaan ja epa-
selvissa tapauksissa pyytaa viranhaltijalta/tyontekijalta selvitys sivutoimista.

Esimiehen tulee tiedottaa henkilostolle sivutoimiin liittyvistd sdanndksista ja
maarayksista.

2 Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 2003/304 4 luku 18 §
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista

tehtavas, joista viranhaltijalla on oikeus kieltdytya, sekd ammatin, elinkeinon ja
lilkkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa
tyOajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tyon-
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antaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa myds maara-
ajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhalti-
jalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon, etta viranhal-
tija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei myos-
kdaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muu-
tenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoit-
taa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tyOnantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa saddetty huomioon ot-
taen ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava
ilmoitus tyonantajalle. TyOnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen 3 mo-
mentissa saaddetyilla perusteilla.

Tyosopimuslaki 2001/55 3 luku 3 §

Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa
hdanen tyénantajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kil-
pailutekona.

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmiste-
lemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa saddetty huomioon
ottaen ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tyonantaja, joka ottaa tyohon henkilon, jonka tietdaa olevan 1 momentin perus-
teella estynyt ryhtymastd tyohon, vastaa tyontekijan ohella aikaisemmalle
tyonantajalle aiheutuneesta vahingosta.

Sivutoimen arvioinnissa huomioon otettavat seikat

Sivutoimi ei saa

- aiheuttaa esteellisyytta viranhoidossa (ks. hallintolaki 2003/434 5 luku 27—
28 §)

- vaarantaa luottamusta virkamiesten tasapuolisuuteen viranhoidossa

- aiheuttaa eturistiriitaa viran ja sivutoimen valilla

- kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa

- eisaa haitata viran tai tyotehtavan asianmukaista hoitamista.

Luvanvaraiset sivutoimet

Sivutoimen pitdaminen vaatii aina luvan, jos sivutoimi edellyttaa tydajan kaytta-
mista.
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Sivutoimilupa voidaan antaa toistaiseksi tai maardajaksi ja myds rajoitettuna.
Lupa voidaan peruuttaa kun siihen on syyta.

[Imoituksen varaiset sivutoimet

Kaikki muut kuin luvanvaraiset sivutoimet edellyttavat kuitenkin sivutoimen
ilmoittamista (esim. luottamustoimet, yritysten ym. hallitusten jasenyydet jne.)
lImoituksenvaraista sivutointa voidaan rajoittaa tai kokonaan kieltda, jos se
haittaa virkatehtavien/tyotehtavien hoitamista tai esim. tekee virkamiehen es-
teelliseksi.

3 Sivutoimiluvan hakeminen / ilmoituksen tekeminen

Viranhaltijat/tyontekijat hakevat sivutoimilupaa tai tekevat sivutoimi-ilmoituk-
sen henkilostojaostolle. Hakemuksessa/ilmoituksessa on selvitettava sivutoi-
men luonne, ilmoitettava siihen kadytetty aika ja esitettava lyhyt perustelu sivu-
toimen pitamiseen. Hakemukseen liitetaan esimiehen lausunto. Mikali sivutoi-
men maara tai luonne muuttuu, on tehtava uusi hakemus/ilmoitus. Kun sivu-
toimi paattyy, siita on ilmoitettava kirjaamoon luvan poistamiseksi rekisterista.

Omassa kaupungissa olevasta sivutoimesta ei tarvitse tehda sivutoimihake-
musta/-ilmoitusta silloin, kun sivutoimeen nimittava ja hakemuksesta/ilmoituk-
sesta paattava on sama viranomainen. Talléin nimitykseen sisaltyy samalla
my0s lupa sivutoimeen. Muissa tapauksissa sivutoimilupa/-ilmoitus on tehtava.

4 Sivutoimiluvan myontaminen

5 Sivutoimirekister

Sivutoimilupapaatoksen tekee Alajarven kaupungin henkiléstdjaosto hankittu-
aan lahimman esimiehen lausunnon. Esimies voi aina pyytaa selvitysta voi-
massa olevan sivutoimiluvan tai sivutoimi-ilmoituksen edellytyksista.

Arkisto yllapitaa sivutoimirekisteria. Rekisterissa ovat sivutoimiluvat ja sivu-
toimi-ilmoitukset.



Liite (Sivutoimiohjeet)
Hallintolaki 2003/434

27 §
Virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna sita kasiteltdessa, jos
han on esteellinen.

Mita virkamiehen esteellisyydesta saadetdan, koskee myds monijasenisen toi-
mielimen jasentd ja muuta asian kasittelyyn osallistuvaa seka tarkastuksen suo-
rittavaa tarkastajaa.

28 8§
Esteellisyysperusteet

Virkamies on esteellinen:

1) jos han tai hdanen laheisensa on asianosainen

2) jos han, tai hdnen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sita,
jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle
tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle laheiselleen

4) jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltdvaan asiaan liittyvassa toimeksian-
tosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa

5) jos han tai hdanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa on hallituk-
sen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteistssa, saati-
Ossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa

6) jos han tai hdanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa kuuluu vi-
raston tai laitoksen johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja
kysymys on asiasta, joka liittyy tdman viraston tai laitoksen ohjaukseen tai
valvontaan tai

7) jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syysta vaa-
rantuu.

Laheiselld tarkoitetaan 1 momentissa:

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhem-
paa, isovanhempaa ja virkamiehelle muuten erityisen ldheistd henkil6a sa-
moin kuin tallaisen henkilon puolisoa

2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekad hdanen puolisoaan, virkamiehen si-
sarusten lapsia ja virkamiehen entista puolisoa seka

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovan-
hempaa samoin kuin tallaisen henkilon puolisoa seka virkamiehen puolison
sisarusten lapsia.

Liheisena pidetdan myos vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan
aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuh-
teessa eldvia henkil6ita.
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