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Terveydellisista syista johtuva uudelleensijoitus

11

Uudelleensijoituksen tavoitteena on loytaa uutta tyéta vakinaisessa palvelu-
suhteessa olevalle henkildlle, jos héan ei terveydellisista syista pysty jatkamaan
omassa tydssaan tai I10ytdd muu ratkaisu henkilon tilanteeseen.

Alajarven kaupungin aktiivisen tuen toimintamallin avulla pyritddn varhaisessa
vaiheessa tunnistamaan tyokyvyn heikkeneminen ja tukemaan tyOntekijan
tydssa selviytymistd. Toimenpiteet voivat olla esimerkiksi ty6jarjestelyt tai lisa-
koulutus. Onnistunut varhainen tuki vahentdd sairauspoissaoloja ja niista ai-
heutuvia kustannuksia. Riittavalla ja oikea-aikaisella varhaisella tuella voidaan
vahentaa uudelleensijoituksen tarvetta merkittavasti.

Uudelleen sijoituksen piiriin kuuluvat

1.2

Uudelleensijoitus koskee

- kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevaa henkilda, joka ei terveydel-
listd syista voi jatkaa omassa tydssaan ja jonka tyokyvyn aleneman tyoter-
veyslaakari on todennut.

Uudelleensijoitus ei koske

- henkil6a, joka on tayttanyt vanhuuselakeikansa

- henkilo, joka kieltaytyy ottamasta vastaa hanelle tarjottua ty6ta tai kieltay-
tyy uudelleensijoitukseen tarvittavista toimenpiteistd. Tassa tapauksessa
palvelussuhde voidaan paattaa tydsopimuslaissa tai kunnallisesta viranhal-
tijasta annetussa laissa mainituin perustein.

Vastuut uudelleensijoituksessa

Esimiehet vastaavat henkildstonsa uudelleensijoitustoimenpiteiden aloittami-
sesta ja kuulemismenettelysta (kohta 1.4.). Uudelleensijoitukseen tarvittavista
toimenpiteista vastaa esimies yhteistydssa tytterveyshuollon ja henkilostéhal-
linnon kanssa.

Esimiehen, tyoterveyshuollon ja henkilostohallinnon tulee sopia tehtyjen
uudelleensijoitustoimenpiteiden ja muun asiaan liittyvan informaation doku-
mentoinnista.



Uudelleensijoitettavan henkilon esimiehen tulee kannustaa alaistaan myo6s
omatoimiseen tydnhakuun ja huolehtia esimerkiksi siita, ettd henkild on tietoi-
nen kaupungin tyopaikkojen hausta kuntarekry.fi sivustolla.

1.3
Uudelleensijoituksen aloittaminen

Jos tyontekija sairastuu tai loukkaantuu tapaturmaisesti eika voi palata omaan
tyohonsa, esimies lahettaa tyontekijan tyoterveyslaakarin tyokyvyn arvioon
ennen uudelleensijoittamista. Tyokyvyn arvioon henkil6 voidaan lahettdd myds
silloin, jos tydssa selviytymisessa on ongelmia, joiden voidaan olettaa johtu-
van terveydellisista syista eivatka varhaisen tuen keinot tyopaikalla ole riitta-
via.

Tyokyvyn arvio kaynnistetddn yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoter-
veyshuolto voi ohjata henkilon tyokyvyn arvion jatkotoimenpiteisiin ennen lau-
sunnon antamista. Ty6terveyshuolto antaa tyokyvysta lausunnon tyontekijalle,
jonka tulee toimittaa se viipymatta esimiehelleen. Esimies saa tyoterveyshuol-
losta tiedon siita, etta tyontekijalle on annettu tyokykya koskeva lausunto.

Uutta tyota henkildlle lahetdan hakemaan silloin, kun tyoterveyslaakari on to-
dennut, ettéd henkilo ei selviydy nykyisesta tyostaan. Uusi ty6 voi tulla kysee-
seen myds silloin, kun tydterveyslaakari on todennut henkild selviytyvan tyds-
t&&n vain rajoituksin.

Terveydellisista syista uutta tyota tarvitsevien henkildiden uudelleensijoitus al-
kaa aina esimiehen jarjestamasta kuulemistilaisuudesta (kohta 1.4). Muista
tarvittavista uudelleensijoitustoimenpiteistéd vastaa henkildstbhallinto yhteis-
tydssa tyoterveyshuollon kanssa.
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Henkilon kuuleminen uudelleensijoituksessa

Terveydellisista syista uudelleensijoitettavan henkilén kuulemistilaisuus on pi-
dettava viivytyksetta, kun on todettu, ettd henkild ei voi jatkaa omassa tyos-
saan. Kuulemistilaisuus tulee pitda ennen ammatillisen koulutuksen tai tyoko-
keilun aloittamista tai muihin ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteisiin ryhty-
mista. Kuulemistilaisuuden pitamisesta vastaa esimies.

Henkild kutsutaan kuulemistilaisuuteen kirjallisesti (sahkopostilla). Ennen kir-
jallisen kutsun toimittamista esimiehen tulee kertoa henkildlle, mistd kuulemis-
tilaisuudessa on kysymys. Myds Kirjallisessa kutsussa tulee ilmetd, ettd henki-
I6lle  on tarkoitus etsia uutta tehtdvaa joko omassa virastos-
saan/toimipaikassaan tai muualta kaupungin organisaatiosta. Henkilo voi pyy-
tdaa halutessaan luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun avustajan
mukaan tilaisuuteen (mainitaan kutsussa). Kutsussa mainitaan tilaisuuteen
osallistuvat tybnantajan edustajat.

Kuulemistilaisuudessa henkildlle perustellaan tarve uuden tyén hakemiselle,
kerrotaan uudelleensijoituksen keskeiset periaatteet ja varataan hanelle tilai-
suus esittdd oma nakemyksensa asiasta. Kuulemistilaisuudessa tehdaan



1.5
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muistio, johon merkitaan kuultavan henkilon ndkemys uudelleensijoitusasiasta
hanen niin halutessaan. Kopio muistiosta lahetetddan aina oman viras-
ton/toimipisteen esimiehelle ja henkiléstohallintoon.

Uudelleensijoittumista edistavia toimenpiteita

1.6

Jos uudelle tyduralle sijoittuminen suoraan ei ole mahdollista, henkil6lle voi-
daan jarjestad ammatillista kuntoutusta joko Kuntien elakevakuutuksen, muun
eléke- tai vakuutuslaitoksen rahoituksella. Ammatillisen kuntoutuksen toimen-
piteitd ovat tyokokeilu, ammatillinen koulutus (esim. oppisopimuskoulutus pe-
rustutkintoon tai ammattitutkintoon) ja osaamista lisdava lyhytkestoinen koulu-
tus.

Joskus on tarpeen myo6s uudelleensijoitusprosessin aikana selvittdad henkilon
tyokykya ja kuntoutustarvetta. Tyokykyselvitys tehdaan tydyksikbn maarara-
hoilla.

Henkilon palkkaus uudelleensijoituksen aikana ja uudessa tyossa

1.7

Uudelleensijoitettavan palkkaus méaaraytyy KVTES:n palkkauluvun Il 10 § mu-
kaisesti.

Uuden tehtavan palkka méaaritellaan tehtavan vaativuuden mukaan voimassa-
olevia periaatteita ja ohjeita noudattaen.

Tybhonsa kykenemattdman henkilon tyottémyyspaivaraha

1.8

Jos henkilon palkkaedut ja sairauspaivarahaoikeus ovat paattyneet ja tyoky-
vyttomyyseldkehakemus on vireilla tai hylatty, eikd kaupungilla ole tarjota
henkilolle hanen tydkykynsa mukaista tyota, henkil6lla voi olla oikeus ty6hon-
sa kykenemattoman henkilon tyottomyyspaivarahaan.

Henkilostdjohtaja antaa henkildlle hanen pyynnostaan todistuksen TE-
toimistoa varten tyottdmyyspaivarahan hakemiseksi. Ennen todistuksen anta-
mista henkildstojohtaja konsultoi asiasta esimiehia. Henkilon tulee ilmoittautua
tyottomyyspaivarahan saadakseen kokoaikatydn hakijaksi TE-toimistoon.

Uudelleensijoituksen paattyminen

Uudelleensijoitus katsotaan paattyneen silloin, kun henkild on sijoittunut pysy-
vaan kokoaikaiseen tai osa-aikaiseen tyohon tai kun han saavuttaa henkilo-
kohtaisen vanhuuselakeian.

Jos henkildlle ei ole kaupungin uudelleensijoitustoimenpitein pystytty jarjesta-
maan pysyvaa tyota 3 vuoden kuluessa kuulemistilaisuuden pitoajankohdasta
lukien, palvelussuhde voidaan paattaa laissa mainituin perustein.



(Tyontekijan sairaus irtisanomisperusteena, laaketieteellinen arvio sairauden
pitkdaikaisuudesta ja olennaisuudesta.)

Palvelussuhteen paattaa henkilon palvelukseen ottanut viranomainen tai tyon-
tekija saatuaan lausunnon siita, etta henkil6lle ei [6ydy pysyvaa tyota Alajar-
ven kaupungin organisaatiossa.
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Tehtdvien uudelleenjarjestelyista johtuva uudelleensijoitus

Alajarven kaupunki pyrkii I6ytamaan uuden tehtdvan vakinaisessa palveluk-
sessaan olevalle henkildlle tilanteessa, jossa hanen tydnsa loppuu toimintojen
uudelleenjarjestelyn vuoksi.

Uudelleensijoituksen tavoitteena on loytdd uutta tyota tarvitsevalle henkil6lle
tyopaikka Alajarven kaupungin palveluksessa tai lI0ytaa muu ratkaisu henkilon
tilanteeseen.

Uutta tyota tarvitsevat henkilot on aina asetettava etusijalle avoimia virkoja tai
tehtavia taytettaessa.

2.1
Uudelleensijoituksen piiriin kuuluvat

Uudelleensijoitus koskee

- niitd kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevia henkilita, joiden ty6
loppuu toimintojen uudelleenjéarjestelyn vuoksi.

Uudelleensijoitus ei koske

- henkil6a, joka siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen ty6sopimuslain tai
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain tarkoittamissa liikkeen luovutus-
tai vastaavissa tilanteissa, ellei erityistapauksissa muuta sovita

- henkil6a, joka on tayttanyt henkilokohtaisen vanhuuselakeikansa

- henkil6a, joka kieltaytyy ottamasta vastaan hanelle tarjottua ty6ta tai kiel-
taytyy uudelleensijoittamiseen tarvittavista toimenpiteista. Tassa tapauk-
sessa palvelussuhde voidaan paattaa tyésopimuslaissa tai kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa mainituin perustein.

2.2
Vastuut uudelleensijoituksessa

Tehtavien uudelleenjarjestelyjen aiheuttamista uudelleensijoitustoimenpiteista
vastaa viraston/laitoksen johto ja henkildstohallinto. Kun virasto/laitos alkaa
suunnitella tehtdvien uudelleenjarjestelyja, on viraston/laitoksen johdon ilmoi-
tettava asiasta henkiléstohallintoon, jotta voidaan varautua mahdollisiin tule-
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viin uudelleensijoitustoimenpiteisiin, selvittdd kaupungin tydvoiman tarpeita ja
varata tarvittavat maararahat talousarvioon.

Uudelleensijoitettavien henkildiden esimiehen tulee kannustaa alaisiaan myds
omatoimiseen tydnhakuun ja huolehtia esimerkiksi siitd, etta henkil6t ovat tie-
toisia kaupungin tydpaikkojen hausta Kuntarekry.fi-sivustolla.

Uudelleensijoitettava henkild on oman viraston/laitoksen palveluksessa, kun-
nes uusi tyopaikka tai muu pysyva ratkaisu loytyy.

2.3
Henkiloston kuuleminen uudelleensijoituksessa

Organisaatiomuutokset kasitellaan aina yhteistoimintamenettelyn mukaisesti
niin, ettd asiasta keskustellaan niin varhaisessa vaiheessa kuin mahdollista
tyopaikkakokouksissa tai vastaavissa niiden henkildiden kanssa, joita muutos
koskee. Asiaa kasitelladn myos yhteistoimintaelimissa. Kun koko yksikko tai
sen osa siirtyy sellaisenaan toiseen organisaatioon, ei yleensé ole tarpeen jar-
jestaa henkilokohtaisia kuulemistilaisuuksia vaan tyopaikkakohtainen asian
kasittely riittaa.

Tehtavien uudelleenjarjestelyn yhteydessa kuulemistilaisuus on pidettava aina
silloin, kun yksittdisen henkilon (henkildiden) ty6é loppuu ja hénelle haetaan
uutta tyopaikkaa joko omassa tai uudessa ammatissa. Kuulemistilaisuus tulee
pitdd ennen ammatillisen koulutuksen, tydkokeilun tai muiden uudelleensijoi-
tustoimenpiteiden aloittamista. Kuulemistilaisuuden pitamisesta vastaa esi-
mies.

Henkild kutsutaan kuulemistilaisuuteen kirjallisesti. Ennen kirjallisen kutsun
toimittamista esimiehen tulee kertoa henkildlle, mistd kuulemistilaisuudessa
on kysymys. Myo6s kirjallisessa kutsussa tulee ilmetd, ettd henkilolle on tarkoi-
tus etsid uutta tehtavad joko omassa virastossa/laitoksessa tai muualta kau-
pungin organisaatiossa. Henkil6 voi pyytdd halutessaan luottamusmiehen,
tydsuojeluvaltuutetun tai muun avustajan mukaan tilaisuuteen (mainitaan kut-
sussa). Kutsussa mainitaan tilaisuuteen osallistuvat tydnantajan edustajat.

Kuulemistilaisuudessa henkildlle perustellaan tarve uuden tyon hakemiselle,
kerrotaan uudelleensijoittamisen keskeiset periaatteet ja varataan héanelle ti-
laisuus esittdd oma nakemyksensa asiasta. Kuulemistilaisuudesta laaditaan
muistio.

2.4
Uudelleensijoittumista edistavia toimenpiteita

Jos uudelle tyduralle sijoittuminen suoraan ei ole mahdollista, henkildlle voi-
daan jarjestad ammatillista koulutusta (esimerkiksi oppisopimuskoulutus pe-
rustutkintoon tai ammattitutkintoon), tdydennyskoulutusta, osaamista lisdavaa
lyhytkestoista koulutusta tai tydkokeiluja.
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Joskus on tarpeen uudelleensijoitusprosessin aikana selvittaa henkilon tyoky-
kya ja kuntoutustarvetta. Tyokykyselvitys tehdaan yhteistydssa tyoterveys-
huollon kanssa.

2.5
Henkiloston palkkaus uudelleensijoituksen aikana ja uudessa tytssa

Tehtavien uudelleenjarjestelyistd johtuvista syistd uuteen tehtavaan siirtyvalle
palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkausluvun 11 10 8 mukaisesti.

2.6
Uudelleensijoituksen paattyminen

Uudelleensijoituksen katsotaan paattyneen silloin, kun henkilé on sijoittunut
pysyvaan kokoaikaiseen tai osa-aikaiseen ty6hon tai kun han on saavuttanut
henkilokohtaisen vanhuuselékeikansa.

Palvelussuhteen paattda henkilon palvelukseen ottanut viranomainen tai tyon-
tekija saatuaan lausunnon siita, etta henkildlle ei 16ydy ty6ta Alajarven kau-
pungista.

3
Periaatteiden voimaantulo ja niiden soveltaminen

Henkiloston uudelleensijoitustoiminnan periaatteet tulevat voimaan 1.10.2019
lukien.

Periaatteet koskevat 1.10.2019 alkaen kaikkia uudelleensijoitettavina olevia
henkiloita ja sen jalkeen uudelleensijoituksen piiriin tulevia henkildita.
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Muita ohjeita esimiestydohon (ohjeet |16ytyvat sisdisesta Intrasta)
Aktiivisen tuen toimintamalli (Henk.jaosto 10.5.2017 § 17)
Paihdeohjelma (Henk.jaosto 14.3.2012 § 18).



