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D/289/01.04.01.01/2023

29 § TYOSUOJELUORGANISAATION JARJESTAYTYMINEN JA AJANKAYTTO 1.11.2023-

31.12.2025

Alajarven kaupungin tydsuojeluorganisaatio on valittu 1.1.2022-31.12.2025
véliselle ajalle. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 8.9.2021 (23§) hyvak-
synyt paasopijajarjestdjen esityksen mukaisen tydsuojeluorganisaation ja
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttékertoimen seuraavasti:

1. tyosuojeluvaltuutettu, jolle keskitetty ajankaytto, varalle 2. ja 3. valtuu-
tettu

2. tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua

3. tyosuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttokerrointa on nostettu kertoimeen 0,14
(aiemmin 0,13), jolloin tydajaksi maarittyi noin 36 tuntia/viikko (toimistotyo-
aika 36 h 15 min/viikko). Henkilost6d 1026. Kertoimen nosteelle jarjestot
esittivat seuraavia perusteita:

- toimialueen maantieteellinen laajuus

- lukuisat eri toimipisteet

- tuleva sote-uudistus

- sisdilmatyéryhman tehtavat

Sote-uudistus astui voimaan 1.1.2023. Uudistuksen mydéta tyésuojeluorga-
nisaation jasenia siirtyi hyvinvointialueen tyontekijoiksi ja organisaatiossa
on myds muita muutoksia tydsuojeluvaltuutettujen henkildkohtaisten syiden
vuoksi. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tyésuojelun yhteistoiminta-
organisaatio tulee saattaa vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Alajarven kaupungin henkildstémaara on 1.1.2023 613 henkil6a (1.1.2022
1026 henkil6a) ja toimipisteitd organisaatiossa on 45 (vuonna 2022 99 toi-
mipistetta).

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tyosuojeluvaltuute-
tun tehtavan hoitamiseksi tarvittava riittava aika. Tydtehtavista annettavas-
ta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tydsuojelun valvonnas-
ta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 449/2006) 34 § 1
momentissa sdadetty edustettavana olevien tydntekijdiden lukumaara, tyo-
paikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suori-
tettavan tydn luonne, tdiden jarjestelystd johtuvat tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tydntekijéiden turvallisuu-
teen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslais-
sa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tyosuojeluvaltuutetun edustet-
tavana olevien tyontekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna pai-
kallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 — 0,22 neljaa pe-
rakkaista viikkoa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti.

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilén kanssa etukateen. Saan-
nodllisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tyévuoroluettelossa tai
vastaavaa laadittaessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Paaluottamusmiehet (JHL, Juko, Jyty) ovat esittaneet 21.8.2023 paivatylla
kirieellaan, etta:

Tyo6suojeluorganisaatio jarjestaytyy uudelleen seuraavasti, siten etta:

- tyBsuojeluvaalit jarjestetaan syksylla 2023

- valittujen tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi alkaa valittémasti vaalin
vahvistamisen jalkeen.

- toimikausi paattyy 31.12.2025.

Tybsuojeluorganisaatio muodostetaan seuraavasti:

- yksi tydsuojeluvaltuutettu, jolle keskitetdan ajankaytto
- ty6suojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varavaltuutettua

Tyodsuojeluvaltuutetun kiinteasta ajankaytosta paasopijajarjestot esittavat,
ettd ajankayton kerroin sailyy nykyisena 0,14. Perustelut kertoimen sailyt-
tamiseen ovat seuraavat:

toimialueen maantieteellinen laajuus

lukuisat eri toimipisteet

tydsuojeluorganisaation henkildresurssin pieneneminen
sisailmatyéryhman tehtavat

Valmistelija: henkildstopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Henkildstdjaosto paattdd hyvaksya Alajarven kaupungin tydsuojeluorgani-
saation paasopijajarjestdjen esityksen mukaisesti:

1. tyOsuojeluvaltuutettu, jolle keskitetty ajankaytto

2. kaksi varavaltuutettua.

3. uusi tydsuojeluorganisaatio aloittaa tehtdvansa vaalin vahvistamisen
jalkeen ja toimikausi paattyy 31.12.2025.

Henkilostojaosto paattaa, etta tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd lasketaan
kertoimella 0,13 (0,13 x 613 : 4) jolloin tydajaksi tulee noin 20 tuntia/viikko.
Kertoimen laskeminen perustuu siihen, ettd ajankayttd on edelleen keski-
tettyna yhdelle henkildlle ja toimipisteiden seka sisailmatyéryhman maara
on pienentynyt henkiléstdnedustajan osalta sote-uudistuksen my6ta.

Henkilostojaosto

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/343/01.04.00.00/2023

308 YHTEISTYOTOIMIKUNNAN TOIMINTASAANNON HYVAKSYMINEN 1.11.2023 LU-

KIEN

Henk.jaosto liite 6

Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mukaan jokaisessa kunnassa
on oltava yhteistoimintaelin. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tyénan-
tajana ja sen palveluksessa oleva henkildstd. Henkiléstda voi yhteistoimin-
taneuvotteluissa edustaa tyo- ja virkaehtosopimuksen perusteella valittu
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkiléstdn nimeama edusta-
ja.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat:

Yksittaista tydntekijaad koskeva asia kasitelladn ensisijaisesti tyontekijan ja
tydnantajan valilla. Valitonta yhteistoimintaa on myods yhteistoimintamenet-
telyn piiriin kuuluvien asioiden kasittely esimerkiksi tyopaikkakokouksissa.
Edustuksellisesti yhteistoimintaelimessa kasitellaan henkiléstoa laajasti tai
yleisesti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Yhteistoimintalaissa on maaritelty yhteistoiminnan vahimmaistaso. Yhteis-

toimintamenettelyssa on kasiteltdva ainakin

1) henkildston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon organi-
soinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valises-
sa yhteistydssa

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla olen-
naisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttdoa tai
likkeen luovutusta

3) henkilostoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suun-
nitelmia seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaista-
mista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lakiin ei ole otettu tarkempia maarayksia yhteistoimintaelimen koosta.

Tyosuojelun valvontalain (44/2006) mukaan tyopaikalla, jossa saannolli-
sesti tydoskentelee vahintaan 20 tydntekijaa, perustettava kahdeksi vuodek-
si kerrallaan tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustet-
tuina tyonantaja seka tyopaikan tyontekijat.

Tybnantaja nimeda tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin kuuluu toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu. Tydsuoje-
lutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman edustaja taikka
toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilo.

Alajarven  kaupungin  yhteisty6toimikunta  toimii  yhteistoimintalain
(334/2007) mukaisena tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuvana
yhteistyelimena. Yhteisty6toimikunnan tehtdvana on myods tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukainen tyosuojelutoiminta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Yhteistydtoimikunnan toimintasdanndésta on kayty yhteistoimintalain mukai-
set neuvottelut ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten kanssa 2.10.2023.

Valmistelija: henkiléstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkd

Henkilostojaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle yh-
teisty6toimikunnan toimintasaanndn hyvaksymista 1.11.2023 lukien.

Henkiléstdjaosto
Hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto esittdd kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle yhteistyotoi-
mikunnan toimintasaannon hyvaksymista 1.11.2023 lukien.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Yhteistyotoimikunnan toimintasaanto

Sovellettavat lait: Laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella, 449/2007 (jatkossa yhteistoimintalaki)

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta,
44/2006

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Kokoonpano

Yhteistyotoimikunnassa on 9 jasenta, joista 5 edustaa tyontekijapuolta ja 4
tyonantajapuolta.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on seuraava:

- henkilostdjaosto nimeada 2 tydnantajan edustajaa ja henkilokohtaiset varajasenet
(2)

- henkilostopaallikko

- kaupunginjohtaja

- paasopijajarjestojen padluottamusmiehet (3)

- teknisen toimen luottamusmies

- tyosuojeluvaltuutettu

Toimikausi

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Kokoukset

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd toinen heista on henkildston ja toinen tydnantajan

edustaja.

Esittelijana yhteistyotoimikunnan kokouksessa on henkilostopaallikko ja
kaupunginjohtaja.

Puheenjohtaja valitaan vuorovuosin tyénantajaa ja henkilostoa edustavista jasenista,
ensimmaiselld kerralla arvalla ja sen jalkeen vuoron mukaan. Jos vaali on
yksimielinen, voidaan edelld mainitusta jarjestelysta poiketa.

Alajarven kaupunki
Alvar Aallon tie 1, 62900 ALAJARVI
www.alajarvi.fi

LIITE: Henkilostéjaosto 11.10.2023 /30 8
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Ty6nantaja asettaa yhteistyotoimikunnan kayttoon sihteerin, jonka tulee olla
kaupungin palveluksessa oleva henkild.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, tai jos varapuheenjohtaja ilmoittamansa asian
johdosta pyytda. Kokouskutsu ja kokouksen esityslista, jonka puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja yhdessa hyvaksyvat, on toimitettava jasenille vahintaan viisi (5)
pdivaa ennen kokousta. Asia, jota ei ole esityslistassa mainittu, voidaan kokouksessa
ottaa kasiteltavaksi myos, mikali yhteistydtoimikunta on siita yksimielinen.

Yhteistyotoimikunnan kokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla
tyonantaja- ja tyontekijaryhmasta kustakin vahintaan puolet yhteistyétoimikunnan
jasenista ja yhteensa vahintaan puolet yhteistydtoimikunnan jasenista.

Yhteistyotoimikunnan kokoukset on pyrittava pitamaan padsaantodisesti tydaikana.

Kaupunki on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana yhteisty6toimikunnan
kokouksiin ja muuta tdman sopimuksen tarkoittamaan toimintaa varten
kaytettavaksi tarkoituksenmukaiset kaupungin hallinnossa olevat, kokouksen pitoon
soveltuvat tilat ja vdlineet.

4 Paatoksenteko

Paatokset yhteistyotoimikunnassa tehdaan yksikertaisella danten enemmistolla.
Ainten mennessi tasan, ratkaisee puheenjohtajan 3ni, paitsi vaaleissa arpa.

Yhteistyotoimikunnan kokouksesta on puheenjohtajan johdolla pidettava
poytdkirjaa, johon on merkittava kokouksen aika ja paikka, osanottajat, kokouksessa
kasitellyt asiat seka suoritetut danestykset ja tehdyt paatokset.

5 Yhteistyotoimikunnan tehtavat

Yhteistyotoimikunnassa kasiteltavat asiat on lueteltu tyonantajan ja henkiloston
valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (laki
449/2007) seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta annetun
lain 44/2006 26 §:ssa seka tyoturvallisuuslain 738/2002 17 §:ssa.

Alajarven kaupunki
Alvar Aallon tie 1, 62900 ALAJARVI
www.alajarvi.fi

LIITE: Henkilostéjaosto 11.10.2023 /30 8
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6 Asiantuntijan kutsuminen

Yhteistyotoimikunnalla on oikeus tietyissa sopimuksen piiriin kuuluvissa asioissa
kutsua Alajarven kaupungin palveluksessa oleva henkilo taikka ulkopuolinen tai
ammattiliiton, tydmarkkinajarjestojen yhteistydelimen tai viranomaisen edustaja
toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia lasndolo kokouksessa.

7 Kokouspalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
yhteistoimintaelimen kokoukseen jasenend, sihteerina tai asiantuntijana, on oikeus
saada tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 20 §:n mukainen korvaus.

Ty6suojeluvaltuutetun tai tyosuojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen
korvaaminen maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 35 §:n seka tyosuojeluvaltuutetuille
annettavasta vapautuksesta ja ansiomenetyksen korvaamisesta tehdyn sopimuksen
perusteella.

8 Voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2023.

Tama sopimus korvaa 1.1.2017 voimaan tulleen Alajarven kaupungin
yhteistoimintasopimuksen.

Alajarven kaupunki
Alvar Aallon tie 1, 62900 ALAJARVI
www.alajarvi.fi

LIITE: Henkilostéjaosto 11.10.2023 /30 8
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D/348/01.00.01.01/2023

318 LUOTTAMUSMIESTEN LUKUMAARA JHL RY 667

Jarvi-Pohjanmaan JHL ry 667 on neuvottelupyynndssaan 22.9.2023 esitta-
nyt paikallisneuvottelua alakohtaisen luottamusmiehen valintaan.

Henkilostojaosto on kokouksessaan 13.3.2019 (11 §) hyvaksynyt JHL:n
luottamusmiesten maaran seuraavasti:

JHL (233 jasenta)

1 paaluottamusmies, kiintea vapautus tyosta 2 paivaa/viikko
luottamusmies, paivahoito

luottamusmies, jaksotydaika

luottamusmies, koulutydaika

luottamusmies, tekninen ala

KVTES VII 3 §:n mukaan paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden paa-
luottamusmiehen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Luottamusmiesten lukumaarasta, tehtavajaosta seka siitd mihin hallinto-
kuntiin tai toimintayksikdihin heidat asetetaan, sovitaan tarvittaessa paikal-
lisella sopimuksella. Lukumaarasta sovittaessa otetaan huomioon kunnan
tai muun yksikdn koko seka toiminnan laajuus ja sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten maara.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapautusta tydsta seuraavasti:
Kiinted vapautus keskimaarin tydpaiva viikossa 105 hanen edustamaansa
viranhaltijaa/tyontekijaa kohden. (VII 8 § 6 mom.)

Sote-uudistuksen jalkeen JHL:n jasenmaara Alajarven kaupungin palveluk-
sessa on 139 jasenta ja pddosaan heista sovelletaan KVTES:ia. Sote-alan
henkilostd on siirtynyt hyvinvointialueelle kokonaisuudessaan ja puhdistus-
ja ravitsemispalveluista siirtyi 30 henkilda. Puhdistus- ja ravitsemispalve-
luissa on JHL jasenia noin 48 henkildd. Paaosa jasenistosta on varhais-
kasvatuksen henkildkuntaa.

Neuvottelussa sovittiin yksimielisesti, ettd JHL ry 667 luottamusmiesten lu-
kumaara on 1.1.2024 alkaen:

1 paaluottamusmies

1 varaluottamusmies

Paaluottamusmiehella on ajankayttéa jasenmaaran mukaan 1 paiva/viikko
(kiintea vapautus tyosta).

Valmistelija: henkilostopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkod

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya Jarvi-Pohjanmaan JHL ry 667:n luotta-
musmiesten lukumaaran ja ajankaytdon paikallisneuvottelun sopimuksen
mukaisesti seuraavasti 1.1.2024 alkaen:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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1 paaluottamusmies
1 varaluottamusmies

Paaluottamusmiehelld on ajankayttdéa jdsenmaaran mukaan 1 paiva/viikko
(kiintea vapautus tyosta).

Henkildstdjaosto

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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