ALAJARVEN KAUPUNKI Kokouskutsu/asialista

Henkildstdjaosto
Kokousaika 08.11.2023 klo 16:00
Kokouspaikka Kaupunginhallituksen huone ja hallintosd&nndn 124 §:n mukainen sahkdinen kokous

Kasiteltavat asiat

33 8 Varhaiskasvatuspaallikon viran tayttaminen / tAyttolupa ..........ccoovvvviiiiiinii e 1
34 § Museosihteerin toimen tayttaminen / tAYHOIUPA ........ovveeiiiiiiiiiiieee e 2
35 § Valtuustoaloite / Tydsuhdepolkupyora kaupungin tyontekijoille ............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiinne, 3



ALAJARVEN KAUPUNKI Kokouspaivamaara Sivu
Henkilostojaosto 08.11.2023 1

D/371/01.01.01.00/2023
338 VARHAISKASVATUSPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN / TAYTTOLUPA

Varhaiskasvatuspaallikkd on irtisanoutunut virastaan 22.9.2023. Virkasuh-
de on paattynyt 22.10.2023.

Varhaiskasvatuspaallikkd toimii sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Var-
haiskasvatuspaallikén vastuulla on Alajarven kaupungin jarjestaman sivis-
tystoimen alaisuudessa toimivan varhaiskasvatuksen hallinnollinen, talou-
dellinen ja operatiivinen johtaminen.

Varhaiskasvatuspaallikon virka on toistaiseksi hoidettu viransijaisuudella ja
tehtavankuvaa on tarkistettu syksyn 2023 aikana.

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Henkilostdjaosto paattda antaa tayttdéluvan varhaiskasvatuspaallikon vir-
kaan 1.1.2024 alkaen.

Henkil6stdjaosto

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/359/01.01.01.00/2023

348 MUSEOSIHTEERIN TOIMEN TAYTTAMINEN / TAYTTOLUPA

Alajarven kaupungin Nelimarkka-museon museosihteeri on irtisanoutunut
toimestaan 11.10.2023. Tydsuhteen viimeinen paiva on 31.1.2024.

Nelimarkka-museo toimii Etela-Pohjanmaan taiteen alueellisena vastuumu-
seona, joka vastaa maakunnan taiteeseen liittyvan tiedon, asiantuntija-
avun ja -palveluiden tarjoamisesta. Toiminnassa painotetaan yhteistyover-
kostojen ja museoammattilaisten kaytantojen jakamista seka tietoutta maa-
kunnan taidevarannoista.

Museosihteerin tehtdvan tarkoituksena on tuottaa Nelimarkka-museon tar-
vitsemat toimistopalvelut, osallistua yleisGpalveluun liittyviin tehtaviin seka
nayttelytoimintaan. Lisaksi tehtaviin kuuluvat markkinointiin, kaupungin vi-
rallisten kulttuuritapahtumien jarjestelyyn, kulttuuriavustusten kasittelyyn ja
kulttuuripalkinnon valintaan liittyvat tehtavat.

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattdd antaa tayttdluvan museosihteerin  toimeen
1.1.2024 alkaen.

Henkilostojaosto

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/227/01.04.05/2023

358 VALTUUSTOALOITE / TYOSUHDEPOLKUPYORA KAUPUNGIN TYONTEKIJOILLE

Jukka Joensuu esitti aloitteen, jonka mukaan 25 valtuutettua esittavat, etta
Alajarven kaupunki selvittdad kuluvan vuoden aikana polkupyodraedun kayt-
tdonoton vaihtoehdot ja tarjoaa tydsuhdepolkupydrédedun mahdollisuutta
koko vakituiselle henkildstdlle viimeistdan 1.1.2024 alkaen.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Henkildstopaallikkd on selvittdnyt tydsuhdepolkupydrdedun kayttdonoton
mahdollisuuksia ja kustannuksia syksyn 2023 aikana. Henkildstdlle on teh-
ty webropol-sovelluksella kysely Alajarven kaupungin nykyisista henkilosto-
eduista sekd mahdollisesta halukkuudesta polkupydraedun kayttéon. Ky-
sely toteutettiin sahkopostin valityksella 12.-29.9.2023. Kyselyyn vastasi
sahkopostin saaneista 200 henkil6a eli 32,63 %.

Alajarven kaupungin henkilostoeduista tarkeana tai erittain tarkeana pidet-

tiin seuraavasti:

- Tydterveyshuollon palvelut 99 %

- Liikunta- ja kulttuurisetelit 92 %

- Virkistys ja huomioiminen (esim. merkkipaiva- ja palvelusvuosimuista-
miset, tyky-paiva) 72 %

- Joustavat tyGajan jarjestelyt (liukuva tydaika, etatyd, mahdollisuus so-
pia osa-aikatyOsta tai tyonkierrosta) 70 %

- Lounasetu (Epassi) 38 %

- Tydntekijoiden liikuntavuoro monitoimihallilla 25 %

- Kuortaneen lomaosake, kaupungin kesamokit (Villa Mustaniemi, Kaar-
tusen mokki) 12 %

Tybsuhdepolkupydran hankinnasta henkilostd oli kiinnostunut seuraavasti

(edellyttaa vakituista tydsuhdetta eika sita voi ottaa kayttéon koeaikana):

- edun ottaisi kayttodon 17 % (34 henkea)

- harkitsisi edun kayttéonottoa 43 % (86 henked)

- ei ottaisi etua kayttddn 18 % (36 henked)

- Ei olisi oikeutettu etuun (maaraaikainen tydéntekija, koeaika) 8 % (16
henkead).

- Haluaisi jonkin muun edun kayttéén 14 % (28 henkea)

Muiden etujen kaytostd kyselyssa oli avoimen vastauksen mahdollisuus,

jonka perusteella muita etuuksia esitettiin seuraavasti:

- lisada Epassi saldoa 8

- vaaterahaa 6

- etua kaupungin omiin liikuntatiloihin esim. kuntosalin, uimahallin kayt-
toon 2

- tydpuhelin 2

- hierontaa 2

- kuntoutusviikko 1

- muita liikuntavalineitd 1

- rahallinen korvaus pyorailysta 1

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Lisdksi kahdessa vastauksessa tuotiin esille, ettd pyoraily ei ole kaikkien
laji, joten tybsuhdepydra ei ole tasapuolinen etuus kaikille, vaan oman kun-
non yllapitdmiseen on muitakin lajeja.

Tyosuhdepolkupyéra on tuloverovapaata etua korkeintaan 1 200 € vuodes-
sa ja paasaantoisesti tydsuhdepolkupyorat hankintaan leasing-sopimuksilla
12-48 kuukauden ajalle. Taman jalkeen tydntekija voi lunastaa polkupyd-
ran itselleen. Jos tydnantaja pidattaa pyoran kustannukset palkasta (-
100 €/kk), laskee se tydntekijan bruttoansiota ja veronalaista tuloa.

Yleisin toimintamalli tydsuhdepolkupyoraedussa on, ettd pyoraedun arvo
vahennetaan tyontekijan bruttopalkasta ja tydnantaja maksaa kuukausittai-
sen toimisto- ja kasittelynkulun (15 €/kk/pyodra). Tydnantajan saasté so-
siaalikuluissa koskee vain sairasvakuutusmaksua (—1,53 %), jolloin saasto,
—100 € palkassa on 1,53 €. Nain ollen ty6nantajan kustannus yhta pyora-
etua kayttavaa tyontekijaa kohden on 13,47 €/kuukausi ja vuodessa
161,64 €.

Mikali kyselyssa vastanneiden henkildiden maara, edun ottaisi kayttoon 34
ja harkitsisi edun kayttéonottoa 86 henkilda, toteutuisi tdysimaaraisena, oli-
si naiden henkildiden osalta tydnantajan kustannus

kuukaudessa:120 henkil6a x 13,47 € =1 616,40 €

vuodessa: 1616,40 € x 12 kk = 19 396,80 €

Vakituisen henkiléstdon maara Alajarven kaupungilla on 1.1.2023 ollut 418
henkil6a. Tyésuhdepolkupydrien maararahaksi tulisi siten varata 67 566 €.
Epassiin kaytdssa oleva summa (100 €/henkild) on vuoden 2024 talousar-
viossa 58 000 €. Tydsuhdepolkupydrien lisddminen kasvattaa henkildsto-
etuuksiin varattavan kustannuksen yhteensa 125 566 €:0on vuodelle 2024,
talléin kustannuksen kasvu on 116,5 %.

Valmistelija: Henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkod

Henkilostdjaosto antaa edella olevan lausunnon kaupunginhallitukselle ja
-valtuustolle seka esittaa yksimielisesti, ettd tydsuhdepolkupyodraetua ei
oteta kayttdoon. Lisaksi henkildstdjaosto esittda, ettd aloite on loppuun kasi-
telty.

Henkildstojaosto

Henkilostojaosto paatti antaa edelld olevan lausunnon kaupunginhallituk-
selle ja -valtuustolle seka esittaa yksimielisesti, etta tyésuhdepolkupyora-
etua ei oteta kayttdon ja etta aloite on loppuun kasitelty.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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