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Tanja Katajamaki
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D/69/00.02.11/2024
18 PUHEENJOHTAJAN JA SIHTEERIN VALINTA 2024

Alajarven kaupungin yhteistyotoimikunnan toimintasaanndén mukaan yh-
teistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan siten, ettd toinen heistad on henkildstdn ja toinen
tydnantajan edustaja.

Puheenjohtaja valitaan vuorovuosina tyénantajaa ja henkildstéa edustavis-
ta jasenista, ensimmaisella kerralla arvalla ja sen jalkeen vuoron mukaan.
Jos vaali on yksimielinen, voidaan edelld mainitusta jarjestelysta poiketa.

Tybnantaja asettaa yhteisty6toimikunnan kayttéon sihteerin, jonka tulee
olla kaupungin palveluksessa oleva henkilo.

Puheenjohtajana on vuonna 2022 toiminut Sari Palmu ja varapuheenjohta-
jana Eija Rannanpaa. Vuonna 2023 on ollut yksi kokous, jossa puheenjoh-
tajana toiminut Sari Palmu, uutta puheenjohtajaa ei valittu. Sihteerina on
toiminut Tanja Katajamaki.

Valmistelija: henkilostopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkod

Yhteistyotoimikunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
sihteerin vuodelle 2024.

Yhteisty6toimikunta

Puheenjohtajaksi vuodelle 2024 valittiin Riitta Ojala ja varapuheenjohtajak-
si Sari Palmu. Sihteeriksi valittiin Tanja Katajamaki.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
¢ visma sign
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D/54/01.04.02.00/2024
28 TYOTERVEYSHUOLLON TILITYKSET 2023 / LAUSUNTO

Alajarven kaupungin henkildston tyoterveyshuolto on jarjestetty vuoden
2023 ajan TT Botnia Oy:ssa.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2024 on hyvaksytty
yhteistyétoimikunnassa 9.12.2022 ja henkildstdjaostossa 15.12.2022.

Tyopaikan yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan tyoterveyshuollon kor-
vaushakemus ja toimintasuunnitelma seka tydterveyshuollon esittdmaét ra-
portit ja yhteenvedot toiminnan toteuttamisesta ja tyéterveyshuoltotoimin-
nan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnista.

Korvaushakemusta varten yhteistydtoimikunnan tulee antaa lausunto tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumisesta.

Haettavat korvaukset 1.1.—-31.12.2023 ovat:

Korvausluokka [ 1
TT Botnia 116 855,22 € 204 295,65€

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p.044 297 0260
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkd
Yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa tyéterveyshuollon toteutumisesta.
Yhteistyétoimikunta

Tyoterveyshuolto on jarjestetty toimintasuunnitelman mukaisesti. Yhteis-
tyétoimikunta hyvaksyi tydterveyshuollon tilitykset vuodelta 2023.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
¢ visma sign
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D/70/01.04.05/2024
38 TYOHYVINVOINTIKYSELY 2023

Alajarven kaupungin tyohyvinvointikysely on toteutettu vuosina 2020 ja
2021 Kevan tarjoaman verkkopalvelun kautta. Vuonna 2023 tydhyvinvointi-
kysely toteutettiin Kiva Work -yrityksen toteuttamana ja samalla kysymys-
ten vastausasteikko muutettiin asteikolle 1-10 aiemmin kaytetyn 1-5 astei-
kon sijaan. Kysymykset pysyivat samana, mutta asteikon muuttumisen
vuoksi vertailua aikaisempiin vuosiin ei voida suoraan tehda. Vertailun to-
teuttamisen vuoksi tyohyvinvointikysely toteutetaan myos vuonna 2024.

(Keva) (Keva) (Kiva Work)
2020 2021 2023
Aika 26.10-8.11.2020 |1.11-21.11.2021 | 27.3-16.4.2023
N 1020 977 503
Vastaukset/% 411 /40,3 % 530/54,2 % 332 /66 %
Tulosten keskiarvo | 3,6 3,7 7,9

Kyselyn tulokset menevat suoraan toimialajohtajille ja yksikdiden esihenki-
IGille. Toimialajohtajat ja esihenkilot kayvat kyselyn tulokset lapi tyoyksi-
kdissa tyontekijoiden kesken ja jokainen tyoyksikko valitsee kyselyn pohjal-
ta 3—4 kehitettdvaa asiaa, joihin paneudutaan kuluvan vuoden aikana. Tu-
lokset on kasitelty kaupungin ja toimialojen johtoryhmissa seka kasitelldan
myds yhteistydtoimikunnassa ja henkildstojaostossa.

Alajarven kaupungin hallintosdannén 27 §:n mukaan henkilostéjaosto rat-
kaisee asiat, jotka koskevat mm. kaupungin henkiléstdpolitiikan kehittamis-
td ja koordinointia tai kaupungin strategisten henkildstésuunnitelmien ja
ohjelmien valmistelua.

Koko kaupungin henkilost6a koskeva tulosraportti on jaettu yhteistyotoimi-
kunnan jasenille oheismateriaalina.

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkd
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi ty6hyvinvointikyselyn tulokset.
Yhteistyétoimikunta

Teknisenad korjauksena korjataan vuosiluku taulukon sarakkeeseen Kiva
Work 2022 — Kiva Work 2023.

Yhteistydtoimikunta merkitsi tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
# visma sign
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D/72/01.04.00.01/2024

48 YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYNNISTAMINEN / TAITEEN PERUSOPETUK-
SEN JARJESTAMINEN 1.8.2024

Alajarven kaupunki jarjestad musiikin laajan oppimaaran mukaista taiteen
perusopetusta, jonka toiminta-alue on kattanut myds Kurikan kaupungin.
Kurikan kaupunki on esittanyt opetus- ja kulttuuriministeridlle, etta Kurikan
kaupunki jarjestaa itse musiikin ja tanssin laajan oppimaaran mukaista tai-
teen perusopetusta. Opetus- ja kulttuuriministeri6 on paatdksissaan
27.10.2023 muuttanut Alajarven kaupungin taiteen perusopetuksen jarjes-
tamislupaa (VN/15103/2023-OKM-2) ja mydntanyt Kurikan kaupungille tai-
teen perusopetuksen jarjestamisluvan (VN/15103/2023-OKM-5). Molem-
mat jarjestamisluvat astuivat voimaan 1.1.2024. Alajarven ja Kurikan kau-
pungit ovat sopineet, ettd musiikin opetusta jatketaan voimassa olevassa
sopimuksessa sovitulla tavalla 1.1.-31.7.2024 valisen ajan.

Alajarven kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 19.2.2024 kayn-
nistda yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut muutoksesta, jonka perus-
teena on opetusministerion paatds taiteen perusopetusluvan muuttamises-
ta Alajarven kaupungille sekd taiteen perusopetusluvan myontamisesta
Kurikan kaupungille. Taman takia osa Alajarven kaupungin musiikkiopiston
palveluksessa olevasta henkildstosta siirtyy Kurikan kaupungin palveluk-
seen liikkeen luovutuksella 31.7.2024. Yhteistoimintamenettely koskee Ala-
jarven kaupungin henkildstéa.

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hy-
vinvointialueella, jatkossa yhteistoimintalaki, 4 §:n mukaan tyénantajan ja
henkildston valisessa yhteistoiminnassa on kasiteltava mm.

- henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organi-
soinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valises-
sa yhteistydssa

- palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olen-
naisia henkiléstdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttdéa tai
likkeen luovutusta.

Ylld mainitut asiat koskettavat seka Kurikan kaupungille siirtyvda henkilds-
t6a ettad Alajarven kaupungin palvelukseen jaavaa henkildstoa.

Tyo6sopimuslain 10 §:n mukaan osa Alajarven kaupungin henkildstoa siirtyy
Kurikan kaupungin palvelukseen liikkeen luovutuksella. Siirtyva henkilésto
yksildidaan yhteistoimintamenettelyn aikana. Yhteistoimintamenettelyn ai-
kana tulee myos Alajarven kaupungin jaljelle jaava musiikkiopiston organi-
saatio tarkastella toimintaa vastaavaksi.

Yhteistoimintalain 11 §:n liikkeen luovuttajan on selvitettava niille henkilos-
ton edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) Luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta
- Liikkeen luovutus tapahtuu 31.7.2024.

2) Luovutuksen syyt

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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- Kurikan kaupungin hakema ja sille myonnetty taiteen perusopetuksen
jarjestamislupa.

3) Luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja so-
siaaliset seuraukset

- Henkilostd siirtyy liikkeenluovutuksella luovutuksen saajan palveluk-
seen ja heidan palvelussuhteensa ehdot pysyvat samoina tydnantajan
vaihtumisesta huolimatta (oheismateriaali).

4) Suunnitellut, tydntekijoitéa koskevat toimenpiteet (oheismateriaali)

- Siirtyva henkilosto yksildidaan yhteistoimintamenettelylla. Luovutuksen
piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maara-
aikaiset tyontekijat, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkel-
la. Myds ne henkil6t, jotka ovat luovuttajan palveluksesta tyd/virka- tai
perhevapaalla siirtyvat em. perusteilla.

- Yhteistoimintamenettelyt on kaytava ennen henkildston siirtymista Kuri-
kan palvelukseen siten, ettd ne on saatu paatdkseen hyvissa ajoin.

- Alajarven kaupungin jaljelle jaava musiikkiopiston toiminta ja organi-
saatio muodostetaan uudelleen toimintaa vastaavaksi.

- Henkilostéinfo musiikkiopiston henkildstolle 11.3.2024

- Siirtyvan henkiloston yksildinti kevaan 2024 aikana.

Yhteistyétoimikunnan jasenille on seuraavat aineistot:

Oheismateriaali:

- Musiikkiopiston yhteistoimintamenettely

- Sopimusluonnos henkildston siirtymisestd Kurikan kaupungille liikkeen
luovutuksen periaattein.

Valmistelija: henkildstopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi yhteistoimintamenettelyn kadynnista-
misen seka suunnitellun aikataulun.

Yhteistyotoimikunta

Yhteistyotoimikunta merkitsi yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisen seka
suunnitellun aikataulun tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/75/01.04.02.03/2024
58 AKTIIVISEN TUEN TOIMINTAMALLI

Alajarven kaupungin aktiivisen tuen toimintamalli on hyvaksytty yhteistyo-
toimikunnassa ja henkilostdjaostossa v. 2017.

Toimintamallia on ollut tarpeen paivittdd organisaatiossa tapahtuneiden
muutosten sekd sahkoisten jarjestelmien muutoksien vuoksi. Aktiivisen
tuen toimintamalli on myds tarpeen perehdyttda uudelleen esihenkildille ja
tyontekijoille seka ottaa aktiiviseen kayttéon tulevan Populus-jarjestelman
HR-lisdosien vuoksi.

Aktiivisen tuen toimintamalli on jaettu yhteistyétoimikunnan jasenille.
Oheismateriaali: Aktiivisen tuen toimintamalli

Valmistelija: henkilostopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta paattaa esittda Alajarven kaupungin henkildstdjaostol-
le Aktiivisen tuen toimintamallin hyvaksymista.

Yhteisty6toimikunta

Yhteistyotoimikunta esittad henkilostojaostolle Aktiivisen tuen toimintamal-
lin hyvaksymista.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/71/01.00.02.00/2024
68 HENKILOSTORAPORTTI 2023

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut kunnille suosituksen henkildsto-
raportoinnista. Henkildstoraportti valmistellaan ja kasitelldadn samanaikai-
sesti kaupungin tilinpaatoksen kanssa ja raportin tiedot kasitelladan myos
yhteistyotoimikunnassa.

Johtajat ja esihenkilét kayvat raportin tulokset 1api omissa tydyhteisdissaan
ja keskustelevat sekd sopivat mahdollisista kehittamistoimenpiteista.

Henkildstoraportti on katsaus vuoden 2023 henkildstéasioihin. Numerolu-
vut pohjautuvat padasiassa 31.12.2023 tilanteeseen. Henkildstéraportin
tiedot on keratty Alajarven kaupungin henkildstéhallinnon ohjelmasta, Ke-
van tydnantajapalvelusta ja Kuntatyonantajien tilastoista.

Alajarven kaupunki on tuottanut vuonna 2023 sivistystoimen palvelut Vim-
pelin kunnalle ja lisdksi Lappajarven varhaiskasvatuksen palvelut. Henki-
I6stdmaaraan on tapahtunut huomattavia muutoksia 2023 alkaen Sote-uu-
distuksen vuoksi henkiloston siirtyessa hyvinvointialueen tyontekijoiksi. Li-
saksi vuoden 2023 alusta aloitti uutena toimialana elinvoima, jonka toimin-
noiksi siirtyi osa sivistystoimen palveluja ja henkil6stda.

Henkildstdraportti vuodelta 2023 on jaettu yhteistyétoimikunnan jasenille.
Oheismateriaali: Henkilostoraportti vuodelta 2023

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi Alajarven kaupungin henkildstéra-
portin vuodelta 2023.

Yhteisty6toimikunta

Teknisena korjauksena korjataan henkilostéraportin taulukkoon 20 vuosilu-
ku sarakkeeseen Kiva Work 2022 — Kiva Work 2023.

Yhteistydtoimikunta merkitsi Alajarven kaupungin henkildstéraportin tiedok-
si.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat 1-6

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviran- | Seuraaviin paatéksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankinta-
omainen ja oikaisun. Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdan; osoite ja
-aika postiosoite, sahkdposti, faksi.

Alajarven kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Posti- ja kéyntiosoite: Alvar Aallon tie 1, 62900 ALAJARVI
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)alajarvi.fi

Puhelinnumero: 040 661 9533

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.

Oikaisuvaatimus, pykalat
Hankintaoikaisu, pykalat

Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan ku-
luttua siitd, kun paatdsta koskeva pdytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa sahkoista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksesta tiedon kolmantena péaivana viestin 1a-
hettdmisestd, jollei muuta naytetd (Sahkoinen tiedoksianto, HallintoL 59 § ja laki sdhkoisesta
asioinnista 19 §). Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan ku-
luttua siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kaupungin verkkosivuille osoitteessa
tweb.alajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen [ Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoi-
sisalto tettava.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Valitusosoitus

Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuk-
ja valitusaika sen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sdhkoposti, faksi

Vaasan hallinto-oikeus vaasa.hao(at)oikeus.fi
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs

PL 204, 65101 Vaasa

puh. kirjaamo 029 564 2780, faksi 029 564 2760

(Sahkopostia lahetettdessa (at)-merkintd korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdad myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi’/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti ndhtavaksi kaupungin verkkosivuille osoitteessa tweb.alajarvi.fi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksesta tie-
don kolmantena péivana viestin I&hettdmisesta, jollei muuta naytetéd (Sahkoéinen tiedoksianto,
HallintoL 59 § ja laki sdhkoisesta asioinnista 19 §).

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sahkoposti, faksi

Markkinaoikeus markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 564 3300, faksi 029 564 3314

(Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat Valitusaika 14 paivaa

Hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Valitusaika alkaa paatdksen
tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Valituskirjelma Valituskirjelmassa on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
— muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa ha-
nen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todis-
tus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta. Valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei
niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mukaan
kuin HLL 21 §:ssa saadetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
¢ visma sign
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Valitusasiakirjojen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana
toimittaminen ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsenai-

syyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa vali-
tusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi
lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettédva niin ajoissa, ettad ne ehti-
vat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista annetun
lain nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmak-
sulaissa (1455/2015) saadetaan. Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeuden-
kayntimaksu on 1.1.2022 alkaen vireille tulevissa asioissa 270 euroa. Mikali hallinto-oikeus muut-
taa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuin-
maksulain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei mydskaan perita tuomioistuinmaksulain 5 §:ssa erik-
seen saadetyissa asioissa eikd saman pykalan 15-kohdan perusteella mydskaan asioissa, joiden
kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sadadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on tuo-
mioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireille panija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.
Liitetadn poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 12 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 12 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 12 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 12 sider far denne siden Dette dokument indeholder 12 sider fgr denne side

TAINA MARITA LEHTONEN

22df1c2e-2127-4432-8187-40ba01fcf719 - 2024-03-07 14:19:33 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 254d72{9-794a-4170-b269-802c5b67b7ab - Fi

TANJA ELISA KATAJAMAKI

10c0b95a-ab02-4633-8159-2db89d74d2ee - 2024-03-07 14:55:35 UTC +02:00
BankID / MobileID - cOb13bf2-be56-4ed4-ab10-0d89eededaeb - Fl

ESKO TAPIO RINTAMAKI

d3aebaf3-ff25-468f-82{7-a984c6e83c38 - 2024-03-07 16:03:34 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - d177ca60-70a6-4911-8785-612dbf94202a - Fl

RIITTA KATRIINA OJALA

a421753b-59ab-4b11-badf-9c46fff3cd55 - 2024-03-07 16:52:44 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - b4f837ff-5225-4f0d-8334-2eac6d4ed41b - Fl

SARI RAILA PALMU

1bdbba30-bf14-49df-b5cd-e146f060c9b3 - 2024-03-08 07:43:54 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 9715d63d-307{-46af-8b2e-f63f53a3f548 - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/022d70af-b08b-42b0-b329-c8a209b8967f

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



	Yhteistyötoimikunta pöytäkirja 07.03.2024 09:00 1/2024
	Läsnäolijat ptk Yhteistyötoimikunta
	1 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta 2024
	2 § Työterveyshuollon tilitykset 2023 / lausunto
	3 § Työhyvinvointikysely 2023
	4 § Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen / Taiteen perusopetuksen järjestäminen 1.8.2024
	5 § Aktiivisen tuen toimintamalli
	6 § Henkilöstöraportti 2023
	Oikaisuvaatimusohjeet Yhteistyötoimikunta


		2024-03-07T12:20:23+0000


		2024-03-07T12:56:15+0000


		2024-03-07T14:04:33+0000


		2024-03-07T14:54:04+0000


		2024-03-08T05:45:35+0000




