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KAVAPAUDEN/TYOLOMAN MYONTAMISESTA SEKA SIJAISTEN JA
ISTEN KAYTOSTA

Yhteistyétoimikunta 13.5.2024 § 7

KVTES:in luvun viisi 11 §:n mukaan kunnissa olisi syytd omaksua mahdol-
lisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virkavapauksien/
tydlomien myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaa-
tds harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden myontamisen perusteista, pal-
kallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/tyontekijoille.
Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia on kasiteltdva paasopimuksen
mukaisesti.

Alajarven kaupungin osalta ohje on tehty paaluottamusmiesten kanssa
vuonna 2014, jolloin ohje on koskenut koko Jarvi-Pohjanmaan yhteistoi-
minta-aluetta. Tatd ohjetta on paivitetty sahkoisten jarjestelmien osalta
seka OVTES:in osalta tyéehtosopimuksen mukaiseksi. Paivitykset on tar-
kistettu myds ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten kanssa.

Oheismateriaali: Ohjeet virkavapauden/tydloman myodntamisesta seka
sijaisten ja maaraaikaisten kaytosta

Valmistelija: henkildstopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta paattaa esittda henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi oh-
jeen virkavapauden/tydloman myontamisestd seka sijaisten ja maaraai-
kaisten kaytosta.

Yhteistydtoimikunta

Yhteisty6toimikunta esittdd henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi ohjeen vir-
kavapauden/tydloman myontamisestd sekd sijaisten ja maaraaikaisten
kaytosta.

Oheismateriaali:
- Ohjeet virkavapauden/tydloman mydntamisesta seka sijaisten ja maa-
raaikaisten kaytosta

Henkilostopaallikkod

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya ohjeen virkavapauden/tyéloman myon-
tamisesta seka sijaisten ja maaraaikaisten kaytosta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Henkildstdjaosto

Henkildstdjaosto hyvaksyy ohjeen virkavapauden/tydloman mydntamisesta
seka sijaisten ja maaraaikaisten kaytosta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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1.1

1.2

VIRKAVAPAUDEN MYONTAMINEN

Virkavapaudet/tyolomat (yleistd)

Viranhaltijalle/tyontekijlle voidaan hakemuksesta myontda maaraajaksi vapautus
virka-/tyotehtdvien hoidosta joko kokonaan tai osittain. Eri virkavapaita koskevat
maaraykset sisdltyvat voimassa oleviin virka- ja tydehtosopimuksiin tai
erityislainsdadantoon esimerkiksi opintovapaalaki (273/1979) ja vuorotteluvapaalaki
(1305/2002).

Vapaata on haettava kirjallisesti Populuksen kautta, jollei muualla toisin sdaadeta tai
virkaehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Virkavapaat/tydlomat voidaan jakaa joko ehdottomiin tai ns. harkinnanvaraisiin.
Ehdoton virkavapaus/tydloma perustuu erityissdannoksiin tai -maarayksiin. Talloin
tyonantajan on noudatettava ao. sdanndsta tai maaraysta.

Muussa tapauksessa virkavapaan/tybloman myontaminen, sen pituus ja
keskeyttaminen ovat tyonantajan harkinnassa.

Mikali virkavapaata/ty6lomaa ei voida myontad hakemuksen mukaisesti, se on
hylattava. Jos myontava viranomainen katsoo mahdolliseksi myontaa
virkavapaan/tyéloman anottua lyhyempana tai pidempana, pitaa
viranhaltijan/tyontekijan tehda uusi hakemus tai kirjallisesti antaa suostumuksensa
muuksi ajaksi myonnettavaan virkavapaaseen/tydlomaan. Virkavapaata/ty6lomaa ei
voida yksipuolisesti myontdd anottua Ilyhyemmaksi tai pidemmaksi ajaksi.
Virkavapaata /tyélomaa on aina haettava kirjallisesti ja siitd on tehtava
viranhaltijapaatos.

Virkavapaan/tyoloman keskeyttaminen
Kun viranhaltijapaatds on tehty, se sitoo paasaantoisesti kumpaakin osapuolta.

Virkavapaan/tyéloman keskeyttaminen tai peruuttaminen on tydnantajan
harkinnassa, jollei laissa toisin sdaddetda tai virka- ja tydehtosopimuksessa toisin
maarata. Esim. perhevapaita koskevien maaraysten mukaan tyontekijallda on ehdoton
oikeus keskeyttda vapaansa, jos kysymyksessa on ennalta arvaamaton perusteltu syy.
(Perhevapaalla olevien sijaisuuspddtoksiin tulee merkitd “kestdd mddrdajan esim.
20.1.-20.11.2024 tai lyhyemmdn aikaa, jos sijaistettava palaa tyéhén”.)

Harkinnanvarainen virkavapaa/tyéloma voidaan poikkeuksellisesti tyontekijan
hakemuksesta keskeyttda vain, jos sen myontianyt viranomainen katsoo
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keskeyttamisen tyOnantajana kannalta tarkoituksenmukaiseksi edellyttden, ettd
tyontekija  palaa  valittdmasti  keskeyttamisen  jalkeen  ty6hon.  Mikali
virkavapaalla/tydlomalla olevalle tyontekijalle on otettu sijainen maaraajaksi ja sijaisen
sopimusta ei voida paattaa samanaikaisesti, kun toimen vakinainen haltija tulisi
tyohon, ei virkavapaata/ty6lomaa voida keskeyttaa.

TyOnantaja voi yksipuolisesti paattaa virkavapaan/tyoloman keskeyttamisestd tai
peruuttamisesta, jos vapaata kdytetadan muuhun tarkoitukseen, kun mita varten se on
myonnetty. Keskeytys- tai peruuttamispaatoksessa on myoOs todettava, milloin
viranhaltijan/tyontekijan on palattava tyéhon.

Alajarven kaupungin hallintosdaannén mukaan esihenkildé myontaa sellaisen
virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsddadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, seka myéntaa
palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden enintaan vuodeksi.

KVTES:n soveltamisohjeen mukaan harkinnanvaraisella virka-/tyovapaalla tarkoitetaan
sellaisia virka-/tyovapaita, joita tyonantaja ei ole lain tai sopimusmaardysten
perusteella velvollinen mydntamaan.

Harkinnanvaraisen virka-/tyovapaan myontamista harkittaessa pitdisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestaminen tana
aikana. Sopijapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta
virka-/tybvapaa myonnetadn maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai
ovat padsaantoisesti henkilon vapaapaivia. Virka-/tyovapaata ei kuitenkaan voida
myontaa pidemmaksi ajaksi, kuin sitd on anottu. Tallaisissa tapauksissa saatetaan
anomus joutua hylkdamaan, mutta viranomaisen tulisi talléin ilmoittaa hakijalle, etta
vapaa voidaan myontda, mikali sitd anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edella
mainittua tydaikaa noudattava henkil tarvitsee virka-/tyOvapaata esimerkiksi vain
torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sita myos lauantaiksi ja
sunnuntaiksi.

Virkavapauksien/tyolomien pituudet
1. Virkavapaus/tydloma 5 padivaa

Mikali virkavapaus/ty6lomajakso kestda 5 paivaa, anotaan/myodnnetdan se koko
viikoksi eli 7 paivaa.

2. Virkavapaus/tydoloma 4 paivaa

Mikali virkavapaus-/tyolomajakso on 4 paivaa, mukaan otetaan joko lauantai tai
sunnuntai, mikali ndma ovat sdanndénmukaisesti henkilon vapaapaivia eli vapaan
pituus on 5 paivaa.
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1.5

1.6

3. Virkavapaus/tydoloma 1-3 padivaa
MyoOnnetdan anotun mukaisesti.
4. Jaksoty6ajassa noudatetaan KVTES:in maarayksia

Tilanteessa, jossa palkaton virkavapaus/ty6loma anotaan saman syyn vuoksi seka
perjantaiksi ettda maanantaiksi, myos lauantai ja sunnuntai otetaan huomioon
virkavapautta/tydlomaa myonnettdessd. Huom. ei koske opintovapaata eika
kuntoutusta.

Poikkeukset virkavapautta/tyolomaa myonnettdessa

Mikali palkaton vapaa anotaan viikolle, johon sisdltyy muuksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaivd, loppiainen, helatorstai, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpdivd, ndma mainitut paivat ovat
aina palkallisia. Esim. uudenvuodenpaiva on tiistai, palkaton anotaan ajalle 31.12. (ma)
ja2.1. (ke) —4.1. (pe).

Edelld olevat esimerkit koskevat niitd henkilostoryhmia, joilla lauantai ja sunnuntai
ovat saanndnmukaisia vapaapaivia.

Kuntoutukset

Ulkopuolisen kuntoutuslaitoksen jarjestamaa kuntoutusta varten myénnetdan aina
palkatonta virkavapautta/ty6lomaa. Naissa tapauksissa palkaton loma anotaan ja
myodnnetdan vain niiksi padiviksi, joina henkilé osallistuu kuntoutukseen. Sama saanté
koskee myos vanhempainvapaata. Esim. henkil6 on kuntoutuksessa / pitaa
vanhempainvapaata ti-la, palkaton mydnnetaan talle jaksolle. Perusteena ovat Kelan
korvauspaivat. Mikali kuntoutukseen ei saada Kelan korvausta, mydnnetdan palkaton
loma 5 pdivan mittaisena.

Virkavapauksien hakeminen/mydntaminen opetusalalla

OVTES yleinen osa 37 §

2 mom mukaan, jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun
lyhytaikaista lomaa, eika ole hakenut vapaata koulun loma-ajaksi (syys-, joulu-. urheilu-
ja paasiadisloma), hanella ei ole oikeutta loma-ajan palkkaan.

Soveltamisohje: Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoin
virkavapaa ja turvata ndin opettajan sijaiselle palkka my6s em. loma-ajoilta.
Sopimuksen tarkoituksena ei ole, etta lyhyt virkavapaus johtaa palkattomaan loma-
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aikaan, esim. siten, ettd viikon virkavapaasta ennen joululomaa seuraa palkaton
joululoma (yleiskirje 23/2007).

3 mom Palkkaetuuksien maksaminen koulun lyhytaikaisen loman ajalta edellyttaa, etta
opettajalla on tyOpdivia (opetuspdivia tai muita tyOpdivid) ennen ja/tai jalkeen
lyhytaikaista lomaa yhteensa vahintaan 15 paivaa.

Soveltamisohje: Maaraysta sovelletaan, jos palkaton virkavapaa ennen lyhytaikaista
keskeytysaikaa edeltdavaa virantoimitusta on kestanyt yli viikon ajan. Maarayksen
tarkoituksena on saada opettaja anomaan tosiasiallisesti yhtdjaksoinen virkavapaa
niin, etta virkavapaata ei keskeyteta vain koulun lyhytaikaisen loman ajaksi.

4 mom Jos opettaja on ollut palkattomalla vapaalla opetuksellisena aikana muun syyn
kuin raskausvapaan, vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai sairauspoissaolon
vuoksi, hdanen kesdkeskeytysajan palkkaa vahennetdadan vapaan keston suhteessa.
Kesakeskeytysajan palkkaa vahentavien pdivien maarda saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen sisdltyneiden koulun tydpaivien (ma-pe) lukumaara. Palkan
vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tyosta poissa oltujen tyopaivien maaralla
ja kertomalla ndin saatu luku luvulla 0,1.

Soveltamisohje: Vahennys tehdaan silta osin, kun palkaton virkavapaa kestda yli 60
kalenteripdivaa. Vahennysta ei tehda, mikali opettajaviranhaltija on ollut palkattomalla
vapaalla koko lukuvuoden (12kk) tai jos opettajan 60 kalenteripdivaa ylittava palkaton
virkavapaa kestaa vahintdan laskennallisen vuosiloman alkuun 16.6. asti.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukauden varsinainen palkka luvulla 30.
Opetusalalla noudatetaan seuraavia ohjeita:
Syyslukukausi

Mikali anotaan harkinnanvaraista palkatonta virkavapautta koko syyslukukaudeksi, se
on anottava ajalle 1.8-31.12.

Kevatlukukausi

Mikali anotaan harkinnanvaraista palkatonta virkavapautta koko kevatlukukaudeksi,
se on anottava ajalle 1.1-30.6.

Tarkoituksenmukaista on, ettd sijainen saa palkan koko vakinaisen viranhaltijan
virkavapauden ajalta.

Koko koulun tyokaudeksi anottavien palkattomien virkavapauksien osalta
noudatetaan kaytantdd, jonka mukaan virkavapaus anotaan/myonnetaan ajalle 1.8 -
31.7.
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2 HARKINNANVARAISET / PALKATTOMAT VIRKAVAPAUDET

2.1 Yleista harkinnanvaraisista virkavapauksista

Harkinnanvaraisia virkavapauksia/tyolomia ei yleensa tulisi myontaa loman pitamista
varten silloin, kun asianomaisella on vuosilomaoikeutta kayttamatta.

Pitempiaikaisia harkinnanvaraisia virkavapauksia/tyélomia myonnettdessa tulisi
tarkoin harkita niita perusteita, joilla palkattomia lomia myonnetdan. Naita seikkoja
pohdittaessa tulee harkita tydyhteison toimivuus virkavapauden/tyéloman aikana.
My0s anojan henkilokohtainen elamantilanne ja tyoyhteison ihmissuhteet tulee ottaa
huomioon virkavapautta/tydlomaa  myonnettdessa. Virkavapauksia/ty6lomia
myonnettdessa tulee noudattaa tasapuolisuuden periaatetta.

2.2 Harkinnanvaraiset virkavapaudet

Harkinnanvaraisilla virkavapauksilla/tyolomilla tarkoitetaan sellaisia
virkavapauksia/tyolomia, jotka  myonnetddn  muiden  kuin  virka- ja
tyoehtosopimuksissa mainittujen syiden vuoksi.

Harkinnanvaraisen virkavapauden/tyéloman mydntamisessd noudatetaan seuraavia
ohjeita:

1. Toisen tydnantajan palveluksessa suoritettavan viran tai toimen maaraaikaista
hoitamista varten virkavapaata/tyovapaata myoOnnetadn yhtdjaksoisesti
padsaadntoisesti yhden vuoden (12kk) ajaksi, jos tydonantaja katsoo tehtdvan
hoidosta olevan jatkossa hyétya oman viran tai toimen hoitamisessa tai etua
kaupungille kokonaisuutena arvioiden, eikd vapaan myoéntdminen aiheuta
kohtuutonta haittaa toiminnan jarjestamisessa. Sijaisuusjarjestelyjen takia vapaa
tulee anoa koko halutuksi virka-/toimivapaajaksoksi, ei patkissa.

2. Toisen tyOnantajan palvelua varten vakinaisen viran tai tehtavan hoitamiseen ei
myonneta virkavapautta tai tyélomaa.

3. Yksityisasioiden vuoksi voidaan perustellusta syystda myontda enintdan vuosi
harkinnanvaraista virkavapautta tai tyélomaa.

4. Opiskelua varten virkavapaata tai tydlomaa myonnetddan opintovapaan lisdksi
enintdan yksi vuosi (vrt. opintovapaalaki, jonka mukaan opintovapaata voi saada
viiden vuoden aikana enintdan kaksi vuotta, jos tyésuhde on kestanyt vahintdaan

vuoden).

5. Vuorotteluvapaan edellyttdmaa tyo- tai virkavapaata (vahintdadan 100 ja enintdan
180 kalenteripdivdad) myonnetadan hakemuksen mukaan silloin, kun se ei aseta
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10
tyonantajaa kohtuuttomaan tilanteeseen tehtdvien ja toiminnan jarjestelyjen
suhteen. Kieltavaan paatokseen tulee olla asialliset, toimintaan liittyvat perustelut.

6. Harkinnanvaraista virkavapautta/tyélomaa voidaan myontaa kalenterivuodessa
enintaan yksi kuukausi, jos palvelussuhde on kestanyt alle vuoden.

7. Virkavapautta ei muuteta myontamisen jalkeen toiseksi virkavapaudeksi, vaikka
uudella  perusteella mydnnettava virkavapaus/tydloma johtaisi  esim.
viranhaltija/tyontekijan kannalta parempiin taloudellisiin  etuihin  (esim.
harkinnanvaraista palkatonta virkavaputta ei tarvitse muuttaa palkalliseksi
sairauslomaksi, vaikka viranhaltija/tyontekija sairastuisi ennen palkattoman
vapaan alkua ja sairaus jatkuisi virkavapaan/tyéloman ajan.)

Harkinnanvaraista virkavapautta/ty6lomaa myoOnnettdessd on erityisesti
kiinnitettava huomiota siihen, miten viran/toimen tehtavat voidaan hoitaa (tdiden
sisdinen jarjestely, ulkopuolinen sijainen). Jarjestely pitad olla kunnossa ennen
virkavapaan/tyoloman myontamista.

Virkavapautta/tyolomaa on haettava kirjallisesti. Paatés virka- ja tyovapaista
tehdaan hallintosaannén mukaisesti ja kirjataan myos Populukseen.

3 SIAISTEN KAYTTO JA TILAPAINEN TYOVOIMA

Sijaisten ja muun maaraaikaisen ja tilapdisen tyovoiman kayttéa on rajoitettava
toiminnan jatkuvuuden kannalta valttamattomimpiin.

Muille kuin opetus- ja varhaiskasvatuksen henkilokunnalle ei paasaantodisesti oteta
sijaisia lukuun ottamatta pitkia poissaoloja. Pdivahoidossa on noudatettava annettuja
mitoituksia, jolloin sijainen on tarvittaessa otettava.

Opettajien yhden paivan poissaolot esim. koulutustapahtumien yhteydessa
hoidetaan padasaantoisesti ovo-maarayksilla.

Tilapdista henkilokuntaa ei saa ottaa useaan perakkaiseen palvelussuhteeseen niin,
ettd syntyy palvelussuhteen vakinaistamisen mahdollisuus ilman asianmukaisia
paatoksia. Maaraaikaisessa tyosopimuksessa on aina ilmoitettava maaraaikaisuuden
perustelu.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan viranhaltija voidaan ottaa
maaraajaksi:

- omasta pyynnosta

- jos maaraajaksi ottamisesta on erikseen sdadetty
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- tehtavan luonne

- sijaisuus

- avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtdvien hoidon jarjestaminen tai muu ndihin
rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava

Syy.

Ty6sopimuslain  mukaan tydsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi vain
perustellusta syystd. Tyosopimuslain mukaan toistuvien maaraaikaisten
ty6sopimusten kdyttoé ei ole sallittu silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.

Maadrdaikaisuuden perusteena hyvaksyttavia syitda ei ole esimerkiksi se, etta
viran/toimen palkkamenot on budjetoitu vain tietylle vuodelle. Mikali maaraaikainen
tyosopimus tehdaan ilman tyOsopimuslaissa tarkoitettua perusteltua syytd,
tyosopimuslain mukaan sopimusta pidetdan toistaiseksi voimassa olevana.
Tyosopimuksen laillinen lakkaaminen edellyttaa tall6in irtisanomista tai purkamista.

AVAUTUVAT TOIMET JA VIRAT

Tehtdvissa, jotka vaativat maaratyn mitoituksen tayttymisen, ei tarvitse pyytaa
tayttolupaa. Suorittavissa tehtdvissa kuten puhdistus- ja ravitsemispalvelut seka
kiinteistopalvelut, tayttolupa pyydetddan henkilostopaallikoltda/johtoryhmalta.
Vakinaisten virkojen ja toimien sekd pitkdaikaisten sijaisuuksien (yli 3 kuukautta)
tayttamisessa tulee olla henkilostéjaoston lupa. Viran ja toimen tayttoluvan pyytaa
toimialajohtaja. (Henkilostdjaosto 1.2.2023, 48)

9/9
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D/126/01.04.05/2024

128

TYOHYVINVOINTIKYSELY 2024

Yhteisty6toimikunta 13.5.2024 § 8

Alajarven kaupungin tyohyvinvointikysely on toteutettu vuosina 2023 ja

2024 Kiva Work -yrityksen toteuttamana.

Vastausasteikko on 1-10 ja kysymykset ovat pysyneet samana molempina

vuosina vertailun toteuttamisen vuoksi.

Kiva Work 2023 Kiva Work 2024
Aika 27.3.-16.4.2023 13.3.-3.4.2024
N 503 497
Vastaukset / % 332 /66 % 334 /68 %
Tulosten keskiarvo 7,9 8,0

Kyselyn tulokset ovat suoraan toimialajohtajien ja esihenkildiden saatavilla
palvelussa ja he kayvat kyselyn tulokset lapi tydyksikkotasolla tydntekijoi-
den kesken. Jokainen tydyksikko valitsee kyselyn pohjalta 3-4 kehitettavaa
asiaa, joihin paneudutaan kuluvan vuoden aikana.

Toimialan tulokset kasitelldadn toimialojen johtoryhmissd. Koko organisaa-
tion tulokset on kasitelty kaupungin johtoryhmassa 15.4.2024 ja nama tu-
lokset tuodaan tiedoksi myds yhteistydtoimikunnalle ja henkildstojaostolle.

Alajarven kaupungin hallintosdannén 27 §:n mukaan henkilostéjaosto rat-
kaisee asiat, jotka koskevat mm. kaupungin henkiléstdpolitiikan kehittamis-
td ja koordinointia tai kaupungin strategisten henkildstésuunnitelmien ja
ohjelmien valmistelua.

Koko kaupungin henkilost6a koskeva tulosraportti on jaettu yhteistyGtoimi-
kunnan jasenille oheismateriaalina.

Oheismateriaali: Tydhyvinvointikyselyn 2024 tulosraportti

Valmistelija: henkildstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,

tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkildstopaallikkd

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Yhteistydtoimikunta

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali: Tyohyvinvointikyselyn 2024 tulosraportti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus

Valtuusto
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Henkilostopaallikko
Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.
Henkilostojaosto

Merkittiin tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto



¥Kiva Work ALAJARVEN KAUPUNKI - TYHY kysely KEVAT 2024 - raportti 1/1

Vastausprosentti
334/497 vastaajaa
68%
28 kysymysta
Keskiarvo valituista tiimeista ja lokaatioista J

8 () 0 Positiivinen Neutraali Negatiivinen

71.9% 25.1% 2.9%
Keskiarvo 1-10 valilla, perustuen kaikkiin kyselyn kysymyksiin ja aihealueisiin.
Aihealueet
Motivaatio g 8.4
Tasa-arvo g 8.3
Suositeltavuus g 8.2
Autonomia 9 8.2
Hyvinvointi g 8.1
Autonomia g 8.1
Lahijohtaminen g 8.1
Mini itse (R
Strategia 9 8
Tyoyhteis6 o 7.8 14
Johtaminen g 7.8
Osaaminen g 7.8
Tyonantajan tuki g 7.8
Osaaminen Q 7.8
Tyokuormitus g 7.6
Palautteenanto g 7.6

Varikoodit kuvaavat mitattujen aihealuidene tuloksia

Kyselyssa tyontekija vastaa 1 - 10 valilla, varikoodit kuvastavat yleiskuvaa kustakin aihealueesta.

Positiivinen Negatiivinen

.7.5-10 5-7.4 ‘0-4.9
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13§ TEKNISTEN

D/159/01.02.01.00/2024
TUNTIPALKKAISTEN JARJESTELYERA 1.6.2024

Teknisten tuntipalkkaisten paikallinen jarjestelyera on 1,73 prosenttia sopi-
musalan palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan ta-
man sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat hen-
kildstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Palkkoja korotetaan erélla 1.6.2024
alkaen tai lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta.

Teknisten tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin kuuluu 3 tydntekijaa ja jaetta-
va palkkasumma on 0,33 €/tunti.

Paasopijajarjestdjen kanssa on pidetty paikallisneuvottelut 3.5. ja
15.5.2024.

Valmistelija: henkilostopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkod

Henkilostojaosto paattaa, etta teknisten tuntipalkkojen paikallinen jarjeste-
lyera kaytetaan palkkaerojen korjaamiseen tuntipalkkaisten tydntekijdiden
kesken. Tuntipalkaksi muodostuu yleiskorotus mukaan lukien 15,40 €/tunti.
Jarjestelyeraa jaa kayttamatta 0,05 €/tunti, joka kaytetdan henkildékohtaisiin
lisiin.

Henkilostojaosto

Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstopaallikdn esityksen teknisten tunti-
palkkojen jarjestelyeran kaytosta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/160/01.02.01.00/2024

14§ OVTES:N MUKAINEN JARJESTELYERA 1.6.2024

OVTES:n (liitteet A, B ja F) sopimuksen mukaiset jarjestelyerat ovat yh-
teensa 1,33 prosenttia sopimuksen piiriin kuuluvien mukaisesta palkka-
summasta (jarjestelyerat 0,40 % ja 0,33 % seka kehittdmisohjelmaera 0,60
%). Liitteiden mukaisesta palkkasummasta jarjestelyerid on kaytdssa yh-
teensa 9 849,33 €/kuukausi.

OVTES:n liitteen G mukaiset jarjestelyerat ovat yhteensa 1,77 % (jarjeste-
lyerat 0,40 % ja 0,33 % seka kehittdmisohjelmaera 1,0 %). Liitteen mukai-
sesta palkkasummasta jarjestelyerdad on kaytéssa yhteensa 1037,76 €/
kuukausi.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat hen-
kildstdon saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Jukon ja tydnantajan edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyerien jakamises-
ta 2.5 ja 8.5 seka ratkaisseet yksimielisesti OVTES:iin sisaltyvat jarjestely-
erat seuraavasti:

OVTES:n (liitteet A, B ja F)
Opettajakohtaisiin TVA-kriteereihin esitetdan muutoksia seuraavasti:

Digitaalisen opetuksen ja opiskelun kehittaja — Lukio Vimpeli ja Alajarvi
70 €/yksikko, Perusopetus Alajarvi ja Vimpeli 70 €/yksikko.
Kansainvalisyys — Lukio Alajarvi ja Vimpeli 85,00 €/yksikkd, perusopetus
Alajarvi 100 €, perusopetus Vimpeli 70 €. Perusopetuksen summat voi-
daan yhdistaa yhdelle henkildlle, jos han tekee molempien yksikdiden teh-
tavat.

Liikuntavastaavat — jokaiselle koululle 1 henkild, 50 €/henkild. 11 yksik-
koa.

Perusopetuksen johtoryhma lakannut. Lukio-opetuksen johtoryhma lakkaa
31.7.2024. Erityisopetuksen ja opiskeluhuollon ohjausryhma jatkaa.

Uudet TVA-tekijat:
Erityisopetuksen ja opiskeluhuollon koordinaattori. TVA-tekija 562,63 €.
Mikali valmistelussa oleva musiikkiopiston organisaatiomuutos toteutuu:

- kansalais- ja musiikkiopiston rehtorin palkkauksen hinnoittelutunnuksen
nosto 257,60 €
- musiikkiopiston pedagoginen vastuuopettaja — TVA-tekija 300 €.

Henkilokohtaisina lisina jaetaan 3 900 €. Summa jaetaan 26 henkildlle,
henkilokohtaisen lisdn maara 150 €/henkild.

Perus- ja lukio-opetuksen vaativuuden kasvu TVA-tekija — summaan
kohdistetaan jaljelle jaanyt jarjestelyera, joka 4 038,32 €. TVA-tekijan sum-
maksi tulee 73,24 €/henkilo.

OVTES osio G

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kaikki kolme jarjestelyerdosiota kaytetddn henkilokohtaisiin lisiin. Yhteis-
summa on 1 037,76 €.

Valmistelija: henkiléstopaallikkd Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikkd

Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya OVTES:n jarjestelyeran kohdentamisen
ylla olevan paikallisneuvottelun tuloksen mukaisesti.

Henkiléstdjaosto

Henkilostopaallikko teki kokouksessa muutosesityksen OVTES:n jarjestely-
eran kohdentamisesta seuraavasti:

"Henkilostopaallikkdé ja Jukon plm ovat neuvotelleet uudelleen 22.5.2024
tydnantajan pyynndstd OVTES:in jarjestelyeran jakamisesta seuraavasti:

- musiikkiopiston pedagoginen vastuuopettaja korvaus poistetaan

- musiikkiopiston apulaisrehtori — tva-tekija 100 € lisataan

- erityisopetuksen ja opiskeluhuollon ohjausryhmaan lisatdan 1 jasen.
Tva-tekija 103,66 €

- jaljelle jaava 96,34 € jaetaan perus- ja lukio-opetuksen vaativuuden
kasvu tva-tekijaan, jolloin summaksi tulee 28,91 €. Kokonaistva-tekija
summaksi korottuu 73,91 €.

Muilta osin noudatetaan aiempaa esitysta paikallisneuvottelun tuloksesta.”

Henkilostojaosto paatti hyvaksya henkilostopaallikon muutetun paatdsesi-
tyksen OVTES:in jarjestelyeran kohdentamisesta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/162/01.02.01.00/2024

158§ KVTES:IN MUKAINEN JARJESTELYERA 1.6.2024

KVTES:in mukainen paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,73 prosenttia
henkiloston palkkasummasta (jarjestelyerat 0,40 % ja 0,33 % seka kehitta-
misohjelmaera 1 %). KVTES:n sopimuksen mukainen jarjestelyera on yh-
teensa 12 612,79 €/kuukausi.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat hen-
kildstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta on pyydetty esihenkildiltd esitykset ja
neuvoteltu paasopijajarjestéjen (Juko, JHL, Jyty) kanssa 3.5 seka 15.5 ja
paasty yksimielisyyteen jarjestelyerien kaytdsta seuraavasti:

Liitteet 1 ja 2

Tyon vaativuuden arvioinnin tasoihin seuraavasti:
Taso 1 Taso 2 Taso 3
20 € 50 € 75 €

Tavoitteena selkeyttaa tyén vaativuuden arvioinnin tasojen eroa.
Lisaksi esitetaan uinninvalvojien tehtavakohtaiseen palkkaan 100 €:n koro-
tus. Kustannusvaikutus 2 200,41 €.

Liite 5

Varhaiskasvatuksen alue-esimiesten tehtavakohtaisten palkkojen tarkista-
minen esihenkilévastuun mukaiseksi. Tehtavakohtaisen palkan korotus
100 €, kustannusvaikutus 422 €. Koulunkaynninohjaajien henkilokohtaisiin
lisiin painotetaan esityksissa.

Liitteet 6 ja 8

Tehtavakohtaisten palkkojen korotus 80 €, samalla korjataan mahdollisia
nimikkeista johtuvia epakohtia. Kustannusvaikutus 3 702,68 €.

Liite 12

Perhepaivahoitajien tehtdvakohtaisten palkkojen nosto ryhmaperhepaiva-
hoitajien kanssa samalle tasolle. Kustannusvaikutus 1 774,59 €.

Hinnoittelemattomat

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistus:
- uimahallin kahvilatydntekijoiden tehtavakohtaisen palkan korotus 50 €.
- yleinen edunvalvoja 75 €
- maaseutuasiamies 150 €
- palvelupaallikkd 400 €
- maaseututoimenjohtaja 250 €
Kustannusvaikutus 1 025 €

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Jarjestelyerasta jadva summa kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin.

Valmistelija: henkiléstopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkil6stopaallikkd
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya esityksen mukaiset tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistukset 1.6.2024 alkaen. Tehtavakohtaisiin palkkoihin kayte-
taan jarjestelyerasta yhteensa 9 181,06 €/kuukaudessa. Henkildkohtaisiin
lisiin jaa kaytettavaksi 3 431,73 €/kuukaudessa.

Henkil6stdjaosto

Anne Matokangas poistui esteellisend (intressijaavi) pykalan kasittelyn
ajaksi klo 17.00-17.12.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/161/01.02.01.00/2024

16 § TS:N MUKAINEN JARJESTELYERA 1.6.2024

TS:n mukainen paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,611 prosenttia hen-
kiloston palkkasummasta (jarjestelyerat 0,40 % ja 0,33 % seka kehittdmis-
ohjelmaera 0,0881 %). TS:n sopimuksen mukainen jarjestelyera on yh-
teensa 1 847,59 €/kuukausi.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat hen-
kildstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta on pyydetty esihenkildiltd esitykset ja
neuvoteltu paasopijajarjestéjen (Juko, JHL, Jyty) kanssa 3.5 seka 15.5 ja
paasty yksimielisyyteen jarjestelyerien kaytdsta seuraavasti:

- Ammattimiesten ja hallimestarin TVA-tasojen tarkastelu tehtavien vaati-
vuuden edellyttamalle tasolle. Tasokorotuksia 5 henkildlle, korotuksen
suuruus 100-212,55 €/henkil6. Kustannusvaikutus yhteensa 663,99 €.

- TVA-korotus tehtavakohtaisiin palkkoihin 30 €/henkild, niihin tehtaviin,
joissa tehtavakohtainen palkka pienempi kuin 3 000 €. Kustannusvai-
kutus 548,76 €.

- Erillislisa lisatehtavasta ts-luottamusmiehelle 79 €. Erillislisan maksu
paattyy, kun luottamusmiestehtava lakkaa.

- Jarjestelyerasta jadva summa (555,84 €) kaytetaan henkildkohtaisiin li-
siin.

Valmistelija: henkildstopaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya esityksen mukaiset tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistukset 1.6.2024 alkaen. Jarjestelyerasta jaava summa
555,84 € kaytetaan henkilokohtaisiin lisiin.

Henkiléstdjaosto

Raimo Vistbacka poistui esteellisena (intressijaavi) pykalan kasittelyn ajak-
si klo 17.12-17.24.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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D/156/01.01.00.00/2024

17§ HYVINVOINTISUUNNITTELIJAN MAARAAIKAISEN TOIMEN PERUSTAMINEN

Alajarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.9.2022 § 70 perusta-
nut elinvoimatoimialan, joka on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Elinvoima-
toimialan tehtaviin kuuluvat elinvoiman edistdminen, hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen, asuntopalvelut, tyOllisyyden edistaminen, markkinointi,
matkailu ja tapahtumat, liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut sekd museo.

Elinvoimatoimialan organisaatio:

JPYP

Elinkeinotoiminta

Elinvoimalautakunta

Elinvoimajohtaja *

¥

Aluemarkkinainti

¥
Muoriso-, liikunta ja

Museo ; Elinvoimapalvelut
M R kulttuuripalvelut »
us:c'lc- 0! i Kansalaisopiston rehtori / Bttt
; S
e elinvoimajohtaja b e ikiec

Elinvaiman edistaminen

Hyvinwoinnin ja terveyden edistiminen
- Asuntopahelut

Tydllisyyden edistiminen
- Markkinginti, matkailu ja tapahtumat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntien lakisdateinen velvoite
(kuntalaki 410/2015 1 § ja 37 §), jolla edistetdan kuntalaisten hyvinvointia
ja terveytta. Lisaksi kokonaisuuteen yhdistyy nykyaan myds turvallisuuden
osa-alueet ja tehtdva on kunnassa laaja-alainen, toimia tehdaan kaikkien
kunnan sektoreiden lisdksi myds yhteistydssa paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 68§) on kunnille saadetty laajoja hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen tehtavia.

Elinvoimajohtaja esittda maaraaikaisen hyvinvointisuunnittelijan toimen pe-
rustamista ajalle 1.6.2024—-31.12.2025.

Hyvinvointisuunnittelijan maaraaikaisen tehtavan tarkoituksena on vastata
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen tarpeisiin kaupungissa seka vahvis-
taa elinvoimatoimialan organisaatiota. Lisédksi hanen tehtaviinsd on mah-
dollista siirtda kansalaisopiston rehtorilta nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
esihenkilotyd, mikali kansalaisopiston ja musiikkiopiston rehtorien tehtavat
yhdistetdan. Tama selkeyttda myos sivistyksen- ja elinvoimatoimialojen or-
ganisaatioita.

Oheismateriaali: Hyvinvointisuunnittelijan alustava tehtavankuvaus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Valmistelija: henkilstépaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko
Henkilostojaosto antaa luvan elinvoimatoimialan maaraaikaisen hyvinvoin-
tisuunnittelijan toimen perustamiseen ajalle 1.6.2024-31.12.2025 seka
tayttéluvan siihen

Henkilbstdjaosto
Antti-Kalle Levijoki teki tdydentavan esityksen Anne Matokankaan ja Rai-
mo Vistbackan kannattamana, ettd maaraaikaisen hyvinvointisuunnittelijan
toimi ajalle 1.6.2024—-31.12.2025 laitetaan avoimeen hakuun.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
hyvinvointisuunnittelija

Henkildon nimi Koulutus

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Alajarven kaupunki

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Hyvinvointisuunnittelija huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistytsta kun-
nan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa. Esihenkilo-
tyd. Useiden eri alojen yhteyshenkil6 ja yhteistydverkostoihin linkittyva tehtava.
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Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet) o4

- toimii nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden esihenkilona

- vastaa starttipajan ja etsivan nuorisotyon hankehausta ja yhteistydsta sidosryhmien
kanssa

- tekee oman vastuualueensa talousarvion ja vastaa sen toteutuksesta

- seuraa ja analysoi toimintaympariston muutoksia hyvinvointi- ja terveysvaikutusten
kannalta

- seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisia linjauksia ja ohjelmia seka
tukee niiden toimeenpanoa

- osallistuu kaupungin strategian valmisteluprosessiin hyvinvoinnin asiantuntijana

- toimii kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka vuosittaisen hyvinvoin-
tiraportin valmistelijana

- kokoaa vuosittaiset liikunnan edistdmisen raportit

- suunnittelee yhdessa liikuntakoordinaattorin kanssa kaupungin liikkumisohjelman

- koordinoi ja kokoaa kaupungin valmiussuunnitelman

- toimii kaupungin hyte-ryhman valmistelijana ja sihteerina

- toimii nuorisovaltuuston ohjaajana

- toimii vanhusneuvoston sihteerina

- toimii kunnan yhteyshenkiléna seka yhteistydverkostoissa Etela-Pohjanmaan hyvin-
vointialueella

- tydskentelee sosiaali- ja terveystoimen asioiden osalta yhdyshenkilona ja yhteis-
tydssa eri viranomaisten, jarjestojen ja kunnan muiden toimijoiden kanssa yhteis-
tydssa liikuntakoordinaattorin kanssa.

- toimii aktiivisena viestijana eri kanavissa, jolla tehdaan hyvinvointityota nakyvaksi.

- ehkaisevan paihdetydn yhteyshenkilo

- erityisryhmien uinti- ja kuntosalikorttien paatosten valmistelu

- muut esihenkildon maaraamat tehtavat

LIITE: Henkilostbjaosto 22.05.2024 / 17 8




TEHTAVANKUVAUS 222)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsenainen harkinta)

tyo edellyttaa laaja-alaista osaamista terveyden ja hyvinvoinnin alueelta seka hanketydsta
(avustusten haku, raportointi, seuranta)

ty0 edellyttaa johtamistaitoja ja itsendista paatoksentekoa seka hyvia vuorovaikutustaitoja

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ulottuvat hallintokuntiin, luottamushenkil6ihin, kuntalaisiin ja henkiléstoon.
Vaikutukset voivat olla seka lyhyita etta pitkia.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tyo6 sisaltda vuorovaikutusta kuntalaisten, luottamushenkildiden ja muiden kaupungin tyon-
tekijoiden kanssa seka ulkoisten sidosryhmien ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

Tyo edellyttad hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja.

4 Tyodolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormit-
tavuus)

Ty on joiltain osin sidottu maaraaikoihin.

Ty6hon voi sisdltya ilta- ja viikonlopputy6ta.

Paineen sieto, ajoittainen Kiire.

Tehtavan kuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyéntekijan kanssa

ATKA Ja PAIKKAL. ... cciieiei e e

Esimiehen allekirjoitus
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