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HENKILOKOHTAISEN LISAN MAKSAMISEN PERIAATTEET

Henk.jaosto liite 1

Henkilostojaosto on kokouksessaan 14.8.2007 (48 8) hyvaksynyt henkil®-
kohtaisen tydsuorituksen arviointilomakkeen seka paéattanyt henkilokohtai-
sen lisan maksamisperiaatteet seuraavasti:

1. Henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan jarjestelyvaraerasta henkilostdjaoston
paattama prosenttiosuus.

2. Henkilékohtainen lisa voidaan myontaa vain sellaiselle viranhalti-

jalle/tyontekijalle, jonka tydsuoritus on vahintdan tasoa 3 tai 4. Lisa

myo6nnetdan maararahojen puitteissa. Tydsuoritusta arvioidaan liitteena

olevilla lomakkeilla.

Henkilokohtainen lisa myonnetéan toistaiseksi.

Henkilékohtainen lisa on 5 % peruspalkasta.

Arvioinnin suorittaa lahin esimies. Toimialajohtaja tekee yhteenvedon

esityksista ja lopullisen paatdksen neuvoteltuaan henkiléstdsihteerin ja

tarvittaessa johtoryhman kanssa.

6. Tybnantajan edustajien henkildkohtaisista lisista paattaa henkilostoja-
osto.

7. Johtoryhman ja alaistensa osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja.

8. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi on perusteltava. Arvioinnin pe-
rustelut antaa tiedoksi ao. henkil6lle 1&ahin esimies.

9. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi on osa kehityskeskustelua.
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Alajarven kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.11.2022 (85 8) on hyvak-
sytty uusi Alajarven kaupungin hallintosaantd. Uuden hallintosaannon hy-
vaksymisen yhteydessa ovat myds kumoutuneet edellisen hallintosdannon
nojalla tehdyt delegointipaattkset 1.1.2023.

Valmistelija: henkilostopéaallikké Tanja Katajamaki, p. 044 297 0260,
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen henkilokohtaisen tyo-
suorituksen arviointilomakkeen ja hyvaksyy henkilokohtaisen lisan maksa-
misperiaatteet.

1. Henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan jarjestelyvaraerasta henkilosttjaoston
paattama prosenttiosuus.

2. Henkilbkohtainen lisa voidaan myontaa vain sellaiselle viranhalti-

jalle/tyontekijalle, jonka tydsuoritus on vahintddn tasoa 3 tai 4. Lisa

myonnetddn maararahojen puitteissa. Tydsuoritusta arvioidaan liitteena

olevilla lomakkeilla.

Henkilokohtainen lis& myonnetéan toistaiseksi.

Henkilékohtainen lisa on 5 % peruspalkasta.

Arvioinnin suorittaa I&ahin esihenkild. Toimialajohtaja tekee yhteenvedon

esityksista ja lopullisen paatoksen neuvoteltuaan henkilostopaallikon ja

tarvittaessa johtoryhman kanssa.
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Henkilostdjaosto

TyOnantajan edustajien henkilokohtaisista lisista paattaa henkilostoja-
osto.

Johtoryhman ja alaistensa osalta paattksen tekee kaupunginjohtaja.
Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi on perusteltava. Arvioinnin pe-
rustelut Iahin esihenkild antaa tiedoksi asianosaiselle.

Henkilékohtaisen tyésuorituksen arviointi on osa kehityskeskustelua.

. Henkilokohtaisiin lisiin tulee kayttd& sopimusaloittain seuraavat prosent-

tiosuudet tydehtosopimusten mukaisesti:
KVTES 1,3 %

TS 0,6 %

OVTES 1,3 %, G-osio 1,8 %

TTES 0,1 €/h

Prosenttiosuudet tarkistetaan vuosittain, tarkistusaika syyskuun palkan-
maksusummasta. Liséksi summat tarkistetaan aina jarjestelyvaraerien
jaon yhteydessa.

Hyvaksyttiin.




