
 
 

 

oppimisalustan työnantajaohje 
 
 

Eduhouse on digitaalinen oppimisalusta, joka tarjoaa helppokäyttöisiä 
verkkokoulutuksia monilla eri oppimismetodeilla. Eduhousen palveluun sisältyvät 
videot, podcastit tai vuorovaikutteinen oppiminen verkkokoulutuskirjastossa sekä 
etäkoulutukset Teamsin välityksellä.  
 
Palveluun voidaan luoda omia koulutuskokonaisuuksia toimialoittain tai työyksiköittäin, 
näissä tarpeissa ole yhteydessä henkilöstöpäällikköön. 
 
Palveluita voi käyttää niin työ- kuin vapaa-ajallakin. Tunnukset ovat henkilökohtaiset, 
eikä niitä saa luovuttaa ulkopuolisille. 
 
Työntekijällä on oikeus käyttää palvelua työajalla seuraavissa tapauksissa: 

- esihenkilön osoittama koulutus suoritetaan työajalla työpäivän aikana.  
- työntekijän tarpeesta lähtevä koulutustarve esihenkilön suostumuksella työajalla 

työpäivän aikana. 
- koulutus anotaan palkallisena koulutuksena Populuksessa ja mikäli koulutus on 

koulutussuunnitelmassa, merkitään koulutustunnit sille varattuun ruutuun. 
Mikäli koulutus toteutuu useampana jaksona, anotaan jokainen jakso erikseen. 
 

Työntekijällä on oikeus käyttää palvelua vapaa-ajallaan seuraavasti: 
- palvelua voi käyttää omalla vapaa-ajalla oman kiinnostuksen mukaisesti, jolloin 

käyttöä ei lueta työajaksi.  
- käytön onnistumisen varmistamiseksi kannattaa käydä lisäämässä 

kirjautumistietoihin salasana. Omat tiedot -> käyttäjätiedot -> salasanan vaihto 
 

Linkki palveluun: 
 https://www.eduhouse.fi/ 
 
Lisätiedot: henkilöstöpäällikkö Tanja Katajamäki, p. 044 297 0260, 
tanja.katajamaki@alajarvi.fi  
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