ULKOMAALAINEN TYONTEKIJA TOIHIN?
Ohjeita esihenkiloille

Tyopaikalla pitaa sailyttaa tiedot ulkomaisesta tyontekijasta ja tyonteko-oikeuden
perusteesta.

1. Ulkomaalaislain mukaan tydnantajalla, jolla on palveluksessaan
ulkomaista tydvoimaa, on velvollisuus

e Vvarmistaa, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa tai
etta han ei sellaista tarvitse (UlkomL 82 §)

o sailyttda ulkomaalaista tyontekijaa ja hanen tyénteko-oikeuttaan koskevat
tiedot tydpaikalla (UlkomL 82 8).

Tybnantajan sailytettaviksi maaratyista tiedoista tulee kayda ilmi

o ulkomaalaisen tydntekijan henkildtiedot
o tyontekijan tyonteko-oikeuden peruste.

Tiedot pitaa sailyttdd kaksi vuotta ulkomaalaisen tyontekijan palvelussuhteen
paattymisestd. Tiedot sailytetddn hallintokunnittain.

2. llmoittamisvelvollisuus TE-toimistolle ja luottamushenkilGille;
Henkilostopaallikko

Ulkomaalaislain mukaan tyénantajalla on tydnteko-oikeuden varmistamisen ja tietojen
sailyttamisen liséksi seuraavat velvollisuudet:

e Kun palkkaa muun kuin EU- tai ETA -kansalaisen tai naiden
perheenjasenen, pitéda toimittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tieto

palkkaamastaan tyontekijasta

tydsuhteen kestosta

palkasta

o sovellettavasta tydehtosopimuksesta

o TyoOpaikan luottamushenkiléille pitéaa ilmoittaa ulkomaalaisen nimi seka
sovellettava tydehtosopimus. Edellda mainitut tiedot on toimitettava TE-
toimistolle viivytyksetta (viikon kuluessa). limoitusvelvollisuuden laiminlyonti
on rangaistavaa.

« ESIHENKILON ON ILMOITETTAVA NAMA TIEDOT

HENKILOSTOPAALLIKOLLE, joka tekee tarvittavat ilmoitukset
saamiensa tietojen perusteella.

O O O

Tybdsuhteen ehdot ja tyoturvallisuus



Tybnantajalla on kaikki samat tydnantajavelvollisuudet rippumatta siité, onko tyontekija
ulkomaalainen vai suomalainen. Tydsuhteen vahimmaisehtojen, kuten palkan ja tydajan,
on oltava Suomen lakien ja yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaiset. Tydolosuhteiden on
taytettdva Suomen tyoturvallisuusmaaraykset. Lisaksi tydnantajan on huolehdittava muun
muassa siita, ettd ulkomaalaiselle tyontekijalle annetaan ymmarrettavalla kielella tiedoksi
tydsuhteen keskeiset ehdot seka opetus ja ohjaus ty6tehtaviinsa.

Ulkomaalaisella tyontekijalla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin suomalaisella. Jos
tyontekijaa kohdellaan tydpaikalla muita huonommin tai hanelle maksetaan pienempaa
palkkaa ulkomaalaisuuden takia, tydnantaja voi syyllistya laissa kiellettyyn syrjintaan.

Kansainvalisissa tydsuhteissa sovellettavan lain valinta arvioidaan tapauskohtaisesti.
Kansainvalisella tydsuhteella tarkoitetaan esimerkiksi sita, etta tyonantajan ja tyontekijan
kotipaikat sijaitsevat eri valtioiden alueella.

Alla linkit tarkempiin ohjeisiin:

Ulkomainen tyontekija - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Ohjeita ulkomaalaista tyontekijaa palkattaessa - TE-palvelut
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