
ALAJÄRVEN KAUPUNKI
Alvar Aallon tie 1

62900 ALAJÄRVI
kirj aamo(at)alajarvi. fi

Laskutettava työnantaja:
Alajärven kaupunki

Alajårven kaupunki/hallinto
Alajärven kaupunki/maaseutupalvelut
Alajärven kaupunki/sivistyslautakunta
Alajärven kaupunki/elinvoimalautakunu
Alajärven kaupunkiltekninen lautakunta

TYÖTERVEYSHUOLLON TOIMTNTASUUNNITELMA

AJALLE OT.O 1.2025- 31.12.2026

Toimiala Julkinen yleishallinto

Tbimlalanumeru 84110

Y - tunnus 0f77619-3

Tilikausi 01.01:31.12

Tbpaturmavakuuutyhtiö Läh iTapiola

Elåkevakuutusyhtiö KEVA

Työterveyshuollon yhteyshenkllö yrityksessä:

Henkilöstöpäållikkö
Tanjs Katajåmäki
Puhelin 040297026t
Sähköposti tiu Uilkiuilidtrudrl(littojiuvt, li

TT Botnia {l
1 ?r; ! :tvf ri', r) ir: r^o I ilti !tvÄ !t

TYÖTERVEYSHUOLTO

TT Botnla Oy/Järvi-Pohjanmåsn alueykslkkö

lbimiplsteet:
Alajörvi: Lääkärintie 1, 62900 ALAJÄRVI
t elitimäki: Erityiskuja 1, 63500 LEHTIMÄKI
Vlmpcli: Opinlie 1,62800 VIMPBI,I
Lappajårvi: Vanhalantie I A, 62600 LAPPAJÄRV|

Aukioloajatl
Alajärvi: ajanvarauksella ma-lo klo 8'15.30' pe 8-14

Lehtimäki: ajanvarauksella keskiviikkoisin
Vimpeli: ajanvarauksella ma-ti klo 8-15.30' ke 8-14.30

Lappajärvi: ajanvaruksella ma, ti klo 8'00'f5.30' pe 8'14

T!öterveyshuolton hcnkilökunnan lomat, koulutukset ja rnuut työhön liittyvåt asiaL voivat aiheuttavat muutoksia

aukioloalkoihin.
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T!öterveyshuollon henkilöstöön kuuluu työterveyshoilajia, työfysioterapeutti ja toimistosihteeri

T!öpsykologi:
Ostopalveluna rnaksusltoumuksella työterveyshoitaJan tal työterveystäåkärin låhetteellå.

T!öterveyslääkärit:
T!öterveyslåäkäripalvelut o$tetaån yksityisiltä lååkäriasemilta tal ammatinharjoirtaJtlta.

Ajanvaraus:

Aslakaspalvelu ma-to 8-14, pe 8-13.30, p.06 521 5500, slhteeri
(esim. ajanvaraus tai soittopyynnön fåttåminen omalle hoitajalle)
Holdon tarpeen arvlointl ma.pe 8.10, p.ll6 521 5562, työterveysholtaja
(esim. låäkärlajan varaaminen)
Lisäksi käytössänne on sähkölnen alanvaraus TT Botnian nettislvuJen kautta sekä chat-palvelu ja etåvastaan-
otol.

TYÖTERVEYSHUOLLoN SISALTö

Lakisäåteinen työterveyshuolto (korvausluokka l)

Kokonaisvaltainen työterveyshuolto (korvausluokka II)

kyllå X

kyllå X

el

ei

Ennaltaehkåisevien lyöterveyshuoltopalvelujen kåyttöoikeus on kaikilla Alajärven kaupungin työntekijöillå.
Tbrveystarkastuksen ohJataan työntekijät, joiden työsuhde keståä yli 4 kuukauua. Lakisååteinen Söterveyshuolto pltää
antaa myös poissaolon aikana. Sen sljaan vapaaehtoisen työtarveyshuollon palveluja (sairaanholtopalvelut) ei tarvitse
myöntää palkattoman vapaan aikana.

T!öterveyshuoltonajårJestettävien sairaanhoitopalveluJen kåyttöoikeus astuu volmaan hed ryösuhreen alussa. Salraanhoi-
topalvelut ovat kåytössä niille työntekijöille, joiden työaika on 14 tuntia/viikko tai sen yli. Vanhempainvapaiden aikanr
työntekijälle ei kuulu työterveyshuollon sairaanhoitopalvelut. Sairaanhoitoa ånretaar lisålai siltå ajalta, jonka työntekijå
palveluksen edelleenjatkuessa saa sairauspäivärahaa, kuntoutustukea taikka tapatunnavakuutuslaln tai tiikennevakuutus-
Iein såännöksiin perustuvaa måäråajaksl myönnettyå ansionmenetyskorvausta.

T!öterveyshuollon sairaanhoitopalvelut eivät ole kåytettåvisså työntektfän palkattoman virkavapauden aikana (esim. opin-
lovapaa, vuorotteluvapaa, holtovapaa). Rajoituksct civät koske osa-aikaeläkkeellå, osakuntoutustuella tai osittaisella hoito.
vapaalla olevia.

Sopimukseen sisåltyy etäpalvelut mm. etä- ja videovastaanotot, chat-palvelu Ja såhköinen ajanvaraus.

Lakisäåteinen työteryeyshuolto, ehkåisevå ja työkykyä yllåpitåvå toiminta (Kelan korvausluokka I)

-T!öpaikkaselvltykset
-Terveystarkaslukset, työkyvyn seuranta
-T!öterveysneuvottelut
-Työterveyspsykologin yksilökonsultaatiokäyntien määrä on enintään 5 kertaE/låhetetuuosi, työrerveyspsykologin
ryhrnåkonsultaatiot
-Työfysioterapeutin ohf antakäynnir
-Tletojen antaminen ja ohjaus
-Yksilöohjaus vastaanottokäynneillå Ja ryöpoikoilla
- Ryhmäohjaus työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden vetåmånä.
Ryhmätoiminta ryhmiin valinta tapahtuu työterveyshuollon ammatt! ja asiantuntijahenkilöiden
harkinnan mukaisesti ja perustuu tehtyihin teweystarkastuksiin ja työpaikkaselvityksiin.
-T!ökykyå ja työhyvinvointia ylläpitävisså ja ediståvissä toiminnoissa työterveyshuolto on muka-
na arvioimassa larvetta ja mäårittelemässå yhdesså yrityksen kanssa tavoitteita, jotka kirjataan
toimintasuunnltelmaan.
-B-lausunnot
Erlkoislåäkärikonsultaatlo 1-2 kertaa työterveyslääkärln låhetteellä hoitovastuun säilyessä työterveyslääkärillä.
Muut:
asiantuntljapalvelut: työnäköoptlkko ja törvittavat muut työtcrveyshuoltoiain mukalset asiantuntijat.

Salraanhoito ja muu terveydenholto (Kelan korvausluokka II)
-Yleislåäkäritasoinen työterveyspainotteinen salraanhoito työterveyshuollon ammattihenkilön
ryöterveysl{åkärin ja työterveyshoitajan antåmåna.
-Laboral.oriotutk i mukset
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-Kuvantamistutkimukset: Yleisesti käytössä olevat röntgentutkimukset ja ultraåänitutkimukset.

-Castroskopiat, kolonoskoPiat
-ENMG-tutkimukset, rasilusergometriåt, uniapnea ja holter-rektsteröinnit
-mammografia + UÄ pahanlaaruista kasvalnta epåiitåessä työterveysläökärin lähetteellä yksitylsellä läåkåriasemalla

- Erikoisläekarinkonsultaatiot 1-2 kertåa työterveyslåäkårin låhetteellä hoitovastuun såilyessä työterveyslääkärillä'

-B*lausunnot

Työterveyshuollon palveluihin eivåt kuulu:
-Gynekologiset perustarkastukset, ehkäisyasia
-Lapsettomuusasiat, adoptiotodistukset, sterilisaatiolausunnot
-Vaihdevuosihoidot + miesten holmonihoito
-Ajokorttitodistukset
-Harrastuksiin Iiittyvåt todistukset (esim. aselupa, sukellus)

-Yksltyismatkoihin liittyvät todlstukset ja rokotussuunnitelmat
-Diabeteksen hoito ja kontrollit
-Luomien ja näppyJen poistot
-Hyytymistekijätutkimukset, geeniperlmää selvlttävål tu*imukset
-syöpäseurannat
-Ma gneettitutkimukset
- Luustontiheysmittau kset
-Muut vakavat pi&äaikaissairaudet, jotka edellyttåvåt toistuvis kontrolleja (esim. reumasairaudet ja Marevan-hoidon

seurånnat
- Akuuttivaivat

r rintakipu,rytmihåiriö
r akuuttihengenahdistus
r voimakas huimaus
. toispuoleinen raajaoire (halvausoire, näön, puheen tai kuulon hetkkeneminen nopeasti' TlA'oireet
. akuutti vatsakipu
r raskauteen liittyvät ongelmat

Akuutit infektiosairaudet hoideraan ensisijaisesti terveyskeskuksessa (mm. hcngitystieinfektiot, silmätulehdukset,

virtsatietulehdukset).

TYÖSUOJELUYHTEISTYÖ

T!ösuojelutolmikunta X kYllä

Alajårven kaupungin työsuojeluhenkilöstö

[önuojelupåällikkö Tbnja Katajam äki, A4+297A260, (iutiuhithtjruakl(dlllinr vi.fi

T!ösuojetuorganisaatio v. 2A24-2025
'I)ösuojeluvaltuutettu Niina Jussinmäki, 040-6582 565

T!ösuojeluvarBvsltuutettu Riitta Ojala
T!ösuoJeluvaravaltuutetiu Mari Yliahtela

T!öterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa
yt-toimikunnan kokouksiin X

X

kyllå

kyllåT!ösuojelun toimintaohjelma

3



Yrityksen toimlnnan kuvaus Ja toiminnan muutokset toimlntasuunnitelmakaudella

1.1.2025 AlaJärven kaupungin henkilöstömäärä on noin S70 työntekijå{.

T!ötekijöiden lukumäårå
toimintasuunnltelmaa Iaadittaessa

Alajåwen kaupungin
henkllöstömäärå: n. 570

Työnantaja ilmoittaa työterveyshuoltoon
henkilöstömuutoksct

Alajärven kaupungin työntekijöitå palvellaan kaikissa
työterveyshuol lon toimipisteissä

Huomioitavaa

YRITYKSEN TOIMINNAN JA HBNKILÖSTÖN KUVAUS

YRITYKSEN TARPEET TYÖTERVEYSHUOLTOTOIMINNALLE

l.Ttrkitoimet työuran loppuvaiheessa oleville työntekijöille, joiden työkyky on heikentynyt
2.T!ön kuormittuneisuuteen vaikuttaminen erilaisin toimenpitein
3. Psykososiaalisen kuormituksen selvittijminen ja toimenpiteiden suunnittelu
4. Ergonomiakoulutuksen järjestäminen
5. Fyysisen toimintakyvyn kartoitus ja tukitoimien suunnittelu
6. Palautteet rerveystarkastuksista ja toimenpide-ehdotukset esimiehille
7. Tulevien muutosten tukeminen työterveyshuollon keinoin
B. Savuttomuuteen ja päihteettömyyteen tukeminen

YRITYKSEN TYÖTERVEYSTOIMII{NAN TAVOITTEET

Tbi mintasuunnitelmakauden
keskeiset tavoitteet
kiireellisws iäriestvksesså

Toimenpiteet Tbtcutunut
Pvm

1. Osatyökykyisten ja ikääntyneiden
työntektjöiden työrsä jaksamlsen
tukeminen

- tukitoimien suunnittelu ja toteutus yhtei$työssä työnåntajån
kanssa huomioiden erityisesti työurien loppuvaihecssa olevat
työntekijä
- kurtoutustuella olevien kans.sa JärJestetäån
työterveyshuollon neuvottelu kuntoutustuen päättyesså ral sen
jatkon suunnittelussa

2. Tlöntekijän tukeminen
muutoks€ssa

-muutosprosessien myötä nousevien terveysuhkien varhainen
toteaminen ja jaksamista tukcvat toimenpiteet yksilö- ia/tai
työylrteisötasolla

3. Prykososiaalisen
kuormittuneisuuden hallinta erilaisin
toimenpitein

-kuormittuneisuuden selvittåminen sekä toimenpitelden ja
toteutuksen suunnittelu yhdes.sä Lyönantaian kanssa
tilannekohtaisesti
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KORVAUSLUOKKA I (terveyttä, työ- ja toiminrakykyä ediståvå ja ylläpitåivä toiminta sekä

työhön paluun tuki)

TYÖPAIKKATASON TO IMINTA

rvöpntt<xnsELvtrYKsET

Perustyöpaikkaselvitys

Suunnatut työpaikkaselvityket

Perusselvitys tehdään yhdessä työsuojelun kanssa

työyksiköissä 3-5 vuoden vålein. Pcrusselvityksen
yhteydessä tehdåån työnantajan riskinarviointi.
T!öterveyshuolto arvloi työpaikalla tehdyn riskinarvloinnin
perusteella riskien ja vaarojen teweydellistä rnerkitystä ja

antaa toimenpide-ehdotuksia yhdessä työsuojelun kanssa

vaarojen vähentämiseksi / poistamiseksi.

Suunnattuja selvityksiä tehdåän, mikäli
työpaikkaselvityksessä ilmenee tårvetta terveydellisten

olosuhteiden tarkempaan arviointiln. Suunnattuja selvltyksiä

voidaan tehdå myös terveystarkastuksista esille nousseiden

tarpetden pohjalta. T!öterveyshuollon asiantuntijoita
käytetåån törpeen rnukaan selvityksen toteuttamisessa.

T!öfysioterapeutti osallistuu tarvittaessa
perustyöpålkkaselvltyksiin ja tekee suunnattuja, ergonomlsia

työpaikkaselvityksiå, joissa arvioidaan työn fyysistä

kuormlttawutta ja työolcsuhteita.

T!öpsykologin arviot psykososiaaiisesta kuormituksesta ja

siihen liittyvä ryhmåtoiminta.

Toimenpiteet toimintasuunnitelmakaudella

TIETOJEN ANTAMINEN,
NEUVONTAJAOHJAUS

T!öterveyshuolto neuvoo ja ohjaa työnantåjaa ja

työntekijöitä sekä ehkäisemåån tyilstå, työolosuhteista tai

työympåristöstä aiheutuvia vaaroja ja haittoja että

suoJautumaan niiltå.
T!öterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantunlijat antavat

neuvontåa ja ohjausta työmenetelmicn, työympäristön ja

työyhteisön toimivuuden kehitdimiseksi. Neuvontaan kuuluu

terveyskasvatus ja ohjanta terveyden ediståmiseksi ja

yllåpitämiseksi sekå tietoJa ja neuvontaa työhön,

iyöyrnpäristöön Ja elintapoihin liittyvistä terveyttä edistävistä

tekijöistå.

T!öterveyshuollon edustaja osallistuu kutsultuna
yhreistyötoimikunnan ja sisällmatyöryhmån kokouksiin'

rVÖTVWN HALLINTA,
SEURANTA JAVARHATIVEN
TUKI

Aktiivisen tuen toirnintamalli ja muut
työantajön laatimat ohjeistukset:

Psykososiaalinen kuorm itu$ työs$ä

Håirintå ia eoäasiallinen kohtclu

Yrityksen kanssa sovitut mallit ja ohjelmat

T!önantajan vastuu varhaisen tuen toteuttamlsessa:

Låhiesihenkllön vastuulla on tukea työntekijölden työssä

selviytymistä ja tarvittaessa ohjata työntekijä
työterveyshuoltoon, jos työkykyyn liittyvät ongelmåt ovat

tärveydellisiä eivätkå työyksikön sisäiset työJtirjestelyt riitå

rukemaan työkykyå.
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työpaikällä-
Ohjeita håirinnån ja muun
epåasiallisen kohtelun ehkäisyyn ja
kåsiuelyyn työpaikalla

Alajårven kaupungin päihdeohJelma

2420

-sairauspoissaclojen seuranta

Savuton Järvi-Pohianmaa

Såännöllisissä kehityskeskusteluissa käydäån låpi työhön
liittyvlä asioita, työoloja kuten työnkuvaa, työmåäråä, työn
kuormittavuutta Ja kehlttymismahdollisuuksia. Tbrkemmat
ohjeet löytyviit työnantiljån aktiivisen tuen mallista.

'l!öterveyshuollon vastuu:
T!öterveyshuollon kontakteissa arvioldaan työntekijån
selviytymistå töissä, huomioidaan sairauksien mahdollinen
syy-yhteys työhön ja reagcidaan varhaisessa vaiheessa

mahdollisiin työkyvysså esiintyviin rajoitteisiin sekå työsså
oleviin altlsteisiin. T!öterveyshuolto pyrkii aloittåmåan
mahdollisimman varhalsessa vaiheessa työkykyä tukevat ja
kuntouttåvat toimenpiteet. T!ökyvyn seuräntaa tehdäån koko
työuran ajan.

Työnantäjan vastuu;
Esihenkilöt seur&avat sairauspoissaoloja Populuksen kautta.
Jårjestelmå antaa esimiehille automaattisesti ilmoituksen,
kun sairauspoissaolot ylittävät 30ja 60 päivän rajat.
Populuksen poissaoloilmoltuksests johtuvasta aktllvisen tuen
toimintamallin mukaisesta keskustelusta otetäan tuloste ja
totmitetaan työterv€yshuoltoon esihenkllön toimesta.

Sairauspoissaolosta llmoittaminen 30 pålvåä: lröntekijän
työkyvyn arvioirniseksi ja työssä jatkamismahdollisuuksien
selvittämiseksl eslhenkilön on ilmoltettava työntekijån
sairauspoiscaolorta työt€rveyshuoltoon viimeistäån
silloin, kun poi*raolo on Jatkunut yli 30 pälväå.

Sairauspoissaolon aikana on työntekijän Ja työnantajan hyvii
pitliä yhteyttä, jotla työhön paluuta tukevia järjestelyJå,
esimerkiksi työaikoja tai työtehtäviä voidaan suunnitella
ajoissa yhteistyössa työteweyshuollon kanssa, Suunnittelu
kannatlaa usein käynnistäö Jo sairauspoi*raolon alkaessa.

T!öterveyshuollon vastuu:
T!öterveyshuollossa seurataan asiakaskohtalsia
sairauspolssaoloja kontaktien yhteydesså. T!öterveyshuollon
kontaktien ja sairauspoissaoloraporttien pohJalta arvioidaan
työntekfiän selviytymistä työssä. Työterveyshuolto pyrkii
aloittamaan mahdolllsimman varhaisessa vaiheessa työkykyä
tukevat ja kuntoultavat toimenpiteet.

T!öterveyshuollon on arvioitava työniekijän jäljellä oleva
ryökyky ja selvitertävä yhdessä ryönanrejsn ja ryönrekijän
kanssa työhön paluun mahdollisuudet, jos työntekijån
sairauspoissaolojaksot pitkittyvåt täi toistuvåt usein. Arvio
on tehtävä viimeistäUn silloin, kun työntekijalle on maksettu
sairauspåivårahaa 90 arkipåivåå.

-gawttomuuteen tukeminen

TVÖHÖN PAI,UUNI'UKI JA
OSATYÖKYKYISET
TYÖNTEKUÄT

T!öhön paluun tuesta työpaikalla on oma ohjeistuksensa
työnantajan akttlvisen tuen mallissa.

T!öterveyshuolto osallistuu työhön paluun tucn prosesselhin
tervittaessa.

T!ökyvyn heiketessä tai sflirauslomalta töihin paluuvaiheessa
järjestetåän työlerveysncuvotteluita tarpeen mukaan,
Neuvotteluissa kartoitetaan mahdollisuudet tarvittaessa
muokata työtehtåviå, ryötahtia, tauotusla ja työåikaa,
Tarvittaessa kåytetään apuna osasairauspälvärahaa,
työkokcilua, määräaikaista osakuntoutustukea ym.
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YKSILÖTASON TOIMINTA

TENVBYSTARKASTUKSBT

Tbrveystarkastukser tehdään päåsåänröisesti 3-S vuoden välein. T!öteweysholtsJa ottaa yhteyttä työpålkan esihenkilöön

te.veystart astusaikoja järjesånäesså Ja sopii terveystarkastuksissa esiin nousseiden asloiden yhteisestå kåsittelystå.

Tervöystarkasruksilla pyritaAn ennaltä ehkäisemfan työstä ja elintavoista johtuvla terveyshaittoJa,-yll[pitåmäån ja

edistämäån toiminta- Ja työkykyå sekä töytämään työkyvyn merettämlsen uhan alla olevat työntekijät.

Thberkuloosi (varhairkaovatus)
Tbrviitava tuberkuloosln terveyctarkaetus työnantajan selvityksen perusteella virka-ltyösuhteen aikana (Kela I).

T!öhöntulotarkastus

Uuden työntekijåt tulleosa työhön esihenkilö ohfaa työntekijåä varaamaan ajan työhöntulotarkastukseen

työsuhteen Jarkuessa yli 4 kuukautta.

Thrkastuksen siseltö:
ferveydenhoitaJan tekemå terveystarkastus, esitietokyseiy, terveyshaaslattelu, tervcyssuunnitelman lekeminen, ohjaus Ja

nauuootu, pemsverenkuva, verensokeri, lipiclit, yli 45-vuotiailla miehillå PSA. Thrkastukseen voidaan lilttåä tarpeen

mukaan muita laboratoriokokeita, Lääkärlntarkastus tårpeen mukaan'

T!öntekijälle annetaån klrjallinen lausunto soveltuwudesta työhön.

Alku- ja mååräaikaisrarkastukset eritylstå salrastumlsen vaaraa aiheuttavissa töissä (tarkastusväli 1-3 wotta), VNa

7ABåOI3

Kokleryhmåt:

Yötyötå tekevät päiväkodin työntekijät

Melutvö:
Akurårkastus on pyrittåvä tekemäån ennen melualtistumiscn alkamista. T!öntekijöille, jo&a-altistuvat våhintäån 80 -85 dB

melulle, tehdäån kuulontarkastus kerran vuodessa neljän ensimmäisen vuoden ajan ja sen jälkeen vählntåän kcrran

kolmessa vuodessa.

Rakennus- ja korjaustyötå tekevåt:
-melu, pöly, tgrinit, hit uushuurut, liuotinaineet, maalit, lakat, liimat, tapaturmavaara' låmpÖtilojen vaibtelut,,

kosteus ja homevaurlomlkrobit.

Tbknlsen- ja tekstiilityön opettajat:
- rnelu ja pölyt

Uimahallin työntekijät:
- kemialllset altisteet: kloori Ja muut kemikaalit

Puistotyöntekijät:
-biologiset altiiteet, torjunta-aineet, homeet, lämpötilojen valhtelut

Siivoustyöi
Kemikaalin vaihtelevat työkohteen rnukaan

Keitllötyöntekijåt:
-jauhopbly, melu, fyysinen rasitus, lämpötilojen vaihtelu'

-salmonellanåyte tarvittaessa

Jätevedenpuhdislamon työnteklåt:
Kemikaalit ja biologiset altisteet

Tarkastuksen sisältö:
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-työn riskilekijät
-paino, pituus, BMI
-näkö, kuulo
-verenpaine
-laboratoriokokcet (pieni vercnkuva, veren glukoosi, kolesterolipaketti, PSA yli 45-vuotialra miehiltå. Lisåksi muita
kokeita tarvittaessa ammattihenkilön arvion mukaan.
-keuhkojen toimintakoe ja keuhkokuva altistuksen mukaisesti
-työkykyä arviolvat mittarit ja muut kyselylomakkeet
-työn vaatimat rokotukset sekä yleisen rokotusohjelman mukaiset rokotukset
-tarvlttaessa fyysisen toimintakyvyn testit

Lääkärintarkastus tarvittaessa. Kirjallinen lausunto sovclluvuudestc työhön.

Ikääntyvllle työntekijölllc tarjotaan mahdollisuus tihcnnettyihin lerveystarkastuksiin.
-50-60-vuotiaille 2-3 vuoden völein
-yli 60 vuotiaille 1-2 vuoden vålein

Tbrveystarkastus eläkkeelle siirryttäesså:
T!ö.suhteen päåttyesså eläkkeelle jäämiseen työntekijä voi varåta aJan terveystarkastukseen.
Tbrkastuksen slsältö noudattelee pääos{n määräaikaistarkastuksen sisältöå, Tarkastuksessa otctaan huomioon eläkkeelle
jäåvån yksilöllinen tilanne,

Osatyökykyinen seurantalarkastukset:
Tarkastuksien avulla on tarkoitus selvittäå työ- ja toimintakyvyn hcikentyminen Ja epäsuhta

työntekijån suorituskyvyn ja työn vaatimusten välillå sekå arvioida kuntoutusmahdollisuudct.
Osatyökykyisen teweydentilan arvloinnissa kåyletäån tarvittavia taboratorio, rtg-lutkimuksia ja erikoislääkärin arvioita
työterveyslääkärin harkinnan mukaan.

Erityistyölasit:
NäyRöpäätetyö ja siinä tarvittavat sllmålasit määritellåän EU:n direktiivissä 90/2701Ery ja siihen
pohjaavassa Valtioneuvoston päätöksessä VNp 1405/93,
T)öfysioterapeutti tekee ergonomisen tarkastuksen jå antaa muutosohjeet ja tekee tarpeelliset
mittaukset työpisteessä. Mikåli ongelmat jatkuvat, työntekijå päåsee lähetteellä työnäköoptikolle jatkotutkimuksiin.

Keittiöön yli 1 kk työsuhteeseen tuleva työntekijå tulee ohjata työterveyshoitajan haastatteluun heti työsuhteen alussa,
Salmonella näyte iarvinaessa, T!öntektjälle kirjoitetaan lausunao soveltuvuudesta elinlarviketyöhön.

Erillislainsäådännön mukaiset tarkastukset:

Näyrtöpååtetyö:

Pakkaamattomla elintarvikkeita käslttelevåt:

T!öfysioterapeutin palvelut:

T!öfysioterapeutin palvelut voivat kohdistua yksilöön tai työyhteisöön, Tövoitteena ofl työntekijöiden tyOkyvyn
yllltpitäminen Ja kehittäminen sekä työn ja työpöikan ergonomian selvittåminen ja kehittäminen. Tavoitteena on saada

ryöyhreisö kehirtåmään ryöråän, työympäristöäån ja itseälin.

Fysioteråpeutin terveystarkastukseen ohjautuu työrteklJå, jolla on työs.sä fyysistä kuormitusta tai työstä Johtuvia tuki-ja
liikuntaelinoireita. Låhetteen antöa työterveyslääkäri tai työterveyshoitaja. Terveystarkästuksessa tehdäån tukl- Ja

liikuntaelimistön fysioterapeultinen tutkiminen Ja liikunta-aktiivisuuden kysely sekä ohjaus ja neuvonta. Tarkastukset ovat
tarpeen myös kuntoutustan/etta arvioitaessa, TYKY-toimintaa suunniteltaessa, työn sisöllön muuttuessa tai työntekijån
uudelleen sljoinumisessa.

Työfysioterapeutti neuvoo työntekijälle oikeat työasennot ja -liikkeet sekä keinot selviytyå työn fyysistä vaatimuksisia
sekä ohjaa omaehtoiscen ja ennaltaehkäisevään liikuntaan huomioiden työn erityispilrteet. Tervcysncuvon(aa voidaan
toteuuaa yksilöllisesti tai pienryhmissä. T!öfysioterapeutti voi pitäli ergonomialucntoja ryhmille tal ryhmämuotoista
olrjausta TULE-oireisille.

T!öfysioterapeutti osallistuu aslakasyritysten työterveyshuollon toimlntasuunnltelman laadintaan tiimin jäsenenä.

T!öfysioterapcutti tckee tarvlttilessa ergonomiaselvityksiå työpaikalla, Ergonomiaselvityksesså havainnoidaan työntekijän
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suunnitteluun,
Fyysistä toimintakykyå voidaan arvioida lihaskuntotestillä sekå hengitys' ja veren-

kiåioelimfsrOå kåvelytestillå rai polkupyöråergomerritestlllä. Testitulosten perusleella tyontakijälle voidaan laatia

yksilOllinen liikuntaoijelma ia eåistymisrä voidaan seuratå seurantatesteln. Fyysisen toimintakyvyn arviointia käytetään

myös kuntoutustarpeen selvittämlsessll sekå suunniteltaessa TYKY-toilninlaa työntekijän

uudelleen sijoittamista silmållä pitäen tai työn sislillön muultuessa,

Kaikille fyysisesti raskasra työtå tekeville työntekijöille tehdään työfysloterapeulln toimesta.toimintakykytestaus osönö

työhontuläarkasrusta. Mikaii tulos Jaa atle keskitaion ohJaa työfysioterapeutti omatoimisia harjoitteita ha lisåksi varaa

k'ntrollitestauksen 3 kk päåhån, Testauksen lisäksi työfysioterapeutti antäå tarvitlaessa kaikille uusllle työntekijöille

ohjausta ja neuvontaå oikeista ja tuwallisista työtävoista jö ergonomiästa.

Ensiapu

T!öyksiköt hankkivat ea-tarvikkcet itse, Hankintatårve perustuu riskinarviointiin ja työpalkkakäynnillä kerättyyn tictoon

tyOierveyshuollon ja työsuojelun asiantunlemusta kåytetään hyväksi.tarvearviossa.

tyOt*weyrlruolto suosirtelee henkiltikunnalle ea-koulutusta. Koulutuksen laajuus riippuu työn luonteesta ja

tapaturmariskin suuruudesta.

ontavoitteena ennaltåehkälstä työstälnersltåänavulla Ergonomiaselvityksentyönra&aisuja ergonomisi ongelmlin.rierojcn
sekä tyah$å viihtyvyyttä.tuki- iikuntaelimistön työyksilön toimintakykyäjaaiheutuvia parantaåkuormitustiloja,Ja

kaosallistuavoi lustehankintojenryörilojenasiantuntijana JaTyöfysioterapeutti

Alajärven kaupungin päihdeohjelman mukaisesti.

Tbtanus-D fi äykkåkouristus'kurkkumätå),
rokotus (iäykkåkouristus kurkkumätä'hinkuyskii)

A +B hepatiittirokotus viemärivcsiä käsitteleville'

MPR-rokotus (tuhkarukko, sikotauti, vihurirokko) -

kaikillc, joilla ei ole suojaa ko.taudeille

25-vuotiaille, dtaP-

Huumausai netestaukset

Rokotu$loimlnta

t työterveysnruvotlelut (mäårå/vuosi)

Kerran vuodessa

T!önantajalle toimitettavat raportit

T!öterveyshuollon korvaushakcmus
esitäytettynä

SAIRAANHOITO

T!öterveyshuoltoPainotteinen
sairaanhoito (toiminnan laajuus

kuvåttu kohdassa työterveyshuollon
sisältö)

KUVAUS

Hyvän työterveyshuoltokåytllnnön rnukainen toiminta, eli

mahdollisimman varhainen sairauksien toteamiren ja hoito.

Painopiste työperåislssä oireissa tai eingelmissa' joita työ
pahcntaa

Ta rvittaessa erikseen soPicnMuu teweydenhuolto

Rokotustoiminta riskirYhmille

Muu toiminta Tdrvi(laessa erikseen soPien

Työnantajalle toimitettavat raportit

KORVAUSLUOKKA lI ( Sairaanhoito)

I

Sovitut raportointikåytånnöt



KORVAUSLUOKKA III, KBLA EI KORVAA TOTMINTAA

Rokotukset

T!önohjaus Työyksikör järjestävät itse

Muu tolminta Kanta-maksut, kösittelymaksut, Hoitotårvlkkeet, [ääkkee:

TYÖTERVEYSTOIMINNAN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

(VnA 1484/2001 $ ls)

T!öpaikan työterveystoimintaa
arv

Arviointi ja seuranta

Asiakastyytyväisyys
- laaja-alainen

tyytyväisyyskysely
henkilöasiakkailta

- laaja-alalncn
tyytyvåisyyskysely

toteutunut
kylläleil osittain

Arvtointi vuosittain

Populus ilmoittaa esimiehelle hålytysrajojen
täyttynisen. Esihenkilö ilmoittaa yli 30 päivån
poissaolot työterveyshuoltoon.
Sairauspoissaolojen seurannassa tehdåän yhteistyötå

,1pröterveyshuollon kanssa. *

Populuksen poissaoloilmoitukseslä johtuvästa
aktiivisen tuen toimintamallin keskustelusta otetåan
tuloste ja toimitetaan työtcrvcyshuoltoon esihenkilön
toimesta.

Kommentit

Tlopaikan lyöterveystoimintaa
arvioidaan:
Mit tariUseu rattavat asiat:
- työterveysneuvottelut (kpl)
- sairauspoissaolot (kesto)
- kelat ja Kela2-korvausluokan suhde

T!ökyvyn seurannan toimintamallin
toteutuminen

- yhteisestisovittuJen
hålytysrajojen toteu tum inen

- toimenpiteidentoteutuminen
T!öpaikan salrauspoissaolojen
seuranta

- työpaikan
ilmoituskåytöntöjen -
toteutuminen

T!ökykytietojen analysointi
määrävälcin

- työterveysneuvottelut
- neuvotteluissssovittujen

toimenpiteiden toteutuminen
- ryöperälser ja ryöhön liirryvär

sairaudet, havainnot,
toimenpiteet

- työssäkuormittuminen,
havainnot, toimenpiteet

Vuosittain tehdäån AlaJårven kaupungin
henkilöstöraportti, jossa kerätåän tietoja mm.
henkilöstön rakenteesta ja sairauspoissaoloista.
Henkilöstöraporttia kåytetåän apuna suunniteltaessa
työterveyshuollon toimintaa. Henkllöstöraportri
kåydåän låpi työterveyshuollon kanssa.

T!öterveyshuolto ja työsuojelu sopivat
työpaikkakäyntien aikatauluista puolivuosittaln
pidettåvässä kokouksessa, Jossa samalla arvioidaan jo
tehtyjå roim€npit€itä.

Henkilöstöhallinto tekee työhyvinvointikyselyn
sähköisenä Alajärven kaupungin työntekijöille.

Tlöterveyshuolto tekee
omät asiakastyy tyväisyyskyselynså tarpcen mukaan

l0
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ryÖTSNTTNYSHUOLLON TOIMINDAST'T'NNITELMA

lbrkistetaau vuoslnaln Ja huomtoldoan t8rvlttåvat uudet toimenplteet kyllå X ei

Tbimintasuunnitelmakauden topusss tehd[än uusi tolmlntasuunnltelma 2 wodelle

Tbimintasuunnitelma on hyväksyt$

Poikka: Alajårvt Aika: 19.122024

T!öpaikan eduet4ja: ThnJa KatqJamåki

$öterveyrhuollon eduetiaja: Anu Månnistö
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