PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KONEELLISEN TYOAJAN TARKKAILUSTA
JA LIUKUVASTA TYOAJASTA

Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto

Tata sopimusta sovelletaan Alajarven kaupungin palveluksessa yleistydaikaan (38,15h/viikko) ja
toimistoty6aikaan (36,15h/viikko). Sdannokset KVTES Il 6§, 7§ ja 8§

- kaupunginviraston henkil6sto

- teknisen toimen toimistohenkildsto
- sivistystoimen hallinnon henkil6sto
- koulujen toimistohenkil6sto

- maaseututoimen henkil6sto

- elinvoiman toimistohenkilosto

Koneellista tydajanseurantaa voidaan kayttaa myos ainoastaan tydajanseurantana (esim. teknisen
toimen henkilosto, kirjaston henkildsto).

Koneellisen tydajan seurannan ulkopuolelle jaava henkilosto: (ei liukumaa)

- muu tydajansuunnittelu- ja seurantaohjelman piiriin kuuluvat tyontekijat
- opetustyota tekevat (OVTES)
- tyo6aikalain ulkopuoliset viranhaltijat (Tyoaikalaki 2§)

Viranhaltija/tyontekija voi jattaytya jarjestelman ulkopuolelle siitd nimenomaisesti ilmoittamalla.
Jos tyontekija/viranhaltija ei muuta ilmoita, katsotaan tyontekijan ja tydnantajan valilla sovitun
liukuvasta tyoajasta. Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus irtisanoa liukuvaa tydaikaa koskeva
sopimus paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Mikali johtavassa asemassa (tyoaikalain ulkopuolella) oleva viranhaltija kdyttaa koneellista
ty6ajanseurantaa, hdaneen sovelletaan tata ohjetta lukuun ottamatta lisa- ja ylityota.

Koneellinen ty6ajan tarkkailu

Koneellinen tyoajan tarkkailu toteutetaan jatkossa HEDSAM-jarjestelmdssa. Esmikko jarjestelma
on poistuva ja muutos uuteen HEDSAM jarjestelmdan tapahtuu hallintokunnittain.

Koneellinen ty6ajanseuranta toteutetaan tydantajan antamien leimausohjeiden mukaan.
Liukuva tyoaika

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan viranhaltijan/tyontekijan mahdollisuutta valita yksilollisesti tietyin
sovituin rajoituksin paivittdisen tyoajan alkamis- ja paattymisajankohta seka pituus. Liukuvan
ty6ajan kayttoon ottaminen ei vaikuta viikon kokonaistydaikaan, josta sovitaan tai maarataan
virka- ja tybehtosopimuksin ja saadoksin.

Liukumarajat ovat aamulla klo 6.00-9.00 ja iltapaivalla klo 15.00-18.00
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Jos tybantaja tyon luonteen vuoksi velvoittaa tyontekijan tydskentelemaan liukuvan tydajan
jalkeen, tyontekijalle maksetaan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukainen ilta- tai yotyokorvaus.

Liukuman kaytto edellyttaa, etta asiakaspalvelun ja muun toiminnan sujuvuus varmistetaan ja
tyotehtavat sallivat liukuman kayton.

Paivittdinen lepoaika

Paivittdinen lepoaika on vahintdaan 30 minuuttia, joka tapahtuu omalla ajalla klo 11-13 vélisena
aikana. Lounas tulee aina leimata ldhtiessa ulos ja palatessa sisdan. Ruokailutauko voi olla
maksimissaan 1h pitka.

Liukuman enimmaismaarat
Saannollinen tyodaika voi ylittya enintdan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintddn 6 tuntia (-saldo).
Saldovapaat

Lahtokohtana on, etta tyot tehddan saanndllisena tydaikana. Vastuu tyonjaosta ja toiden
ruuhkautumisesta on seka tyontekijalla ja esihenkildilld, joiden tulee seurata toiden jakautumista
ja saldokertymaa seka kertymiin johtavia syita. Esihenkilon on ryhdyttava tarvittaessa
toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. Esihenkild hyvaksyy kunkin tybajanseurannassa olevan
tyontekijan tydaikatapahtumat kuukausittain.

Esihenkilon tekeman tybaikaseurannan liséksi viranhaltijan/tyontekijan on itse seurattava omien
tyotuntiensa maaraa ja keskusteltava tarvittaessa oma-aloitteisesti esihenkilén kanssa téiden
ruuhkautumisesta ja mahdollisesta uudelleen jarjestamisesta.

Liukumasaldon mukaiset + saldotunnit pidetdan ns. saldovapaina. Ensisijaisesti tyOaika tasoitetaan
paivittdisliukumia kayttaen. Saldovapaita voi pitda myos kokonaisina paivina esihenkilén kanssa
sopien.

Kokonaista saldovapaapaivaa voidaan pitaa siten, etta tydaikasaldo menee miinukselle
korkeintaan yhden tyopaivan saanndllisen tydajan verran.

Saldovapaan myontamisesta paattaa aina esihenkil®. Saldovapaan pitaminen ei siten ole
subjektiivista oikeutta. Saldovapaita ei ole tarkoitettu vapaa-ajan kerryttamisjarjestelmaksi.
Lisa- ja ylityot

Lisa- ja ylityota on vain esihenkilon maarayksesta tehty saannoéllisen tyoajan lisaksi tehty tyo.
Ylitydmaarays annetaan kirjallisesti. Esihenkilon maarayksesta tehty lisa- ja ylityd korvataan virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Johtavalle viranhaltijalle ei makseta lisa- tai ylitydokorvauksia.

Muita huomioon otettavia seikkoja

Palvelussuhteen paattyessa tydaika tasoitetaan paivittdisliukumia ja saldovapaita kayttaen.
Liukumasaldon mukaiset plustunnit annetaan ennen palvelussuhteen paattymista saldovapaana
pois. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan kertyneet plustunnit yksinkertaisena tuntipalkkana.
Tyonantaja ei korvaa liukumarajan (+50 tuntia) ylittavia tunteja.
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Mikali liukuvassa tyoajassa saannoéllinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai suhteen paattyesss,
vahennetaan palkkauksesta vajaaksi jdaneiden tyotuntien osuus korottamattoman tuntipalkan
mukaan.

Osa-aikatyota tekevien ja osa-aikaeldkkeella olevien tydaika sovitaan yksil6llisesti. Tyoaika
maaritellaan tyonantajan kanssa tehtavassa sopimuksessa edelld olevat periaatteet huomioiden.

Sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Alajarvi 03.02.2026

Taina Lehtonen, JUKO Riitta Ojala, JHL Heidi Keijonen, Jyty
Tanja Katajamaki Vesa Koivunen
henkilostopaallikko kaupunginjohtaja
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